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  คำนำ 
ตามที่กระทรวงมหาดไทย ได้ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและมาตรฐาน

การศึกษาปฐมวัย เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางในการบริหาร
และพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบการพัฒนาคุณภาพตามระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา เป็นการส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ตลอดจนตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาใน
สังกัด ให้สามารถ  จัดการศึกษาได้มีคุณภาพตามที่มาตรฐานกำหนดไว้ และในการดำเนินงานตาม
ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สถานศึกษาจำเป็นต้องจัดทำรายงานประจำปี เสนอต่อ
หน่วยต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน รวมทั้งเสนอต่อสำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) เพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 โรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง ๑ (บุรวิทยาคาร) สังกัดกองการศึกษา เทศบาลเมืองขลุง                 
ได้ดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว              
จึงขอเสนอผลการประเมินคุณภาพตามรายงานการประเมินตนเองฉบับนี้มาเพื่อเป็นข้อมูลในการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป 

 
  
                    โรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง ๑ (บุรวิทยาคาร) 
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สารบัญ 
เรื่อง หน้า 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 1 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 1 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 4 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 7 
ตอนที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 117 
ตอนที่ 3 สรุปผลการพัฒนา แนวทางการพัฒนา ความต้องการและความช่วยเหลือ 152 
คณะผู้จัดทำ 156 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  
โรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง ๑ (บุรวิทยาคาร) 

ประจำปีการศึกษา 2567 
 
 ตามที่โรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง ๑ (บุรวิทยาคาร) ได้ดำเนินการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ประจำปีการศึกษา  2567 ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกาศ
ของกระทรวงมหาดไทย โดยจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
และเสนอต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและเพื่อรองรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก 
 บัดนี้การดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอผล
การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา แสดงในตาราง สรุปผลได้ดังนี้ 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
ผลการ

ดำเนินการ 
ระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานด้านที่ 1 การบริหารจัดการสถานศึกษา  ดีเลิศ 
๑.  สถานศึกษามีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ มี บรรลุ 
2.  สถานศึกษามีการบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่

สังกัดอย่างเป็นระบบ 
มี บรรลุ 

๓.  สถานศึกษามีการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัย 
 อย่างมีประสิทธิภาพ 

มี บรรลุ 

4.  สถานศึกษามีการจัดการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

มี บรรลุ 

๕.  สถานศึกษามีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน มี บรรลุ 
มาตรฐานด้านที่ 2  ครูให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และ
การเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 ดีเลิศ 

6. ครูทุกคนให้การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน ๑๐๐ บรรลุ 

7. ครูทุกคนส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ ๑๐๐ บรรลุ 

8.  ครูทุกคนมีการส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร 
 ได้เหมาะสมตามวัย 

๑๐๐ บรรลุ 

๙. ครูทุกคนส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ-สังคม ปลูกฝังคุณธรรม
และความเป็นพลเมืองดี 

๑๐๐ บรรลุ 

๑๐. ครูทุกคนส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อ 
 ในขั้นถัดไป ๑๐๐ 

 
บรรลุ 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
ผลการ

ดำเนินการ 
ระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานด้านที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย  ดีเลิศ 
11.  เด็กร้อยละ 95 มีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัยและมีสุขนิสัยที่ดีผ่าน

เกณฑ์คุณภาพระดับ ดี 
100 บรรลุ 

๑๒. เด็กร้อยละ 95 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพระดับดี 

100 บรรลุ 

13. เด็กร้อยละ 95 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษา การสื่อสาร เรียนรู้
และสร้างสรรค์ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพ   ระดับดี 

100 บรรลุ 

14. เด็กร้อยละ 95 มีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัยและความเป็น
พลเมืองดี ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับ ดี 

100 บรรลุ 

 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ค่าเฉลี่ย 
ระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน  กำลังพัฒนา 

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
๑. ผู้เรียนร้อยละ 88 มีทักษะการอ่าน การเขียน และการสื่อสารที่มี

ประสิทธิภาพ 
85.92 ไม่บรรลุ 

๒. ผู้เรียนร้อยละ 8๕ มีทักษะการคิดคำนวณที่มีประสิทธิภาพ 78.13 ไมบ่รรลุ 

๓. ผู้เรียนร้อยละ 89 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมี
วิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาที่มี
ประสิทธิภาพ 

๘5.14 ไม่บรรลุ 

4.  ผู้เรียนร้อยละ 90 มีความสามารถในการเรียนรู้และการสร้างนวัตกรรม
ในระดับ “ปานกลาง” ขึ้นไป 

92.22 บรรลุ 

5.  ผู้เรียนร้อยละ ๙5 มีผลการประเมินความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ 
 ในระดับ “ดี” ขึ้นไป 

99.33 บรรลุ 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ค่าเฉลี่ย 
ระดับ

คุณภาพ 
6.  ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 ในระดับ “ดี” ขึ้นไป 

74.04 ไม่บรรลุ 

7.  ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
ในระดับ “ดี” ขึ้นไป 

90.31 บรรลุ 

8. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ทุกคนมีเจตคติต่อการศึกษาต่อในระดับ
มัธยมศึกษา 

100 บรรลุ 

1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน   
9. ผู้เรียนร้อยละ 95 มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์และ

ค่านิยมท่ีดีในระดับ “ดี” ขึ้นไป 
99.87 บรรลุ 

10. ผู้เรียนร้อยละ 95 มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย เข้าร่วม
กิจกรรมในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

100 บรรลุ 

11. ผู้เรียนร้อยละ 95 ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

97.45 บรรลุ 

12. ผู้เรียนร้อยละ 95 มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมในระดับ “ดี”  
 ขึ้นไป 

95.21 บรรลุ 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  ดีเลิศ 
13.  สถานศึกษามีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจชัดเจนและครอบคลุม

ภารกิจทุกด้าน 
มี บรรลุ 

14. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพครอบคลุมทุกภารกิจ 
 ที่มีประสิทธิภาพ 

มี บรรลุ 

15. สถานศึกษามีการพัฒนาผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 ที่มีประสิทธิภาพ 

มี บรรลุ 

16. สถานศึกษามีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 ที่มีประสิทธิภาพ 

มี บรรลุ 

17. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัด 
 การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มี บรรลุ 

1๘. สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 

มี บรรลุ 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ดีเลิศ 
1๙. ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถ

นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๑๐๐ บรรลุ 

2๐. ครูทุกคนมีการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้รวมทั้ง 
 ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๑๐๐ บรรลุ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า  6 
 

 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ค่าเฉลี่ย 
ระดับ

คุณภาพ 

2๑. ครูทุกคนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกท่ีมีประสิทธิภาพ ๑๐๐ บรรลุ 

2๒. ครูทุกคนร่วมจัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก
ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียนเพ่ือให้ผู้เรียนรักการเรียนรู้ และอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข 

๑๐๐ บรรลุ 

2๓. ครูทุกคนมีการตรวจสอบและการประเมินคุณภาพอย่างเป็นระบบ 
 และมีประสิทธิภาพ 

๑๐๐ บรรลุ 

2๔. ครูทุกคนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ ๑๐๐ บรรลุ 
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ตอนที่ ๑ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 
๑.ข้อมูลทั่วไป 
 โรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง ๑ (บุรวิทยาคาร) ตั้งอยู่เลขที่ ๒๗/๒๑ ถนนเทศบาลสาย๓
ตำบลขลุง อำเภอขลุง จ ังหวัดจันทบุร ี รหัสไปรษณีย์ ๒๒๑๑๐  โทรศัพท์ ๐-๓๙๔๔-๑๓๒๙                
Website http/www.tbkhlung.ac.th E-mail: tb_khlung๑@hotmail.com 
 สังกัดกองการศึกษา เทศบาลเมืองขลุง อำเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี 
 มีเนื้อที่ ๙ ไร่ ๑ งาน ๑ ตารางวา   
 เปิดสอนระดับการศึกษาปฐมวัย จำนวน ๑0 ห้องเรียน และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
(ป.๑ - ป.๖ ) จำนวน ๒4 ห้องเรียน 
 
ประวัติความเป็นมาโรงเรียน (โดยสังเขป) 

โรงเรียนแห่งนี้แต่เดิมมีชื่อว่า โรงเรียนประชาบาลตำบลขลุง ๑ (วัดวันยาวบน) ได้ตั้งขึ้นเมื่อ
วันที ่ ๑๘ สิงหาคม พ.ศ.๒๔๖๔ โดยอำมาตย์ตรีพระพิศลศรีขรคุณ นายอำเภอนายกิม อารีผล
ศึกษาธิการอำเภอและพระครูบุรสถานสังฆกิจ เจ้าคณะอำเภอขลุง ได้ร่วมกันจัดตั้งขึ ้นโดยอาศัย               
ศาลาการเปรียญของวัดเป็นสถานที่เล่าเรียน พระครูบุรสถานสังฆกิจ เป็นผู้อุปการะโรงเรียน  

ในราว พ.ศ.๒๔๗๗ ได้เริ่มการก่อสร้างอาคารโดยพระครูบุรสถานสังฆกิจ เจ้ าคณะอำเภอ          
ขุนการกิจสิทธิ์ นายอำเภอและนายมณียงยุทธศึกษาธิการอำเภอ ได้ร่วมกันจัดการก่อสร้างใน               
วันที่ ๑๘ พฤษภาคม พ.ศ.๒๔๗๙ ขุนการกิจสิทธิ ์นายอำเภอถึงแก่กรรมขุนบรรณการ ได้มารับ
ตำแหน่งนายอำเภอแทนก็ได้เอาใจใส่ก่อสร้างโรงเรียนจนสำเร็จเปิดเป็ นสถานที่เล่าเรียนได้ใน               
พ.ศ.๒๔๘๑ ให้ชื่อว่า โรงเรียนประชาบาลตำบลขลุง ๑ (บุรวิทยาคารวัดวันยาวบน) 

พ.ศ.๒๔๙๔ เปลี่ยนชื่อโรงเรียนนี้เป็นโรงเรียนวัดวันยาวบน  (บุรวิทยาคาร) ตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการเรียกชื่อโรงเรียนประชาบาลและเทศบาล 

ตั้งแต่เดือนมกราคม พ.ศ.๒๕๐๑ เริ่มก่อสร้างอาคารเรียนที่สุสานทุ่งไร่ยาถึงเดือนสิงหาคม 
พ.ศ. ๒๕๐๑ เป็นอาคารสองชั้นกว้าง ๘.๕๐ เมตรยาว ๖๐ เมตร ๑๒ ห้องเรียนการก่อสร้างครั้งนี้เสร็จ
เรียบร้อยเพยีง ๖ ห้องเรียนยกโครงมุงหลังคาตีฝ้าไว้แล้วยังขาดตรงพ้ืนฝาประตูหน้าต่างลูกกรง 

เดือนพฤษภาคม พ.ศ.๒๕๐๔ ได้รับเงินงบประมาณเป็นเงิน ๗๐,๐๐๐ บาท กับเงินท่ีราษฎร
ในท้องที่อำเภอขลุงช่วยเหลืออีก ๒,๐๐๐ บาท โรงเรียนและอำเภอได้จัดการก่อสร้างโรงเรียนเพ่ิมเติม
ส่วนที่ยังค้างอยู่อีก๕ห้องเรียนจนเสร็จเรียบร้อยในเดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๐๔ 

วันที ่๑ เมษายน พ.ศ.๒๕๐๖ โรงเรียนวัดวันยาวบน (บุรวิทยาคาร) ซึ่งเป็นโรงเรียนประชาบาล
ได้โอนเป็นโรงเรียนเทศบาล และได้รับเปลี่ยนชื่อโรงเรียนว่าโรงเรียนเทศบาลวัดวันยาวบน  (บุรวิทยาคาร) 

เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๐๘ ได้รับเงินงบประมาณ ๔๐,๐๐๐ บาท โรงเรียนและเทศบาล          
จึงได้จัดการรื้อถอน แล้วนำอุปกรณ์มาก่อสร้างใหม่ท่ีสุสานทุ่งไร่ยา ซึ่งเป็นบริเวณเดียวกันที่ได้ก่อสร้าง
แบบ ๐๐๔ อยู่แล้วการก่อสร้างคราวนี้ สร้างแบบ ๐๑๗ มี ๔ ห้องเรียน การก่อสร้างครั้งนี้ยังขาดประตู 
หน้าต่าง ฝาประจันห้อง เพดาน และพื้นปูนซีเมนต์ชั้นล่าง ส่วนอื่นเสร็จเรียบร้อย เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
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จำนวน๙๐๘,๐๐๐บาทเพื่อต่อเติมอาคารเรียนแบบเทศบาล ๐๐๑ อีกจำนวน ๑๐ ห้องเรียนเริ่มก่อสรา้ง
เดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๑๙ แล้วเสร็จเดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๒๐ และเข้าเรียนได้ในเดือนพฤษภาคม 
พ.ศ. ๒๕๒๐ 

เดือนธันวาคม พ.ศ.๒๕๐๘ คณะครูโรงเรียนเทศบาลวัดวันยาวบน (บุรวิทยาคาร) ได้สละ
เงินส่วนตัวเป็นเงิน ๑๔,๐๐๐ บาท กับเงินที่เหลือจากงานชุมนุมศิษย์เก่าเป็นเงิน ๔,๖๐๑ บาท            
ได้นำมาทำประตูหน้าต่างฝาประจันห้องกับเพดานระเบียงจนเสร็จใช้เข้าเรียนได้ตั ้งแต่  วันที่ ๑๖ 
ธันวาคม พ.ศ.๒๕๐๘ 

เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๑๐ เทศบาลได้รับเงินอุดหนุนเพ่ือมาซ่อมแซมปรับปรุงโรงเรียนเป็น
เงิน ๑๒๓,๗๐๐ บาท เทศบาลได้จัดการทำเพดานพื ้นปูนซีเมนต์ชั ้นล่าง  ๑ ห้องอาคาร ๐๑๗             
ที่ทำการก่อสร้างค้างอยู่จนเสร็จเรียบร้อยกับสร้างโรงอาหาร๑หลังส้วม๑หลังเสร็จสิ้นเรียบร้อย ใน
เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๑๐ 

เดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๑๑ เทศบาลได้รับเงินอุดหนุนเพื่อต่อเติมอาคารเรียนอีก เป็นเงิน 
๑๖,๐๐๐ บาท เทศบาลจึงได้จัดการต่อเติมห้องเรียน ชั้นล่างอาคาร ๐๑๗ อีก ๒ ห้องเรียน และเสร็จ
เรียบร้อยเข้าเรียนได้ในเดือนพฤษภาคม พ.ศ.๒๕๑๑ 

เดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๑๕เทศบาลได้รับเงินอุดหนุนเพื่อต่อเติมอาคารเรียนอีกเป็นเงิน
๑๓๐,๐๐๐ บาท เทศบาลจึงได้จัดการต่อเติมอาคารเรียน ๐๑๗ อีก ๔ ห้องเรียนเสร็จเรียบร้อยเข้า
เรียนได้ในเดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ 

พ.ศ.๒๕๑๘ เทศบาลได้จัดสรรงบประมาณจำนวน ๕๙๙,๐๐๐ บาท เพื่อสร้างอาคารเรียน
ตึก๒ชั้น๖ห้องเรียนเริ่มก่อสร้างตั้งแต่เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๑๘ และแล้วเสร็จให้เข้าเรียนได้ในเดือน
พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๑๙ 

วันที่ ๑๘ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๑๘ โรงเรียนได้รับหนังสืออนุมัติให้เปลี่ยนชื่อจากโรงเรียน
เทศบาลวัดวันยาวบน (บุรวิทยาคาร) เป็นโรงเรียนเทศบาลบุรวิทยาคาร 

วันที่ ๑๑ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๑๘ เทศบาลจัดกั ้นห้องชั ้นล่างอาคารแบบ ๐๑๗ เพิ ่ม ๑               
ห้องเพ่ือใช้เป็นห้องเรียน 

ในปี พ.ศ.๒๕๑๙ เทศบาลได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจมาต่อเติมอาคารเรียนหลังที่ ๔ จำนวน
๖ห้องเรียนและสามารถใช้ได้เมื่อวันที่ ๒๙ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๓๒ ต่อมาโรงเรียนได้จัดหาเงินต่อเติม
ห้องเรียนชั้นล่างอาคาร ๔ อีก ๒ ห้องเป็นเงิน ๖๔,๐๐๐ บาท 

วันที่ ๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๒๑ ได้รื ้ออาคารแบบ ๐๐๔ เพื่อสร้างอาคารตึกแบบ ๐๐๑
จำนวน ๑๐ ห้องเรียนโดยใช้เงินอุดหนุนเฉพาะกิจจำนวน ๑,๒๙๐,๐๐ ๐บาทแล้วเสร็จใช้การได้เมื่อ
กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๒๒ 

วันที่ ๑๙ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๒๒ได้รับคำสั่งที่ ๕๑/๒๕๒๒ ให้รวมโรงเรียนเทศบาลขลุงและ
โรงเรียนเทศบาลบุรวิทยาคารและใช้ชื่อว่า “โรงเรียนเทศบาลขลุง (บุรวิทยาคาร)” 

วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ.๒๕๒๒ ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจต่อเติมโรงฝึกงานจำนวน
๗๔,๙๓๖ บาท 

วันที่๑๖ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๒๔ ได้รับเงินอุดหนุนจำนวน ๑,๓๐๐,๐๐๐ บาท เพื่อต่อเติม
อาคารเรียนแบบเทศบาล ๐๐๑ จำนวน ๖ ห้องเรียน 
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วันที่ ๑๘ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๒๔ ได้สร้างส้วมจำนวน ๑๐ ที่นั่ง 
วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๒๖ ได้สร้างบ้านพักครู ๑ หลังโดยใช้เงินอุดหนุน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
วันที่ ๑๙ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๒๘ ได้สร้างสนามบาสเกตบอลด้วยเงินงบประมาณของเทศบาล

เป็นเงิน ๗๙,๐๐๐ บาท 
วันที่ ๑๘ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๒๙ นายเอ็ง-นางอนงค์ บัวเผื่อน ได้อุทิศที่ดินให้โรงเรียน

ด้านทิศเหนือจำนวน๓๖๔ตารางวาเพ่ือใช้ก่อสร้างอาคารเรียน 
วันที่ ๒๑ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๒๙ ซ่อมอาคารเรียนหลังที่๓โดยถมดินเทพื้นชั้นล่างโดยใช้

งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจจำนวน ๑๒๖,๙๐๐ บาท 
วันที่ ๙ กันยายน พ.ศ.๒๕๓๐ ครูนักเรียนและผู้ปกครองร่วมสร้างพระพุทธรูปเป็นเงิน

๒๘,๕๐๐ บาท 
วันที่ ๑๐ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๓๐ เทศบาลได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจเพื่อก่อสร้างอาคารเรียน

ตึก๓ชั้น๖ห้องเรียนชั้นล่างโล่งเป็นเงิน๑,๘๙๐,๐๐๐บาทได้ดำเนินการก่อสร้างเมื่อ  ๕ มกราคม                   
พ.ศ.๒๕๓๑ แล้วเสร็จเมื่อวันที่๗ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๓๑ 

วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๓๑ ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ๑,๘๙๐,๐๐๐ บาท 
วันที่ ๒๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๓๖ ก่อสร้างอาคารเรียนตึก ๓ ชั้น ๙ ห้องเรียน๑หลังจากเงิน

อุดหนุนเฉพาะกิจจำนวน ๓,๓๓๐,๐๐๐ บาท ให้ชื ่อว่า“อาคาร ๔”สร้างกำแพงยาว ๗๖ เมตร              
ด้านทิศใต้เป็นเงิน ๗๓,๕๐๐ บาท จากเงินบริจาคของผู้ปกครองและครู 

วันที่ ๓๐ เมษายน พ.ศ.๒๕๓๗ สร้างกำแพงยาว ๑๘๙ เมตร เป็นเงิน ๑๘๙,๐๐๐ บาท จาก
เงินบริจาคของผู้ปกครองและครู 

วันที่ ๒๙ มกราคม พ.ศ.๒๕๓๙ สร้างอาคาร ค.ส.ล. ๓ ชั้น ๖ ห้องเรียน ๖ ห้องกิจกรรมจาก
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจจำนวน๓,๗๘๘,๐๐๐บาท 

วันที่ ๒๐ มีนาคม พ.ศ.๒๕๓๙  สร้างอาคารประกอบ ค.ส.ล.๓ ชั้นกว้าง ๑๐ เมตรยาว ๔๕
เมตรด้วยเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ๔,๑๓๕,๐๐๐ บาท งบประมาณของเทศบาล ๗๘๐,๐๐๐บาท 

วันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๔๐ นายปรีชา พันธุวนิช ได้บริจาคพื้นที่๑๒ไร่๓งาน๒๖.๑
ตารางวาเพ่ือสร้างอาคารเรียนแห่งที่๒ 

วันที่ ๑๖ มีนาคม พ.ศ.๒๕๔๓ นายสงัด – นางจินตนา เมธวัน ได้สร้างศาลพระภูมิพร้อม
ฐานที่ตั้งเป็นมูลค่า ๔๐,๐๐๐ บาท 

วันที ่ ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๔๓ สร้างอาคารเรียน ค .ส.ล. ๓ ชั ้น ชั ้นล่างโล่ง จำนวน ๑๒ 
ห้องเรียน จากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ จำนวนเงิน ๖๔๐,๐๐๐ บาท (แห่งที่ ๒ ในพ้ืนที่ที่รับบริจาค) 

วันที ่ ๑ มีนาคม พ.ศ.๒๕๔๕ สร้างอาคารเรียน ค .ส.ล. ๓ ชั ้น ชั ้นล่างโล่ง จำนวน ๑๒ 
ห้องเรียนจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ จำนวนเงิน ๖๔๐,๐๐๐ บาท (แห่งที่ ๒ ในพ้ืนที่ที่รับบริจาค) 

วันที่ ๑๕ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๔๕ นายกรีฑา สังวาลย์ และครอบครัวบริจาคเงินจำนวน
๖๒,๐๗๗ บาทเพ่ือก่อสร้างน้ำพุหน้าอาคารเรียนหลังที่ ๓ 

วันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๔๖ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รุ่นที่ ๑ บริจาคเงิน
จำนวน ๓๙,๐๐๐ บาท สร้างที่ปัสสาวะชาย ด้านหลังห้องส้วมที่มีอยู่เดิม จำนวน ๔ แห่ง 
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วันที่ ๒๐ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๔ ได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนเทศบาลต้นแบบของจังหวัด
จันทบุรี ได้รับเงินรางวัล ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดำเนินการดังนี้ 

- โครงการติดตั้งห้องโสตทัศนูปกรณ์ พร้อมอุปกรณ์  
- โครงการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ นอกโรงเรียน ศาลา ๖ หลัง  
- โครงการจัดหาสื่อการเรียนรู้ ประจำห้องศูนย์การเรียนรู้ วันที่ ๒๐ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๔ 

ก่อสร้างอาคารดนตรีไทย ค.ส.ล. กว้าง ๑๐ เมตร ยาว ๑๒ เมตรงบประมาณกรรมการสถานศึกษา 
เป็นจำนวนเงิน ๑,๗๐๐,๐๐๐ บาท โรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง 1 (บุรวิทยาคาร) 

- วันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2564 ก่อสร้างอาคารเรียน 4 ชั้น 12 ห้องเรียน จำนวน 1 
หลัง งบประมาณกรรมการสถานศึกษา เป็นจำนวนเงิน 9,029,800 บาท โรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง 
1 (บุรวิทยาคาร) 
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๒. ข้อมูลผู้บริหาร 
 ๒.๑ ผู้อำนวยการสถานศึกษา  
  นายสุภนิติ์  สาสะเน 
  วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์ศึกษา 
  โทรศัพท์ ๐๓๙-๔๔๑๓๒๙ e-mail suppanitsas@gmail.com 
  ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่วันที่ ๑๔ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๘ จนถึงปัจจุบัน  
  เป็นเวลา 9 ปี 6 เดือนรับผิดชอบฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 ๒.๒ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา (ตามมาตรฐานตำแหน่ง)  จำนวน ๑ คน 
  นางสาวหฤทัย ขันเชียง 
  วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษามหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา 
  โทรศัพท ์ ๐๓๙-๔๔๑๓๒๙ e-mail- 
  ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่วันที่ 3 ตุลาคม พ.ศ.๒๕65 จนถึงปัจจุบัน 
  เป็นเวลา  2 ปี 4 เดือน 
  รับผิดชอบฝ่ายบริหารงานบุคคล ฝ่ายบริหารงานแผนและงบประมาณ  
  และฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
๓. ข้อมูลครูและบุคลากรสนับสนุนการสอน 
 3.1  ข้าราชการครู/พนักงานครู 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ
ราช 
การ 

ตำแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ สาขาวิชา 

สอนกลุ่ม
สาระ 

การเรียนรู้/
ชั้น 

ภาระ
งานสอน 
(ชั่วโมง/
สัปดาห์) 

จำนวน
ชั่วโมง 
ที่เข้ารับ 

การพัฒนา 
(ปีปัจจุบัน) 

๑ นายสุภนิติ์ 
สาสะเน 

52 30 ผอ./ผอ. 
คศ.๓ 

กศ.ม. วิทยาศาสตร์
ศึกษา 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

5 20 

2 นางสาวหฤทัย   
ขันเชียง 

45 18 รองผอ. 
คศ.3 

ศษ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

ปฐมวัย 10 20 

3 นางวรรณา 
อินทสุวรรณ 

51 24 ครูอันดับ 
คศ.๓ 

ศษ.
ม. 

การบริหาร
การศึกษา 

ศิลปะ 2๓ ๔๐ 

4 นางพิณรัตน์  
รัตนาคะ 

51 28 ครูอันดับ 
คศ.๒ 

ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา
ฯ 

๒๐ ๔๕ 

5 นางอรสุรางค์
เลียดประถม 

49 24 ครูอันดับ 
คศ.๓ 

ค.บ. จิตวิทยา
และการแนะ

แนว 

วิทยาศาสตร์
และ

เทคโนโลยี 

2๑ ๓๒ 
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ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ
ราช 
การ 

ตำแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ สาขาวิชา 

สอนกลุ่ม
สาระ 

การเรียนรู้/
ชั้น 

ภาระ
งาน
สอน 

(ชั่วโมง
/

สัปดาห์) 

จำนวน
ชั่วโมง 
ที่เข้ารับ 

การพัฒนา 
(ปี

ปัจจุบัน) 
6 นายวรพล 

ห้อยยี่ภู่ 
58 26 ครูอันดับ 

คศ.๓ 
วท.บ

. 
พืชศาสตร์ การงาน

อาชีพ 
2๑ ๒๕ 

7 นางกรรณิการ์  
แก้วดี 

43 17 ครูอันดับ 
คศ.๓ 

วท.ม. สุขศึกษา คณิตศาสตร์ 18 3๓ 

8 นางสาวอัญภัทร 
ญาณกิจ 

45 16 ครูอันดับ 
คศ.๓ 

กศ.บ
. 

ดุริยางค
ศาสตร์-ไทย 

ศิลปะ 23 ๔๖ 

9 นางภทรพร 
นิลรักษ์ 

43 18 ครูอันดับ 
คศ.3 

ค.บ. ภาษาอังกฤ
ษ 

ภาษา 
ต่างประเทศ 

21 2๗ 

10 นางสุพัฒน์  
บำรุงกิจ 

48 18 ครูอันดับ 
คศ.3 

ศษ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

ปฐมวัย 2๕ ๓๒ 

11 นายนิมิตร 
สุขดี 

53 17 ครูอันดับ 
คศ.3 

วท.บ
. 

วิทยาการ
คอมพิวเตอ

ร ์

วิทยาศาสตร์
และ

เทคโนโลยี 

2๓ ๒๔ 

12 นางสาวมิ่งขวัญ  
เชาว์ศิลป์ 

50 18 ครูอันดับ 
คศ.3 

ค.ม. การบริหาร
การศึกษา 

การงาน
อาชีพ 

2๑ ๓๖ 

13 นางสาวกรณิศ 
สิทธิการ 

45 13 ครูอันดับ 
คศ.3 

ศษ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

ปฐมวัย 25 30 

14 นางพัชรี   
ชวนฤทัย 

38 13 ครูอันดับ 
คศ.3 

ค.ม. หลักสูตร
และการ

สอน 

ภาษาต่าง 
ประเทศ 

21 ๑๘ 

15 นางสาวจีราภรณ ์
ชลพานิช 

45 10 ครูอันดับ 
คศ.2 

ศษ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

ปฐมวัย ๒๕ ๒๗ 

16 นางสาวมาวิณี  
กิจจะนะ 

42 13 ครูอันดับ 
คศ.2 

วท.บ
. 

วิทยาการ
คอมพิวเตอ

ร ์

วิทยาศาสตร์
และ

เทคโนโลยี 

22 ๖๔ 

17 นางชฎารัตน์   
ภูทางนา 

44 12 ครูอันดับ 
คศ.2 

ค.ม. หลักสูตร
และการ

สอน 

ภาษาไทย 22 ๔๖ 
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18 นางสาวสิริฉัตร 
ทองศรี 

38 10 ครูอันดับ 
คศ.2 

ศษ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

ปฐมวัย 2๕ ๓๐ 

19 นางสาวณัฐชนก 
ภิญโญทรัพย์ 

30 6 ครูอันดับ 
คศ.1 

ศษ.บ
. 

การประถม 
ศึกษา 

ภาษาไทย ๒๒ ๓๕ 

 

 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ
ราช 
การ 

ตำแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ สาขาวิชา 

สอนกลุ่ม
สาระ 

การเรียนรู้/
ชั้น 

ภาระ
งาน
สอน 

(ชั่วโมง
/

สัปดาห์) 

จำนวน
ชั่วโมง 
ที่เข้ารับ 

การพัฒนา 
(ปี

ปัจจุบัน) 
20 นางพนารัช 

อาชีวะ 
30 13 ครูอันดับ 

คศ.2 
ค.บ. การศึกษา

ปฐมวัย 
ปฐมวัย 16 10 

21 นางสาวหรรษา 
อ่ิมรัมย์ 

30 6 ครูอันดับ 
คศ.1 

ค.บ. วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์
และ

เทคโนโลยี 

21 ๑๘ 

22 นางสาวอัญชลี 
สีสุธก 

48 11 ครูอันดับ 
คศ.2 

ค.บ. การประถม 
ศึกษา 

ภาษาไทย ๑๙ ๓๕ 

23 นางมณีรุ้ง  
ฉัตรเฉลิมวงษ์ 

31 6 ครูอันดับ 
คศ.1 

ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 22 ๗๑ 

24 นายภัควัฒน์ 
ตองอ่อน 

31 6 ครูอันดับ 
คศ.1 

กศ.บ
. 

การสอน
ภาษาอังกฤษ 

ภาษา 
ต่างประเทศ 

2๒ ๒๑ 

๒๕ ว่าที่ ร.ต.วิสุนันท ์
บุญสาร 

31 6 ครูอันดับ 
คศ.1 

ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษาฯ 2๒ ๑๘ 

26 นายสุธี  
ศรีเมืองแพน 

31 6 ครูอันดับ 
คศ.2 

ศษ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

สังคมศึกษาฯ 21 24 

27 นางสาวปริญญา
ภรณ์  วรรักษ์ 

28 4 ครูอันดับ 
คศ.1 

กศ.บ
. 

การสอน
คณิตศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ 22 ๔๖ 

28 นายพิชญ์พัศ 
ประกาศ 

28 4 ครูอันดับ 
คศ.1 

ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 22 ๔๖ 

29 นางสาวนัฎฐิณี 
หาเรือนพืชน์ 

28 4 ครูอันดับ 
คศ.1 

กศ.บ
. 

การสอน
คณิตศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ 22 ๔๖ 

30 นายวีระศักดิ์ 
กมล 

29 4 ครูอันดับ 
คศ.1 

ค.บ. พลศึกษา สุขศึกษาและ
พลศึกษา 

23 58 
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31 นางสาวมินทรา 
บุญประกอบ 

29 4 ครูอันดับ 
คศ.1 

กศ.บ
. 

ภาษาอังกฤษ ภาษาต่าง 
ประเทศ 

๑๘ ๔๘ 

32 นางสาวกัลยา           
มีทา 

29 4 ครูอันดับ 
คศ.1 

ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ 22 ๔๖ 

33 นางสาวปภาดา 
จอมทะรักษ์ 

38 9 ครูอันดับ 
คศ.2 

ศษ.
ม. 

การบริหาร
การศึกษา 

ปฐมวัย ๒๕ ๒๔ 

34 นางสาวอัญชลี 
ไวประดับ 

58 12 ครูอันดับ 
คศ.2 

ค.บ. การศึกษา
ปฐมวัย 

ปฐมวัย ๒๕ ๒๕ 

 
 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ
ราช 
การ 

ตำแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ สาขาวิชา 

สอนกลุ่ม
สาระ 

การเรียนรู้/
ชั้น 

ภาระ
งาน
สอน 

(ชั่วโมง
/

สัปดาห์) 

จำนวน
ชั่วโมง 
ที่เข้ารับ 

การพัฒนา 
(ปี

ปัจจุบัน) 
35 นายวีรพัฒน์ 

มาตรคำจันทร์ 
30 5 ครูอันดับ 

คศ.1 
ค.บ. ฟิสิกส์ วิทยาศาสตร์

และ
เทคโนโลยี 

๒๐ ๓๐ 

36 นางสาวศศิวิมล 
คำโหยก 

28 3 ครูอันดับ 
คศ.1 

กศ.บ
. 

สังคมศึกษา สังคมศึกษาฯ 22 6๖ 

37 นางวิจิตตรา 
บำรุงกิจ 

45 8 ครูอันดับ 
คศ.1 

ค.บ. การศึกษา
ปฐมวัย 

ปฐมวัย 25 46 

38 นายบุรินทร์ 
นันทวิจิตร 

33 9 ครูอันดับ 
คศ.2 

ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษาฯ 2๒ ๔๖ 

39 นายวีระศักดิ์ 
โมคศักดิ์ 

43 7 ครูอันดับ 
คศ.1 

ศษ.บ. ศิลปะ ศิลปะ 23 ๒๔ 

40 นายสุริยัน 
ไตรยพันธ์ 

37 6 ครูอันดับ 
คศ.1 

วท.ม. เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

วิทยาศาสตร์
และ

เทคโนโลยี 

๒๑ ๒๐ 

41 นางสาวขนิษฐา 
ลีลา 

31 2 ครูผู้ช่วย วท.บ
. 

เทคโนโลยี
การอาหาร 

การงาน
อาชีพ 

๒๒ ๔๕ 
 

42 นายชัยวัฒน์  
มาบัว 

35 1 ครูผู้ช่วย ศษ.บ
. 

ดุริยางค
ศาสตร ์

ศิลปะ 23 ๖๒ 

43 นางสาววรรณ
ภา บุญเกิด 

40 12 ครูอันดับ 
คศ.3 

ศษ.
ม. 

การบริหาร
การศึกษา 

ปฐมวัย 2๕ ๒๑ 

44 นางสาวกิ่งแก้ว 
นามวงษ์ 

37 10 ครูอันดับ 
คศ.2 

ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาต่าง 
ประเทศ 

๒๓ ๕๒ 
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45 นางสาววรรณิ
ภา เสาวพันธ์ 

37 11 ครูผู้ช่วย ค.บ. วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์
และ

เทคโนโลยี 

๑๙ ๕๕ 

46 นายสิทธิพงษ์ 
เถื่อนสันเทียะ 

26 9 ครูผู้ช่วย กศ.บ
. 

วิทยาศาสตร์
ทั่วไป 

วิทยาศาสตร์
และ

เทคโนโลยี 

2๐ ๒๔ 

๔๗  นางสาวมณีรัตน์  
ก้องโสตร์ 

30 4 ครูอันดับ 
คศ.1 

ค.บ. พลศึกษา สุขศึกษาและ
พลศึกษา 

๒๓ ๓๐ 

 
 
 
 
 3.๒  พนักงานจ้าง(ปฏิบัติหน้าที่สอน) 
 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ
งาน 

วุฒิ สาขาวิชา 
สอนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้/ชั้น 

จ้างด้วยเงิน 

ภาระ
งานสอน 
(ชั่วโมง/
สัปดาห์) 

จำนวน
ชั่วโมง 
ที่เข้ารับ 

การพัฒนา 
(ปีปัจจุบัน) 

- - - - - - - - - - 
 

 3.3  ข้าราชการ/พนักงานจ้าง/ลูกจ้าง (สนับสนุนการสอน) 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ ตำแหน่ง วุฒิ สาขา 
ปฏิบัติ
หน้าที่ 

จ้างด้วยเงิน 

๑ นางสาวชนิดาภา 
สิงห์น้อย 

47 บุคลากรสนับสนุน 
การสอน 

ปวส. การบัญชี เจ้าหน้าที่
ธุรการ 

อุดหนุน 

๒ นางสาวสุพัชชา 
บรรจง 

31 บุคลากรสนับสนุน 
การสอน 

ปริญญาตรี การบัญชี เจ้าหน้าที่
บัญชี 

อุดหนุน 

๓ นางสาวชนัฐ
กานต์ 
ขันติมงคล 

44 บุคลากรสนับสนุน 
การสอน 

ปริญญาตรี บริหารการตลาด เจ้าหน้าที่
ธุรการ/พัสดุ 

อุดหนุน 

๔ นางสาวอรณิช 
แซ่ซิม้  

27 บุคลากรสนับสนุน 
การสอน 

ปวช. การตลาด เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

อุดหนุน 

5 นางมณีรัตน์  
ปัดชนม์ 

48 พนักงานจ้างทั่วไป ประถมศึกษา - นักการ/ 
ภารโรง 

อุดหนุน 

6 นางภิรมย์ 55 พนักงานจ้างทั่วไป ประถมศึกษา - นักการ/ อุดหนุน 
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พูลกิจ ภารโรง 
7 นายพรนิมิตร 

ใหญ่ชุก 
52 พนักงานจ้างทั่วไป ประถมศึกษา - นักการ/ 

ภารโรง 
อุดหนุน 

 
 
 
 

 3.4  สรุปจำนวนบุคลากร 
 

ประเภท/ตำแหน่ง 
จำนวนบุคลากร (คน) 

รวม ต่ำกว่า 
ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา      
- ผู้อำนวยการ - - 1 - 1 
- รองผู้อำนวยการ - - 1 - 1 

รวม - - 2 - 2 

ประเภท/ตำแหน่ง 
จำนวนบุคลากร (คน) 

รวม ต่ำกว่า 
ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

2. สายงานการสอน    - - - - - 
- ข้าราชการ/พนักงานครู - 32 13 - 45 
- พนักงานจ้าง(สอน) - - - - - 

รวม  32 13  45 
3. สายงานสนับสนุนการสอน - - - -  

- พนักงานจ้างตามภารกิจ 2 2 - - 4 
- พนักงานจ้างทั่วไป 3 - - - 3 

รวม 5 2 - - 7  
รวมทั้งสิ้น 5 34 13 - 52 

4. ข้อมูลนักเรียน (ณ  วันที่ ๑๐  มิถุนายน ของปีการศึกษาที่รายงาน) 
 4.1 จำนวนนักเรียนในโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 ทั้งสิ้น 994 คนจำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
จำนวนเฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 
อ.๑ (3 ขวบ) 3 42 37 79 26.33 

อ.๒ (4 ขวบ) 3 41 41 82 27.33 

อ.๓ (5 ขวบ) 3 50 40 90 30.00 

รวม 9 133 118 251 27.88 
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ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
จำนวนเฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 
ป.๑ 4 69 56 125 31.25 
ป.๒ 4 46 54 100 25.00 
ป.๓ 4 64 67 131 32.75 
ป.๔ 4 80 53 133 33.25 
ป.๕ 4 44 64 108 27.00 
ป.๖ 4 67 79 146 36.50 
รวม 24 370 373 743 30.96 

 
จำนวนเด็กพิเศษในโรงเรียน ชาย – คน หญิง – คน  รวมจำนวน – คน 
 

อัตราส่วนนักเรียน : ครูระดับอนุบาล = 27.88 : 1 
 ✓เป็นไปตามเกณฑ์  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
 

อัตราส่วนนักเรียน : ครูระดับประถมศึกษา = 22.52 : 1 
 ✓เป็นไปตามเกณฑ์  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
 

อัตราส่วนนักเรียน : ครูระดับมัธยมศึกษา  =  -  : - 
 เป็นไปตามเกณฑ์  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
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 4.2  จำนวนนักเรียน เปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษาย้อนหลังปีการศึกษา 2565– 2567 
 

 
 

 

74

112

110

77

91

110

79

82

90

อนุบาล 1

อนุบาล 2

อนุบาล 3

เปรียบเทียบจ านวนนักเรียนระดับชั้นอนุบาล
ปีการศึกษา 2565 - 2567

ปี พ.ศ.2567 ปี พ.ศ.2566 ปี พ.ศ.2565

130

124

106

151

153

137

103

132

131

106

151

150

125

100

131

133

108

146

ประถมฯ 1

ประถมฯ 2

ประถมฯ 3

ประถมฯ 4

ประถมฯ 5

ประถมฯ 6

เปรียบเทียบจ านวนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา
ปีการศึกษา 2565 - 2567

ปี พ.ศ.2567 ปี พ.ศ.2566 ปี พ.ศ.2565
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5. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับสถานศึกษา (ปีการศึกษา 2567) 
 5.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 

ชั้นอนุบาลปีที่ 
จำนวน 
นักเรียน 

คะแนนเฉลี่ยพัฒนาการด้าน 
รวม 

เฉลี่ย 
รวม 

ระดับ 
คุณภาพ ร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา 

1 79 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 3.00 3 
2 81 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 3.00 3 
3 86 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 3.00 3 

เฉลี่ยรวม  3.00 3.00 3.00 3.00  3.00  

ระดับ
คุณภาพ 

 
3 3 3 3   3 

 
 5.2  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับชั้น ป.๑ - ป.๖ ปีการศึกษา 2567 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ จำนวน 
นักเรียน 

ที่ได ้
ระดับดี 

(๓)ขึ้นไป 

ร้อยละของ 
นักเรียน 

ที่ได ้
ระดับดี 

(๓)ขึ้นไป 

จำนวน
นักเรียน
ที่เข้า
สอบ 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔   
๑.  ภาษาไทย 125 3 4 2 3 8 15 15 75 105 84.00 
๒. คณิตศาสตร ์ 125 3 2 4 7 8 13 22 66 101 80.80 
๓. วิทยาศาสตร์ฯ 125 3 1 2 2 7 13 31 66 110 88.00 
๔. สังคมศึกษาฯ 125 3 - 3 1 3 12 13 90 115 92.00 
๕. ประวัติศาสตร์ 125 3 1 2 3 6 10 27 73 110 88.00 
๖. สุขศึกษาฯ 125 - - - 1 1 1 6 116 123 98.40 
๗. ศิลปะ 125 - - - - - 1 10 114 125 100.00 
๘. การงานอาชีพ 125 - 2 2 1 3 8 24 85 117 93.60 
๙. ภาษาตา่งประเทศ 125 3 7 3 8 13 19 25 47 91 72.80 

รายวิชาเพิ่มเติม            
๑๐.ทักษะสู่การงานอาชีพ ๑ 125 3 2 4 3 7 15 16 75 106 84.80 
๑๑.พลศึกษา 125 - - - - - 1 1 123 125 100.00 

รวม 125 21 19 22 29 56 108 190 930 1,228 89.31 
 
 
 

 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า  20 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ จำนวน 
นักเรียน 

ที่ได ้
ระดับดี 

(๓)ขึ้นไป 

ร้อยละ
ของ 

นักเรียน 
ที่ได ้

ระดับดี 
(๓)ขึ้นไป 

จำนวน
นักเรียนที่
เข้าสอบ 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

๑.  ภาษาไทย ๑๐๐ - ๓ ๔ ๕ ๑๐ ๑๐ ๑๔ ๕๔ ๗๘ ๗๘ 
๒. คณิตศาสตร์ ๑๐๐ - ๑ ๙ ๑๐ ๑๒ ๑๘ ๑๔ ๓๖ ๖๘ ๖๘ 
๓. วิทยาศาสตรฯ์ ๑๐๐ - - - ๒ ๖ ๒๕ ๒๘ ๓๙ ๙๒ ๙๒ 
๔. สังคมศึกษาฯ ๑๐๐ - ๔ ๑ ๖ ๘ ๙ ๑๔ ๕๘ ๘๑ ๘๑ 
๕. ประวัติศาสตร์ ๑๐๐ - ๒ ๑ ๓ ๘ ๑๘ ๙ ๕๙ ๘๖ ๘๖ 
๖. สุขศึกษาฯ ๑๐๐ - - - ๒ ๑๓ ๒๑ ๒๑ ๔๓ ๘๕ ๘๕ 

๗. ศิลปะ ๑๐๐ - - - - - ๖ ๒๕ ๖๙ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๘. การงานอาชีพ ๑๐๐ -  ๒ ๕ ๕ ๘ ๑๒ ๖๘ ๘๘ ๘๘ 
๙. ภาษาต่างประเทศ ๑๐๐ - ๗ ๗ ๑๒ ๒๑ ๑๓ ๑๘ ๒๒ ๕๓ ๕๓ 

รายวิชาเพิ่มเติม            
๑๐.ทักษะการงานสู่อาชีพ ๒ ๑๐๐ - ๓ ๑ ๕ ๓ ๑๓ ๑๑ ๖๔ ๘๘ ๘๘ 
๑๑.พลศึกษา ๑๐๐ - - - - - - ๑ ๙๙ ๑๐๐ ๑๐๐ 

รวม ๑๐๐ - ๒๐ ๒๕ ๕๐ ๘๖ ๑๔๑ ๑๖๗ ๖๑๑ ๙๑๙ 83.55 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ จำนวน 
นักเรียน 

ที่ได ้
ระดับดี 
(๓)ขึ้น

ไป 

ร้อยละ
ของ 

นักเรียน 
ที่ได ้

ระดับดี 
(๓)ขึ้นไป 

จำนวน
นักเรียน
ที่เข้า
สอบ 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

๑. ภาษาไทย 130 - 25 9 15 18 10 13 40 63 48.46 
๒. คณิตศาสตร ์ 130 - 16 11 14 11 14 15 49 78 60.00 
๓. วิทยาศาสตร์ฯ 130 - 5 14 6 15 17 14 59 90 69.23 
๔. สังคมศึกษาฯ 130 - 7 4 8 19 10 15 67 92 70.77 
๕. ประวัติศาสตร์ 130 - 7 7 6 10 11 17 72 100 76.92 
๖. สุขศึกษาฯ 130 - - 2 19 21 22 11 55 88 67.69 
๗. ศิลปะ 130 - - - 2 11 17 35 65 117 90.00 
๘. การงานอาชีพ 130 - 2 5 10 8 16 11 78 105 80.77 
๙. ภาษาตา่งประเทศ 130 - 0 16 17 37 33 13 14 60 46.15 

รายวิชาเพิ่มเติม            
๑๐.ทักษะการงานสู่อาชีพ 3 130 - 3 3 11 12 17 25 59 101 77.69 
11.พลศึกษา 130 - 1 - - 2 2 1 124 127 97.69 

รวม 1,430 - 66 71 108 164 169 170 682 1021 71.40 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 จำนวน 
นักเรียน 

ที่ได ้
ระดับดี 
(๓)ขึ้น

ไป 

ร้อยละของ 
นักเรียน 

ที่ได ้
ระดับดี 

(๓)ขึ้นไป 

จำนวน
นักเรียน
ที่เข้า
สอบ 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

๑. ภาษาไทย 134 - 3 9 21 23 13 19 46 78 58.21 
๒. คณิตศาสตร ์ 134 - 11 13 25 18 18 22 27 67 50.00 
๓. วิทยาศาสตร์ฯ 134 - 3 8 28 32 19 15 29 63 47.01 
๔. สังคมศึกษาฯ 134 - - 9 20 19 22 20 44 86 64.18 
๕. ประวัติศาสตร์ 134 - - 18 21 20 19 37 19 75 55.97 
๖. สุขศึกษาฯ 134 - 2 - 2 9 18 27 76 121 90.30 
๗. ศิลปะ 134 - 2 1 4 21 26 29 51 106 79.10 
๘. การงานอาชีพ 134 - 2 - - 9 24 29 70 123 91.79 
๙. ภาษาตา่งประเทศ 134 - 6 27 26 24 13 10 28 51 38.06 
รายวิชาเพิ่มเติม            
๑๐.ทักษะสู่การงานอาชีพ๔ ๑34  4 11 18 24 26 24 27 77 57.46 

รวม ๑,340  33 96 165 199 198 232 417 847 63.21 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จำนวน 
นักเรียน 

ที่ได ้
ระดับดี 

(๓)ขึ้นไป 

ร้อยละ
ของ 

นักเรียน 
ที่ได ้

ระดับดี 
(๓)ขึ้นไป 

จำนวน
นักเรียนที่
เข้าสอบ 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

๑.  ภาษาไทย 109 - 3 2 2 7 13 16 66 95 87.16 
๒. คณิตศาสตร์ 109 - 2 9 18 22 18 15 25 58 53.21 
๓. วิทยาศาสตร์ฯ 109 - - - 2 10 18 28 51 97 88.99 
๔. สังคมศึกษาฯ 109 - - - 1 5 18 26 59 103 94.50 
๕. ประวัติศาสตร์ 109 - - - 2 9 17 26 55 98 89.91 
๖. สุขศึกษาฯ 109 - - - - - - 1 108 109 100.00 
๗. ศิลปะ 109 - - - - 3 9 26 71 106 97.25 
๘. การงานอาชีพ 109 - - - 2 1 9 19 78 106 97.25 
๙. ภาษาต่างประเทศ 109 - - 5 15 22 22 17 28 67 61.47 

รายวิชาเพิ่มเติม            
๑๐.ทักษะการงานสู่
อาชีพ๕ 

109 - - 5 14 30 26 19 15 60 55.05 

รวม 1090 - 5 21 56 109 150 193 556 899 82.48 
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0 20 40 60 80 100

ประถมฯ 1

ประถมฯ 2

ประถมฯ 3

ประถมฯ 4

ประถมฯ 5

ประถมฯ 6

ร้อยละของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา
ที่ได้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยระดบั 3 ขึ้นไป

ประถมฯ 1 ประถมฯ 2 ประถมฯ 3 ประถมฯ 4 ประถมฯ 5 ประถมฯ 6

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 
นักเรียน 

ที่ได ้
ระดับดี 

(๓)ขึ้นไป 

ร้อยละ
ของ 

นักเรียน 
ที่ได ้

ระดับดี 
(๓)ขึ้นไป 

จำนวน
นักเรียนที่
เข้าสอบ 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔   
๑.  ภาษาไทย 145 - 12 7 16 29 20 20 41 81 55.86 
๒. คณิตศาสตร์ 145 - 13 22 26 38 20 14 12 46 31.72 
๓. วิทยาศาสตรฯ์ 145 - 4 2 14 17 27 31 50 108 74.48 
๔. สังคมศกึษาฯ 145 - 6 12 23 36 25 14 29 68 46.90 
๕. ประวัติศาสตร์ 145 - 7 26 35 22 14 12 29 55 37.93 
๖. สุขศึกษาฯ 145 - - - - - - 8 137 145 100.00 
๗. ศิลปะ 145 - - - 2 5 19 29 90 138 95.17 
๘. การงานอาชีพ 145 - - - 7 9 19 24 86 129 88.97 
๙. ภาษาต่างประเทศ 145 - 10 29 27 21 20 14 24 58 40.00 

รายวิชาเพิ่มเติม                 0 0.00 
๑๐.ทักษะการงานสู่
อาชีพ 6 

145 
 7 16 26 20 41 13 22 76 52.41 

รวม ๑,450 - 59  114 176 197 205 179 520 904 62.34 
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ด้านภาษาไทย ด้านคณิตศาสตร์ เฉลี่ยทั้งสองด้าน

คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินการทดสอบความสามารถของผู้เรียนระดับชาติจ าแนกตามระดับ

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับประเทศ

6.  ข้อมูลผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)  
 6.1 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ประจำปีการศึกษา 2567 
 6.1.1 คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามระดับ 
 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ด้านภาษาไทย ด้านคณิตศาสตร ์ เฉลี่ยทั้ง ๒ ด้าน 

ระดับโรงเรียน 45.25 40.70 42.98 

ระดับจังหวัด 56.18 52.26 54.22 

ระดับสังกัด(รร.สังกัด อปท.ทั้งหมด) 59.53 52.77 56.15 

ระดับประเทศ 61.21 54.41 57.81 
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ด้านภาษา ด้านค านวณ เฉลี่ยทั้งสองด้าน

เปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานผู้เรียนระดับชาติ 
(National Test : NT) และร้อยละผลต่างระหว่างปีการศึกษา 2566 - 2567

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567

6.1.2 เปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานผู้เรียนระดับชาติ 
            (National Test : NT) และร้อยละผลต่างระหว่างปีการศึกษา 25๖6 – 
2567 
 

 
ความสามารถ 

ปีการศึกษา 
25๖6 

ปีการศึกษา 
2567 

ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

ด้านภาษาไทย 44.50 45.25 0.75 

ด้านคณิตศาสตร์ 30.11 40.70 10.59 

เฉลี่ยทั้งสองด้าน 37.31 42.98 5.67 
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อ่านออกเสียง อ่านรู้เรื่อง เฉลี่ยทั้งสองด้าน

คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินการทดสอบความสามารถของผู้เรียนระดับชาติจ าแนกตามระดับ

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับประเทศ

 ข้อมูลผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานผู้เรียนระดับชาติ  (Reading Test : RT) 
 6.1.1 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ประจำปีการศึกษา 2567 
 6.1.1 คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามระดับ 
 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ อ่านออกเสียง อ่านรู้เรื่อง เฉลี่ยทั้ง ๒ ด้าน 

ระดับโรงเรียน 69.91 66.79 68.35 

ระดับจังหวัด 82.40 76.03 79.21 

ระดับสังกัด(รร.สังกัด อปท.ทั้งหมด) 79.90 76.98 78.44 

ระดับประเทศ 80.28 77.16 78.72 
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เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
และร้อยละผลต่างระหว่างปีการศึกษา 2566 - 2567

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567

6.1.2 เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : 
RT) และร้อยละผลต่างระหว่างปีการศึกษา 25๖6 - 2567 
 

ความสามารถ 
ปีการศึกษา 

25๖6 
ปีการศึกษา 

2567 

ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

อ่านออกเสียง 
69.63 69.91 + 0.28 

อ่านรู้เรื่อง 
68.10 66.79 - 1.31 

เฉลี่ยทั้งสองด้าน 
68.87 68.35 - 0.52 
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คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น ป.6

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับประเทศ

7. ข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET)  
 7.1 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ประจำปีการศึกษา  2567 
 7.1.1  คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามระดับ 
 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

ระดับโรงเรียน 51.24 23.66 39.46 31.52 

ระดับจังหวัด 55.61 30.86 44.30 34.61 

ระดับสังกัด (รร.สังกัด อปท.) 53.73 27.67 41.68 32.18 

ระดับประเทศ 54.20 29.21 42.87 33.49 
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เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น ป.6
ระหว่างปีการศึกษา 2566 - 2567

ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2566

 7.1.2 เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
ระหว่างปีการศึกษา 25๖6 – 2567 
 

รายวิชา/ปีการศึกษา 
ปีการศึกษา 

25๖6 
ปีการศึกษา 

2567 
ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

ภาษาไทย 55.52 51.24 - 4.28 

คณิตศาสตร์ 26.31 23.66 - 2.65 

วิทยาศาสตร์ 37.72 39.46 + 1.74 

ภาษาอังกฤษ 34.98 31.52 - 3.46 
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 7.1.3 ข้อมูลนักเรียนด้านอ่ืน ๆ 
 

ที ่ รายการ 
จำนวน
(คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ* 

๑ จำนวนนักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์รวมทั้งรู้จักดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย 

853 86.42 

๒ จำนวนนักเรียนที่ปลอดจากปัญหาทางเพศ ยาเสพติด และสิ่งมอม
เมา เช่น สุรา บุหรี่ เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ เกม ฯลฯ 

987 ๑๐๐ 

๓ จำนวนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางร่างกาย/เรียนร่วม 1 0.10 
๔ จำนวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ 134 13.58 
๕ จำนวนนักเรียนที่มีปัญญาเลิศ ๐ ๐ 
๖ จำนวนนักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 19 1.93 
๗ จำนวนนักเรียนที่ออกกลางคัน (ปีการศึกษาปัจจุบัน) 0 0 
๘ จำนวนนักเรียนที่มีเวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ ๘๐ 1 0.10 
๙ จำนวนนักเรียนที่เรียนซ้ำชั้น 3 0.30 

๑๐ จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตรปฐมวัย 
หลักสูตรประถมศึกษา 

86 
145 

๑๐๐ 
๑๐๐ 

๑๑ จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ วรรณศิลป์ 
กีฬาและนันทนาการ ทั้งในและนอกหลักสูตร 

987 ๑๐๐ 

๑๒ จำนวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นลูกท่ีดีของพ่อ แม่ ผู้ปกครอง 987 ๑๐๐ 
๑๓ จำนวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน 987 ๑๐๐ 
๑๔ จำนวนนักเรียนที่ทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมทั้งในและ 

นอกโรงเรียน 
987 ๑๐๐ 

๑๕ จำนวนนักเรียนที่มีบันทึกการเรียนรู้จากการอ่านและบันทึกการ
สืบค้นจากเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างสม่ำเสมอ 

987 ๑๐๐ 

๑๖ จำนวนนักเรียนที่ผ่านการประเมินความสามารถด้านการสื่อสาร 
ตามท่ีกำหนด ในหลักสูตรสถานศึกษา 

987 ๑๐๐ 

๑๗ จำนวนนักเรียนที่ผ่านการประเมินความสามารถด้านการคิด 
ตามท่ีกำหนด ในหลักสูตรสถานศึกษา 

987 ๑๐๐ 

๑๘ จำนวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามความสามารถ 
ด้านการแก้ปัญหาตามที่กำหนดในหลักสูตรสถานศึกษา 

987 ๑๐๐ 

๑๙ จำนวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามความสามารถ 
ด้านการใช้ทักษะชีวิต ตามท่ีกำหนดในหลักสูตรสถานศึกษา 

987 ๑๐๐ 

๒๐ จำนวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามความสามารถ 
ด้านการใช้เทคโนโลยี ตามที่กำหนดในหลักสูตรสถานศึกษา 

987 ๑๐๐ 

 

หมายเหตุ:  ร้อยละของนักเรียนทั้งหมด  
  สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาเฉพาะระดับปฐมวัยอาจไม่ต้องรายงานบางข้อมูลในตาราง 
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8.  ข้อมูลอาคารสถานที่  
 

ที ่ รายการ จำนวน 
๑. อาคารเรียน 5 หลัง 
๒. อาคารประกอบ 3 หลัง 
๓. ห้องน้ำ/ห้องส้วม 4 หลัง 
๔. สนามเด็กเล่น 1 สนาม 
๕. สนามกีฬา 3 สนาม 
6. ลานอเนกประสงค์ พร้อมหลังคาคลุมลานอเนกประสงค์ 1 หลัง 

 
9.  ข้อมูลงบประมาณ 
 งบประมาณรายรับรายจ่ายเงินรายได้สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
(ปีงบประมาณล่าสุด) 

รายได้สถานศึกษา 
รายรับ 
(บาท) 

รายจ่าย 
(บาท) 

ก. รายได้ท่ีจัดหาเอง 
1. เงินที่มีผู้อุทิศให้แก่สถานศึกษาโดยเฉพาะ 
2. เงินที่ได้จากการรับจ้างและที่ได้จากการจำหน่ายสิ่งของ 
3.  เงินที่ได้จากการแสดงหรือกิจกรรมต่างๆ 
4.  เงินที่ได้จากการเรียกเก็บเป็นค่าบำรุงการศึกษา 
5.  เงินที่ได้จากบุคคลภายนอก เนื่องจากบุคคลนั้นได้รับ 
  ประโยชน์จากการใช้ทรัพย์สินของสถานศึกษา  
6.  เงินที่ได้จากจำหน่ายจ่ายโอนทรัพย์สินบุคคล ได้รับ
  ประโยชน์จากการใช้ทรัพย์สินของสถานศึกษา 
7.  เงินดอกผลที่เกิดจากเงินรายได้สถานศึกษา 
8.  รายได้อ่ืน ๆ 
9.  เงินรับฝากหลักประกันสัญญา 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

84,038.51 
115,500.00 
240,738.00 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

84,038.51 
115,500.00 
240,738.00 

ข. รายได้ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้ง 
    งบประมาณให้สถานศึกษา และเงินที่ได้รับจากเงิน
อุดหนุน 
    1.  เงินที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้ง 
        งบประมาณให้สถานศึกษา จากเงินรายได้ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเอง 

 
 
- 

 
 
- 
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รายได้สถานศึกษา 
รายรับ 
(บาท) 

รายจ่าย 
(บาท) 

2. เงินอุดหนุนที่รัฐจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือตั้งงบประมาณให้สถานศึกษา 
 2.1 เงินที่ได้รับจากเงินอุดหนุน ค่าอาหารกลางวัน,
ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา, ระบบ
อินเทอร์เน็ตโรงเรียน,  ในการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน, ใน
การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียน, ในการรณรงค์ป้องกัน
ยาเสพติดของสถานศึกษา, ในการพัฒนาการเรียนรู้สู่
ประชาคมอาเซียน, ในการซ่อมแซมอาคารเรียน, ค่าใช้จ่าย
ในการส่งเสริมกิจกรรมรักการอ่าน, ค่าใช้จ่ายในการจัด
กิจกรรมของศูนย์การเรียนรู้ด้านการท่องเที่ยว, ค่าพัฒนา
ข้าราชการครูของโรงเรียน ฯลฯ 

 
 

4,499,704.00 

 
 

4,499,704.00 

 2.2 เงินอุดหนุนสำหรับส่งเสริมศักยภาพการจัด
การศึกษาท้องถิ่น โครงการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานใน
การพัฒนาท้องถิ่น (SBMLD)  
 2.3 เงินอุดหนุนสำหรับส่งเสริมศักยภาพการจัด
การศึกษาท้องถิ่น (ค่าปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน) 

- 
 
 
 

44,000.00 

- 
 
 
 

44,000.00 

๓. เงินอุดหนุนเฉพาะกิจตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
 3.1.1 ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 
 3.1.2 ค่ารายหัวส่วนเพิ่ม (Top Up) 
 3.1.3 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
 3.1.4 ค่าหนังสือเรียน 
 3.1.5 ค่าอุปกรณ์การเรียน 
 3.1.6 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

 
 
 

2,041,632.00 
- 

380,375.00 
596,931.85 
410,145.00 
515,523.00 

 
 

 
2,041,632.00 

- 
380,375.00 
596,931.85 
410,145.00 
515,523.00 

ค.  4. เงินอ่ืนๆ (ระบุ) 
 โครงการฝึกอบรมครูด้วยระบบทางไกลบูรณาการ 

สะเต็มศึกษา 

 
- 

 
- 

รวม 8,928,587.36 8,928,587.36 
 

หมายเหตุ :  ข้อมูลในตารางเป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณของสถานศึกษา 
  ในปีงบประมาณล่าสุด 
 

รายรับสูงกว่ารายจ่าย                             จำนวน        279,509.87  บาท   
เงินรายได้สะสมเม่ือวันที่ ๓๐ กันยายน 2567    จำนวน   12,426,286.07  บาท   
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10. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 10.1 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นพ้ืนที่เขตชุมชนตั้งอยู่ในเขตเทศบาลเมืองขลุง
มีพื้นที่ ๓.๑๘ ตารางกิโลเมตรและมีพื้นที่รอบนอกซึ่งอยู่ภายในเขตผังเมืองรวมเมืองขลุงมีพื้นที่รวม
ประมาณ ๑๘.๕ ตารางกิโลเมตรสภาพพื้นที ่ทั ่วไปมีลักษณะลุ่มๆดอนๆเป็นพื ้นที ่ตะแคงเทลาด
เนื่องจากมีอาณาเขตติดต่อมาจากตำบลซึ้งและตำบลใกล้เคียงซึ่งเป็นอาณาเขตติดต่อกับเขาสระบาป
ซึ่งก่อให้เกิดน้ำตกพลิ้ว น้ำตกตรอกนองมีระยะห่างจากกรุงเทพมหานคร โดยทางรถยนต์ตามทาง
หลวงหมายเลข๓สุขุมวิทประมาณ๓๒๕ กิโลเมตร และอยู่ห่างจากตัวจังหวัดจันทบุรีประมาณ๒๔
กิโลเมตร ลักษณะอากาศโดยทั่วไปมีอากาศไม่ร้อนจัด ไม่หนาวจัด และเป็นเขตพื้นที่ที่มีฝนตกเกือบ
ตลอดทั้งปี นับเป็นพื้นที่ที่มีฝนตกมากแห่งหนึ่งของประเทศไทย มีฝนตกเกือบตลอดทั้งปี มากกว่า 
๑๒๐วัน/ปี (หรือ ภาษาชาวบ้าน เรียกว่า “ฝนแปดแดดสี่”)บริเวณรอบๆโรงเรียนมีบ้านเรือนหนาแน่น
เป็นชุมชนเกษตรกรรม (ทำสวนผลไม้) ร้านค้า ประชาชนมีฐานะปานกลาง ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม เป็นชุมชนที่มีความสงบสุข และให้ความร่วมมือกับโรงเรียนเป็นอย่างดีมีประชากรในเขต
เทศบาลเมืองขลุงประมาณ ๑๑,๐๐๐ คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ วัด สำนักงาน
เทศบาล อาชีพหลักของชุมชน คือ ค้าขาย การเกษตร  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ คริสต์ ประเพณี/
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ วันสงกรานต์ วันลอยกระทงผู้ปกครองส่วนใหญ่จบ
การศึกษาระดับ ต่ำกว่าปริญญาตรี อาชีพหลัก คือ รับจ้าง เกษตรกรรม และค้าขายส่วนใหญ่นับถือ
ศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี ๔๐,๐๐๐– ๓๐๐,๐๐๐ บาท 
 10.2 โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
 โอกาส ได้รับการสนับสนุนในการจัดการศึกษาอย่างดีจากชุมชน โดยให้ความไว้วางใจต่อ
บุคลากรและโรงเรียนในการจัดการศึกษา ส่งเสริมให้โรงเรียนพัฒนาศักยภาพผู้ เรียนอย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ 
  ข้อจำกัดเนื่องจากผู้ปกครองและประชาชนในชุมชนส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ำกว่า
ปริญญาตรีและมีรายได้น้อย ทำให้การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาร่วมกับโรงเรียนยังไม่สามารถทำ
ได้เต็มประสิทธิภาพ การระดมทรัพยากรด้านงบประมาณมาสนับสนุนภารกิจการจัดการศึกษายังมี
ข้อจำกัด 
 
๑๑. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 

 โรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง ๑ (บุรวิทยาคาร) จัดสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และฉบับปรับปรุงถึงปัจจุบันโดยโรงเรียนได้จัด
สัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน ดังแสดงในตารางดังนี้ 
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 11.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย(ใส่โครงสร้างหลักสูตรปฐมวัยของสถานศึกษา) 
 

ลำดับที่ กิจกรรมประจำวัน 
ปฐมวัยปีที่ ๑ 
ชั่วโมง  : วัน 

ปฐมวัยปีที ่๒ 
ชั่วโมง  : วัน 

ปฐมวัยปีที ่๓ 
ชั่วโมง  : วัน 

๑ การเคลื่อนไหวและจังหวะ 2๐นาท ี 2๐นาท ี 2๐นาท ี
๒ กิจกรรมสร้างสรรค์ 4๐นาท ี 4๐นาท ี 4๐นาท ี
๓ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 4๐นาท ี 4๐นาท ี 4๐นาท ี
๔ กิจกรรมเสรี 3๐นาท ี 3๐นาท ี 3๐นาท ี
๕ กิจกรรมกลางแจ้ง 3๐นาท ี 3๐นาท ี 3๐นาท ี
๖ เกมการศึกษา 3๐นาท ี 3๐นาท ี 3๐นาท ี
๗ ทักษะพื้นฐานในชีวิตประจำวัน 

 (รับเด็กเป็นรายบุคคล เคารพธง
ชาติ สวดมนต์ ตรวจสุขภาพ 
สนทนาข่าว เหตุการณ์ โฮมรูม 
รับประทานอาหาร แปรงฟัน การ
นอนพักผ่อน เก็บที่นอนล้างหน้า 
และดืม่นม รับประทานอาหารว่าง) 

4 ชม.50 นาท ี 4 ชม.50 นาท ี 4 ชม.50 นาท ี

รวม 
8 ชม. / วัน 8 ชม. / วัน 8 ชม. / วัน 

๑,6๐๐ชม./ปี 1600 ชม./ปี 1600 ชม./ป ี
 

 11.๒ ระดับประถมศึกษา 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวนชั่วโมง/ปี* 

ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 
ภาษาไทย 240 240 ๒๔๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
คณิตศาสตร์ ๒๔๐ ๒๔๐ ๒๔๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
สังคมศึกษา ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๘๐ 
ประวัติศาสตร์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๒๐ 
ศิลปะ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
การงานอาชีพ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๔๐ 
ภาษาต่างประเทศ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๒๔๐ ๒๐๐ ๒๔๐ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 160 160 ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 

รวมชั่วโมง 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 
 

 จำนวนชั่วโมงท่ีจัดให้กับนักเรียน เรียนทั้งปี  เท่ากับ ๑,200 ชั่วโมง 
 แผนการเรียน/จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนที่โรงเรียนเน้นเป็นพิเศษ ได้แก่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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12.  แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 12.1 ห้องสมุดมีพื้นที่ขนาด ๑๒๘ ตารางเมตร หนังสือในห้องสมุดมีจำนวน 5,๔๐๐ เล่ม        
มีวารสาร/หนังสือพิมพ์ให้บริการจำนวน - ฉบับ การสืบค้นหนังสือและการยืม-คืน ใช้ระบบบัตรรายการมี
เครื่องคอมพิวเตอร์ให้บริการสืบค้นเทคโนโลยีสารสนเทศในห้องสมุด จำนวน - เครื่อง มีจำนวน
นักเรียนที่ใช้ห้องสมุด เฉลี่ย - คน ต่อวัน คิดเป็นร้อยละ - ของนักเรียนทั้งหมด  
 12.2 ห้องปฏิบัติการทั้งหมด 8 ห้อง จำแนกเป็น  
   1) ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ จำนวน  2 ห้อง 
   2) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์     จำนวน  2 ห้อง 
   3) ห้องปฏิบัติการทางภาษา         จำนวน  2  ห้อง 
   4) ห้องเรียนอัจฉริยะ จำนวน  3 ห้อง 
 12.3 เครื่องคอมพิวเตอร์ทั้งหมดจำนวน 60 เครื่องจำแนกเป็น 
   1) ใช้เพื่อการเรียนการสอน จำนวน 55  เครื่อง 
   2) ใช้เพื่อให้บริการสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต จำนวน  5  เครื่อง 
   โดยมีจำนวนนักเรียนที่ใช้บริการสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต (ในปีการศึกษาที่รายงาน)   
เฉลี่ย 300 คน ต่อวันคิดเป็นร้อยละ 24.81 ของนักเรียนทั้งหมด 
   3)  ใช้เพื่อสนับสนุนการบริหารสถานศึกษา (สำนักงาน) จำนวน 5 เครื่อง 
 12.4 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
สถิติการใช้ 

จำนวนครั้ง/ปี 
1 ลานอเนกประสงค์ (กิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ) 200 ครั้ง/ปี 
2 สนามฟุตบอล 200 ครั้ง/ป ี
3 สวนวรรณคดี  200 ครั้ง/ป ี
4 แปลงผักสวนครัว (สอนเรื่อง การขยายพันธุ์พืช ป.6) 40 ครั้ง/ป ี
5 ห้องประชุมชั้น 3 10 ครั้ง/ป ี
6 ห้องคอมพิวเตอร์ (ป.1-3) 160 ครั้ง/ป ี
7 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ (ป.4-6)  200 ครั้ง/ป ี
8 โรงเพาะเห็ด 200 ครั้ง/ป ี
9 สวนสมุนไพร 200 ครั้ง/ป ี

10 ห้องนาฏศิลป์ 200 ครั้ง/ป ี
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12.5 แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
สถิติการใช้ 

จำนวนครั้ง/ปี 
1 มอนสเตอร์ อควาเรียม พัทยา 1 ครั้ง/ปี 
2 วัดดำรงธรรมาราม อ.ขลุง จ.จันทบุรี 2 ครั้ง/ปี 
3 วัดคมบาง อ.เมือง จ.จันทบุรี 1 ครั้ง/ปี 
4 สวนสัตว์เปิดเขาเขียว  จ.ชลบรุี 1 ครั้ง/ปี 
๕ โอเอซีส ซีเวิล์ด อ.แหลมสิงห์  จ.จันทบุรี 1 ครั้ง/ป ี
๖ ศูนย์บริหารจัดการทรัพยากรป่าชายเลนจังหวัดจันทบุรี 1 ครั้ง/ปี 
๗ สวนนงนุชพัทยา จ.ชลบุรี 1 ครั้ง/ปี 
๘ สระว่ายน้ำเทศบาลเมืองขลุง 160 ครั้ง/ป ี
๙ เมืองโบราณ จ.สมุทรปราการ 1 ครั้ง/ปี 

๑๐ Harbor Land จ.สมุทรปราการ 1 ครั้ง/ปี 
 

 12.6 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ทรงคุณวุฒิ วิทยากร ที่สถานศึกษาเชิญมาให้
ความรู้แก่ครู นักเรียน (ในปีการศึกษาท่ีรายงาน) 

ที ่ ชื่อ-สกุล ให้ความรู้เรื่อง จำนวนครั้ง/ปี 

๑. นางพุทรา  รักวงษ์ การทำกว๋ยเตี๋ยวหมูเลียง 1 ครั้ง/ปี 

2. นางสุดารัตน์ วงศ์ชาวจันท์ การทำแชมพูสมุนไพรกำจัดเหา 1 ครั้ง/ปี 

3 อาจารย์กมล      แก้วสว่าง ดนตรีไทย (ขลุ่ยไทย) 1 ครั้ง/ป ี

4 ดร.พงศธร     สุธรรม ดนตรีไทย (ขลุ่ยไทย) 1 ครั้ง/ปี 

  



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า  36 
 

13. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
 13.1 ผลงานดีเด่น 

 กลุ่มปฐมวัย 
 

วันที ่ กิจกรรม/ระดับ รางวัล รายชื่อนักเรียน หน่วยงาน 

12 มีนาคม 
2568 

การสร้างภาพด้วย 
การฉีก ตัด ปะ 
กระดาษ ระดับชั้น
ปฐมวัยปีที่ 3 
/งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 72  
ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 2 ปี
การศึกษา 2567 

รางวัลระดับ
เหรียญทอง  
อันดับ 10  
 

เด็กหญิงพรรณรมณ ลึกซึ้ง 
เด็กหญิงกัญญาณัฐ  จวบชัย 
เด็กหญิงกัญญาพร  ชัยยะ 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา

จันทบุรี เขต 2 

12 มีนาคม 
2568 

การปั้นดินน้ำมัน/
ระดับชั้นปฐมวัยปีที่ 
3 /งาน
ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 72  
ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 2  
ปีการศึกษา 2567 

รางวัลระดับ  
เหรียญเงิน 
อันดับ 15  
 

เด็กหญิงนันทิชา  ประทุม 
เด็กหญิงชณัฐตรีภัทร์ คงเจริญ 
เด็กชายสุทธิภัทร  สมานสุข 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา

จันทบุรี เขต 2 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

วันที ่ กิจกรรม/ระดับ รางวัล รายชื่อนักเรียน หน่วยงาน 

22-27 
กรกฎาคม 
2567 

กิจกรรมการประกวด
โครงงาน กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย 
ระดับชั้น  ป.4-6 / 
การแข่งขันทักษะ
วิชาการ ระดับภาค
ตะวันออก ครั้งที่ 29  

รางวัลระดับ 
เหรียญเงิน 

อันดับ 13 

เด็กหญิงภัสร์พรกุล เดชะ 
เด็กหญิงชุติกาญจน์ ถาวโร 
เด็กหญิงกัญญภัทร ก้องโสตร์ 
 

เทศบาลเมืองวังน้ำเย็น 

12 มีนาคม 
2568 

การแข่งขันคัดลายมือ
สื่อภาษาไทย ระดับ 
ป.๑-๓ /งาน
ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 72  
ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี 
เขต 2  
ปีการศึกษา 2567 

รางวัลระดับ 
เหรียญทอง 

อันดับ ๕  

เด็กหญิงสุพิชญา นุสติ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา

จันทบุรี เขต 2 

12 มีนาคม 
2568 

การแข่งขันเรียงร้อย
ถ้อยความ ระดับ ป.
๔-๖ /งาน
ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 72  
ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี 
เขต 2  
ปีการศึกษา 2567 

รางวัลระดับ 
เหรียญเงนิ 
อันดับ ๕  

 

เด็กหญิงวรรณวนัช  ใจงาม สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา

จันทบุรี เขต 2 

12 มีนาคม 
2568 

การแข่งขันสืบ
ครรลองท่องจำบท
อาขยาน ระดับ ป.1-
3 /งาน
ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 72  

รางวัลระดับ 
เหรียญทอง 

อันดับ ๕  

เด็กหญงิณัฐชยา สำเภาพันธ์ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา

จันทบุรี เขต 2 
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วันที ่ กิจกรรม/ระดับ รางวัล รายชื่อนักเรียน หน่วยงาน 

ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี 
เขต 2  
ปีการศึกษา 2567 
 

 ๑2 มีนาคม 
2568 

การแข่งขันสืบ
ครรลองท่องจำบท
อาขยาน ระดับ ป.4-
6 /งาน
ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 72 
ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี 
เขต 2  
ปีการศึกษา 2567 

รางวัลระดับ 
เหรียญทอง 

รองชนะเลิศ 
อันดับ ๒  

เด็กหญิงจรรยพร  เจริญสาคร สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา

จันทบุรี เขต 2 

12 มีนาคม 
2568 

การแข่งขันเสนาะ
สารอ่านทำนอง
เสนาะ ระดับ ป.1 -
3 /งาน
ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 72  
ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี 
เขต 2  
ปีการศึกษา 2567 

รางวัลระดับ 
เหรียญทอง 

รองชนะเลิศ 
อันดับ 1   

เด็กหญิงณัฏฐณิชา  พ่ึงน้ำ   สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา

จันทบุรี เขต 2 

12 มีนาคม 
2568 

การแข่งขันเสนาะ
สารอ่านทำนอง
เสนาะ ป.4-6 /งาน
ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 72  
ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา

ชนะเลิศ 
เหรียญทอง 

เด็กหญิงจรรยพร  เจรญิสาคร สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบรุี เขต 2 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 

วันที่ กิจกรรม/ระดับ รางวัล รายช่ือนักเรียน หน่วยงาน 
6 กรกฎาคม

2567 
กิจกรรมแข่งขันต่อ
สมการคณิตศาสตร์ (เอ
แม็ท)ระดับชั้น  ป.4-6 

อันดับ 4  เด็กชายปัญญ์ เนตรจรัส 
เด็กหญิงกรกนก ริมราง 
 

ตราษตระการคุณ A-
MATH ครอสเวิร์ดซู
โดกุ คำคม เกมส์ 

ครั้งที่ 2 
6 กรกฎาคม

2567 
กิจกรรมแข่งขันต่อ
สมการคณิตศาสตร์ (เอ
แม็ท)ระดับชั้น  ป.4-6 

อันดับ 7  เด็กหญิงวชิราภรณ์ ธงชาติ 
เด็กหญิงณัชชา มณีเจริญ 

ตราษตระการคุณ A-
MATH ครอสเวิร์ดซู
โดกุ คำคม เกมส์ 

ครั้งที่ 2 
22-27 

กรกฎาคม
2567 

กิจกรรมการประกวด
โครงงาน กลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์
ระดับชั้น  ป.4-6 / การ
แข่งขันทักษะวิชาการ 
ระดับภาคตะวันออก 
ครั้งที่ 29 

รางวัลระดับเหรียญ
เงิน 
อันดับ 14  

เด็กหญิงศศินัดดา พงศ์
ประเสริฐ 
เด็กหญิงกรรวี สุรศัพท์ 
เด็กชายพีรพล หิรัญเจริญ 

เทศบาลเมืองวังน้ำ
เย็น 

12 มีนาคม 
2568 

การแข่งขันคิดเลขเร็ว 
ระดับ ป.1-3 /งาน

รางวัลระดับเหรียญ
เงิน 

เด็กชายภัคพล  สีทองคำ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา

วันที ่ กิจกรรม/ระดับ รางวัล รายชื่อนักเรียน หน่วยงาน 

ประถมศึกษาจันทบุรี 
เขต 2  
ปีการศึกษา 2567 

12 มีนาคม 
2568 

การแข่งขันกวี
เยาวชนคนรุ่นใหม่ 
(กลอนสี่)ระดับ ป.4-
6 /งาน
ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 72  
ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี 
เขต 2  
ปีการศึกษา 2567 

รางวัลระดับ 
เหรียญเงิน 

อันดับ 6  

เด็กหญิงสุชานันท์ ทักษิณ 
เด็กหญิงพรลภัส หลำ
ประเสริฐ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา

จันทบุรี เขต 2 
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วันที่ กิจกรรม/ระดับ รางวัล รายช่ือนักเรียน หน่วยงาน 
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 72  ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี 
เขต 2 ปีการศึกษา 
2567 

อันดับ ๕  
  

ประถมศึกษาจันทบุรี 
เขต 2 

12 มีนาคม 
2568 

การแข่งขันคิดเลขเร็ว 
ระดับป.๔-6 /งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 72  ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี 
เขต 2 ปีการศึกษา 
2567 

รางวัลระดับเหรียญ
ทองแดงอันดับ ๑๔  

  

เด็กชายเจริญวิทย์ พ่วงพี สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา

ประถมศึกษาจันทบุรี 
เขต 2 

12 มีนาคม 
2568 

การแข่งขันอัจฉริยภาพ
คณิตศาสตร์ ระดับป.1-
3 /งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 72  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี 
เขต 2  
ปีการศึกษา 2567 

รางวัลระดับเหรียญ
ทอง  
รองชนะเลิศ อันดับ 

1  

เด็กชายปวรปรัชญ์  แก้วอ่อน สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา

ประถมศึกษาจันทบุรี 
เขต 2 

12 มีนาคม 
2568 

การแข่งขันอัจฉริยภาพ
คณิตศาสตร์ ระดับป.๔-
6 /งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 72  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี 
เขต 2  
ปีการศึกษา 2567 

รางวัลระดับเหรียญ
ทองแดงอันดับ ๑๒  
  

เด็กหญิงสุพิชญา สาระกุล สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา

ประถมศึกษาจันทบุรี 
เขต 2 

12 มีนาคม 
2568 

การแข่งขันต่อสมการ
คณิตศาสตร์ (เอแม็ท) 
ระดับป.1-6 /งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 72  ระดับเขต

รางวัลระดับเหรียญ
ทอง  
รองชนะเลิศ อันดับ 
2  

เด็กหญิงกรกนก ริมราง  
เด็กชายปัญญ์ เนตรจรัส 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา

ประถมศึกษาจันทบุรี 
เขต 2 
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วันที่ กิจกรรม/ระดับ รางวัล รายช่ือนักเรียน หน่วยงาน 
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา จันทบุรี 2 
ปีการศึกษา 2567 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

วันที ่ กิจกรรม/ระดับ รางวัล รายชื่อนักเรียน หน่วยงาน 
25-27 
กรกฎาคม 
2567 

การประกวดแข่งขัน
โครงงาน กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  
ระดับชั้น ป.๔-๖/
การแข่งขันทักษะ
วิชาการ ระดับภาค
ตะวันออก ครั้งที่ 29 
 

รางวัลระดับเหรียญ
เงิน 

 

เด็กหญิงธนภัทร พันสวัสดิ์ 
เด็กหญิงกรกช  เจริญนาน 
เด็กชายพศวีร์  โพธิชาคม 

เทศบาลเมืองวังน้ำเย็น  
 

12 มีนาคม 
2568 

การแข่งขันการสร้าง
การ์ตูนเรื่องสั้น 
(Comic Strip) 
ระดับ ป.4-6 /งาน
ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 72  
ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี 
เขต 2 ปีการศึกษา 
2567 
 

รางวัลระดับเหรียญ
ทองแดง 
อันดับ 16  

 

เด็กชายอาณกร  นัทธีเขต 
เด็กชายนัทธพงศ์  บุศรา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา

จันทบุรี เขต 2 

12 มีนาคม 
2568 

การแข่งขัน
อัจฉริยภาพ
วิทยาศาสตร์ ระดับ 
ป.4-6 /งาน
ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 72  

รางวัลระดับเหรียญ
เงิน 
อันดับ 11  

 

เด็กหญิงนัชชา  มณีเจริญ 
เด็กหญิงธนภัทร   พันสวัสดิ์
เด็กหญิงวิมลสิริ  บุญ
ประกอบ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา

จันทบุรี เขต 2 
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วันที ่ กิจกรรม/ระดับ รางวัล รายชื่อนักเรียน หน่วยงาน 
ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี 
เขต 2  
ปีการศึกษา 2567 
 

12 มีนาคม 
2568 

การแข่งขันการ
ประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร์ 
ประเภททดลอง
ระดับ ป.4-6 /งาน
ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 72  
ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี 
เขต 2  
ปีการศึกษา 2567 
 

รางวัลระดับเหรียญ
ทองแดงอันดับ 10  

  

เด็กหญิงวรรณวิสา องคต 
เด็กหญิงธิดารัตน์ สุรศัพย์ 
เด็กหญิงชุติกาญจน์ บริสุทธิ์ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 2 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
วันที ่ กิจกรรม/ระดับ รางวัล รายชื่อนักเรียน หน่วยงาน 

25-27 
กรกฎาคม 
2567 

การแข่งขันตอบ
ปัญหาคุณธรรม การ
แข่งขันทักษะวิชาการ 
ระดับภาคตะวันออก 
ครั้งที่ 29   

รางวัลระดับเหรียญ
ทอง 
รองชนะเลิศอันดับ 

1 

เด็กหญิงวิมลสิริ  บุญ
ประกอบ 
เด็กหญิงสุพิชญา  สาระกุล 

เทศบาลเมืองวังน้ำเย็น 

25-27 
กรกฎาคม 
2567 

การประกวดโครงงาน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม การ
แข่งขันทักษะวิชาการ 
ระดับ 
ภาคตะวันออก ครั้งที่ 
29   

รางวัลระดับเหรียญ
ทอง  
รองชนะเลิศอันดับ 
1 

เด็กหญิงศศินิภา สุริยางค์ 
เด็กหญิงรุ่งนภา  บุญเหลือ 
เด็กหญิงวศินี   ชมสวน 

เทศบาลเมืองวังน้ำเย็น 
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2-5 กันยายน 
2567 

การประกวดโครงงาน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม/การ
แข่งขันทักษะวิชาการ
และงานมหกรรมการ
จัดการศึกษาท้องถิ่น 
ระดับประเทศ ครั้งที่ 
13 ประจำปี 2567  
 

รางวัลระดับเหรียญ
ทองแดง อันดับ 
16 

เด็กหญิงศศินิภา สุริยางค์ 
เด็กหญิงรุ่งนภา  บุญเหลือ 
เด็กหญิงวศินี   ชมสวน 

เทศบาลนครเชียงราย 

18 กุมภาพันธ์ 
2568 

การประกวดสวด
มนต์หมู่สรรเสริญ
พระรัตนตรัย ทำนอง
สรภัญญะ ประเภท
ทีม ๕ คน ระดับ
จังหวัด ประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ประเภททีมหญิงล้วน  

รองชนะเลิศอันดับ 
๑ 

เด็กหญิงศศินิภา สุริยางค์ 
เด็กหญิงอุทยาพร วชิระ
ธรรมา 
เด็กหญิงสิราวรรณ ชาติ
บำรุง 
เด็กหญิงอัญ สุทัศน์ 
เด็กหญิงวิลาวรรณ เดชะ 
เด็กหญิงวรปภา อารมณ์ 
 

สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุรี 

12 มีนาคม 
2568 

การประกวดสวด
มนต์บาลีแปลไทย
ระดับ ป.1 - ม.3 /
งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 72  
ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี 
เขต 2  
ปีการศึกษา 2567 

รางวัลระดับเหรียญ
ทอง 
ชนะเลิศ  

เด็กหญิงศศินิภา  สุริยางค์ 
เด็กหญิงอุทยาพร  วชิระ
ธรรมา 
เด็กหญิงสิราวรรณ  ชาติ
บำรุง 
เด็กหญิงอัญ  สุทัศน์ 
เด็กหญิงวิลาวรรณ เดชะ 
เด็กหญิงวรปภา อารมย์ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 2 

  

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
 

วันที ่ กิจกรรม/ระดับ รางวัล รายชื่อนักเรียน หน่วยงาน 

12 มีนาคม 
2568 

การประกวดโครงงาน
อาชีพ/งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

รางวัลระดับ
เหรียญทอง
ชนะเลิศ  

เด็กหญิงพรพรรณ ทักษิณ  
เด็กหญิงชลกร โพธากุน     
เด็กหญิงภคพร ไชมาสุข    

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
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วันที ่ กิจกรรม/ระดับ รางวัล รายชื่อนักเรียน หน่วยงาน 

ครั้งที่ 72  ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี 
เขต 2 ปีการศึกษา 
2567 

ประถมศึกษาจันทบุรี 
เขต 2 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
 

วันที ่ กิจกรรม/ระดับ รางวัล รายชื่อนักเรียน หน่วยงาน 

20 – 29 
มิถุนายน 
2567 

การแข่งขันกีฬานักเรียนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งประเทศ
ไทย ครั้งที่ 38 ระดับภาค
ตะวันออก  วังน้ำเย็นเกมส์
รายการแข่งขันเปตอง ประเภท
ทีม 3 คน ชาย รุ่นอายุ 12 ปี 

รางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 

เด็กชายธนบดี  ปัญญา
มิตร 
เด็กชายวดลธร  ลัดลอย 
เด็กชายนนทวัฒน์  แซ่
ต้ัง 

เทศบาลเมืองวังน้ำ
เย็น 

18-27 
ตุลาคม 2567 

การแข่งขันเปตอง ประเภททีมคู่ 
รุ่นอายุ 12 ปี หญิง การแข่งขัน
กีฬานักเรียนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแห่งประเทศไทยครั้งที่ 39 
ระดับภาคตะวันออก  
“วังน้ำเย็นเกมส์”  
 

รางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 

เด็กหญิงอุไรวรรณ บุญ
ประสพ 
เด็กหญิงณัชชา สำราญ
จิตต์ 
เด็กหญิงอรณิชา ประทุม 

เทศบาลเมืองวังน้ำ
เย็น 

18-27 
ตุลาคม  
2567 

การแข่งขันเปตอง ประเภททีม 3 
คน ชาย รุ่นอายุ 14 ปี การ
แข่งขันกีฬานักเรียนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งประเทศ
ไทยครั้งที่ 39 ระดับภาค
ตะวันออก  
“วังน้ำเย็นเกมส์” 

รางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 

เด็กชายธนบดี  ปัญญา
มิตร 

เทศบาลเมืองวังน้ำ
เย็น 

20 – 29 
มิถุนายน 
2567 

การแข่งขันหมากรุกไทย รุ่นอายุ 
12 ปี หญิง กีฬานักเรียนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งประเทศ
ไทย ครั้งที่ 38 ระดับภาค
ตะวันออก “วังน้ำเย็นเกมส์” 

รางวัล         
เหรียญเงิน 

เด็กหญิงวิมลรัตน์ จันทร์
ศรีเจริญ  

เทศบาลเมืองวังน้ำ
เย็น 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 

วันที ่ กิจกรรม/ระดับ รางวัล รายชื่อนักเรียน หน่วยงาน 

12 มีนาคม 
2568 

การแข่งขันเล่านิทาน
ภาษาอังกฤษ ระดับ ป.1 - 3 /
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้ง
ที่ 72  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  
ปีการศึกษา 2567 

รางวัลระดับ
เหรียญเงิน 
อันดับ 1๐  

เด็กหญิงกนกพิชญ์ มาลี
เพชร 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา

ประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 2 

12 มีนาคม 
2568 

การแข่งขันเล่านิทาน
ภาษาอังกฤษ ระดับ ป.4-6 /งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 
72  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  
ปีการศึกษา 2567 

รางวัลระดับ
เหรียญทอง
ชนะเลิศ  

เด็กหญิงอัญญา สุทธิ
วาทนฤพุฒิ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา

ประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 2 

12 มีนาคม 
2568 

การแข่งขันพูดภาษา อังกฤษ 
ระดับ ป. 1-3 /งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 
72  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  
ปีการศึกษา 2567 

รางวัลระดับ
เหรียญทอง 
รองชนะเลิศ
อันดับ2  

เด็กหญิงปวิชญา ยิ้มย่อง สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา

ประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 2 

12 มีนาคม 
2568 

การแข่งขันพูดภาษา อังกฤษ 
ระดับ ป.4-6  /งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน        
ครั้งที่ 72  ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี 
เขต 2 ปีการศึกษา 2567 

รางวัลระดับ
เหรียญเงิน 
อันดับ ๙  

เด็กชายคนดี แย้มแจ่ม สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา

ประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 2 

12 มีนาคม 
2568 

การแข่งขัน crossword  
/งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้ง
ที่ 72  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ปี
การศึกษา 2567 

รางวัลระดับ
เหรียญทองแดง
อันดับ ๑๓  
 

เด็กชายอชิระ เกษมพร
มณี 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 2 

 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า  46 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 

วันที ่ กิจกรรม/ระดับ รางวัล รายชื่อนักเรียน หน่วยงาน 

22-27 
กรกฎาคม 
2567 

การประกวด
โครงงาน กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ 
ระดับชั้น ป.1-ป.3 / 
ระดับภาค การ
แข่งขันทักษะ
วิชาการ ระดับภาค
ตะวันออก ครั้งที่ 29 

รางวัลระดับ
เหรียญทอง  
รองชนะเลิศ
อันดับ 1 

เด็กหญิงกชพร ภัทรกาญจน์พงศ์ 
เด็กหญิงกนกพร  ฉายศรี 
เด็กหญิงสุจินันท์  แสนสุข 

เทศบาลเมืองวังน้ำเย็น 

22-27 
กรกฎาคม 
2567 

การประกวด
โครงงาน กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ 
ระดับชั้น ป.4-ป.6 / 
ระดับภาค การ
แข่งขันทักษะ
วิชาการ ระดับภาค
ตะวันออก ครั้งที่ 29 
 
 
 
 
 
 

รางวัลระดับ
เหรียญทอง 
ชนะเลิศ 

เด็กหญิงชลนิภา  ถนอมศักดิ์ 
เด็กหญิงธนัชชา  โกสูงเนิน 
เด็กชายปกรณ์ธรรม  ทรงธรรม 
เด็กหญิงภัทรดา  สร้อยสน 

เทศบาลเมืองวังน้ำเย็น 

5-9 กันยายน 
2567 

การประกวด
โครงงาน กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ 
ระดับชั้น ป.1-ป.3 / 
การแข่งขันทักษะ
วิชาการและงาน
มหกรรมการจัด
การศึกษาท้องถิ่น 
ระดับประเทศ ครั้งที่ 
13 ประจำปี 2567  

รางวัลระดับ
เหรียญเงิน 
ชมเชย 

เด็กหญิงกชพร ภัทรกาญจน์พงศ์ 
เด็กหญิงกนกพร  ฉายศรี 
เด็กหญิงสุจินันท์  แสนสุข 

เทศบาลนครเชียงราย 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า  47 
 

วันที ่ กิจกรรม/ระดับ รางวัล รายชื่อนักเรียน หน่วยงาน 

5-9 กันยายน 
2567 

การประกวด
โครงงาน กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ 
ระดับชั้น ป.4-ป.6 / 
การแข่งขันทักษะ
วิชาการ และงาน
มหกรรมการจัด
การศึกษาท้องถิ่น 
ระดับประเทศ ครั้งที่ 
13 ประจำปี 2567 

รางวัลระดับ
เหรียญเงิน 
ชมเชย 

เด็กหญิงชลนิภา  ถนอมศักดิ์ 
เด็กหญิงธนัชชา  โกสูงเนิน 
เด็กชายปกรณ์ธรรม  ทรงธรรม
เด็กหญิงภัทรดา  สร้อยสน 

เทศบาลนครเชียงราย 

12 มีนาคม 
2568 

การแข่งขันจิตรกรรม
เทคนิคผสม (Mixed 
Media) ระดับป.1-
๓/งาน
ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 72  
ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี 
เขต 2  
ปีการศึกษา 2567 

รางวัลระดับ
เหรียญทอง 
อันดับ ๑๐  
  

เด็กหญิงญารินรดา อภัยจิตร สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา

จันทบุรี เขต 2 

12 มีนาคม 
2568 

การแข่งขันจิตรกรรม
เทคนิคผสม (Mixed 
Media) ระดับป.๔-
๖/งาน
ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 72  
ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี 
เขต 2  
ปีการศึกษา 2567 

รางวัลระดับ
เหรียญทอง 
อันดับ ๑๑  
  

เด็กหญิงปิยะพร ศรีนวล สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา

จันทบุรี เขต 2 
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วันที ่ กิจกรรม/ระดับ รางวัล รายชื่อนักเรียน หน่วยงาน 

12 มีนาคม 
2568 

การออกแบบร่าง 
(Sketch Design) 
ระดับป.๔-๖  
/งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 72  
ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี 
เขต 2 ปีการศึกษา 
2567 

รางวัลระดับ
เหรียญทอง 
ชนะเลิศ  

เด็กหญิงกวินธิดา เกษอ่อน สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา

จันทบุรี เขต 2 

12 มีนาคม 
2568 

ประติมากรรม 
ระดับป.๔-๖  
/งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 72  
ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี 
เขต 2  
ปีการศึกษา 2567 

รางวัลระดับ
เหรียญเงิน 
อันดับ 7  

เด็กหญิงชนาภา ดำเนินกิจ 
เด็กหญิงอรเทพิน อินทิยาย 
เด็กหญิงอรณิชา ประทุม 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา

จันทบุรี เขต 2 

12 มีนาคม 
2568 

การขับร้องเพลงไทย
ลูกทุ่ง    
ระดับป.๑-๖ /งาน
ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 72  
ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี 
เขต 2  
ปีการศึกษา 2567 

รางวัลระดับ
เหรียญทอง 
อันดับ 7  

เด็กหญิงศมิตา  ลัดลอย สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา

จันทบุรี เขต 2 

12 มีนาคม 
2568 

การแข่งขันเดี่ยว
ระนาดเอก  
ป.1- 6 /งาน
ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 72  
ระดับเขตพ้ืนที่

รางวัลระดับ
เหรียญทอง 
รองชนะเลิศ 
อันดับ 1 

เด็กชายอนาวิล      สีสุธก สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา

จันทบุรี เขต 2 
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วันที ่ กิจกรรม/ระดับ รางวัล รายชื่อนักเรียน หน่วยงาน 

การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี 
เขต 2 ปีการศึกษา 
2567 

12 มีนาคม 
2568 

การแข่งขันเดี่ยวฆ้อง
วงใหญ่  
ป.1- 6 /งาน
ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 72  
ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี 
เขต 2 ปีการศึกษา 
2567 

รางวัลระดับ
เหรียญทอง
ชนะเลิศ 

เด็กชายปัญญากร   ศรีชุมพล 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา

จันทบุรี เขต 2 

12 มีนาคม 
2568 

การแข่งขันเดี่ยวฆ้อง
วงเล็ก ระดับ ป.1- 
6 
/งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 72  
ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี 
เขต 2 ปีการศึกษา 
2567 

รางวัลระดับ
เหรียญทอง 
รองชนะเลิศ
อันดับ 1  

เด็กชายฐณวัฒน์  ศิระสุนทรพัทธ์ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา

จันทบุรี เขต 2 

12 มีนาคม 
2568 

การแข่งขันเดี่ยวขลุ่ย
เพียงออ ระดับ ป.1- 
6/งาน
ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 72  
ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี 
เขต 2  
ปีการศึกษา 2567 

รางวัลระดับ
เหรียญทอง
ชนะเลิศ   

เด็กชายชิษณุพงษ์ ทองคำ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา

จันทบุรี เขต 2 
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วันที ่ กิจกรรม/ระดับ รางวัล รายชื่อนักเรียน หน่วยงาน 

12 มีนาคม 
2568 

การแข่งขันเดี่ยวซอ
ด้วง ระดับ ป.1- 6/
งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 72  
ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี 
เขต 2 ปีการศึกษา 
2567 

รางวัลระดับ
เหรียญทอง
ชนะเลิศ   

เด็กหญิงภัทรดา  สร้อยสน สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา

จันทบุรี เขต 2 

12 มีนาคม 
2568 

การแข่งขันเดี่ยว ซอ
อู้  ระดับ 
ป.1- 6 /งาน
ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 72  
ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี 
เขต 2 ปีการศึกษา 
2567 

รางวัลระดับ
เหรียญทอง
ชนะเลิศ   

เด็กหญิงธนัชชา  โกสูงเนิน สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา

จันทบุรี เขต 2 

12 มีนาคม 
2568 

การแข่งขันเดี่ยว
จะเข้ ป.1- 6 /งาน
ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 72  
ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี 
เขต 2  
ปีการศึกษา 2567 
 
 

รางวัลระดับ
เหรียญทอง 
รองชนะเลิศ
อันดับ 2   

เด็กหญิงชลนิภา  ถนอมศักดิ์ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา

จันทบุรี เขต 2 

12 มีนาคม 
2568 

การแข่งขัน 
ขับร้องเพลงไทยหมู่ 
 ป.1- 6/งาน
ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 72  

รางวัลระดับ
เหรียญทอง
ชนะเลิศ  

เด็กหญิงกนกพร  ฉายศรี   
เด็กหญิงภิญญาพัชญ์   สุพรรณ
พยัคฆ์ 
เด็กหญิงกชพร  ภัทรกาญจน์พงศ์   
เด็กหญิงอิงฟ้า  อาบสุวรรณ์ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา

จันทบุรี เขต 2 
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วันที ่ กิจกรรม/ระดับ รางวัล รายชื่อนักเรียน หน่วยงาน 

ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี 
เขต 2 ปีการศึกษา 
2567 

เด็กหญิงจรรยพร  บุญประสพ 
เด็กหญิงปนิตา ชัยกุล 
เด็กหญิงฐิติชญา  ลับบัณลิน 
เด็กหญิงนันทิชา  สีปัญญา 
เด็กหญิงวชิราภรณ์  ธงชาติ 
เด็กหญิงปัญญ์นัทธ์ สุริยางค์ 
เด็กชายอนาวิล  สีสุธก 
เด็กชายดนุสรณ์  นทีมาศ 
เด็กชายปกรณ์ธรรม  ทรงธรรม 
เด็กหญิงสุจินันท์  แสนสุข   

12 มีนาคม 
2568 

การแข่งขัน 
วงเครื่องสายผสมปี่
พาทย์ไม้นวม ป.1- 
6/งาน
ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 72  
ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี 
เขต 2 ปีการศึกษา 
2567 

รางวัลระดับ
เหรียญทอง
ชนะเลิศ  

เด็กหญิงพรลภัส  หิรัญ   
เด็กหญิงภัทรดา  สร้อยสน   
เด็กหญิงธนัชชา  โกสูงเนิน   
  
เด็กชายอนาวิล  สีสุธก 
เด็กชายฐณเมศร์  ศิระสุนทรพัทธ์ 
เด็กชายปัญญากร   ศรีชุมพล 
เด็กชายพศวีร์  โพธิชาคม 
เด็กชายชิษณุพงศ์  ทองคำ 
เด็กชายดนุสรณ์  นทีมาศ 
เด็กหญิงชลนิภา  ถนอมศักดิ์ 
เด็กชายปกรณ์ธรรม  ทรงธรรม 
เด็กชายฐณวัฒน์  ศิระสุนทรพัทธ์ 
เด็กชายณพิชญ์  สีสุกิจ   
เด็กหญิงธนกานต์  สังฆกิจ 
เด็กหญิงสุจินันท์  แสนสุข   

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา

จันทบุรี เขต 2 

12 มีนาคม 
2568 

การแข่งขัน 
นาฏศิลป์ไทย
สร้างสรรค์ ป.1- 6 
/งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 72  
ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี 

รางวัลระดับ
เหรียญทอง 
รองชนะเลิศ
อันดับ 1  

เด็กหญิงกนกพร  ฉายศรี   
เด็กหญิงภิญญาพัชญ์  สุพรรณ
พยัคฆ์ 
เด็กหญิงกชพร  ภัทรกาญจน์พงศ์   
เด็กหญิงอิงฟ้า  อาบสุวรรณ์ 
เด็กหญิงจรรยพร  บุญประสพ 
เด็กหญิงปนิตา ชัยกุล 
เด็กหญิงฐิติชญา  ลับบัณลิน 
เด็กหญิงนันทิชา  สีปัญญา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา

จันทบุรี เขต 2 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า  52 
 

วันที ่ กิจกรรม/ระดับ รางวัล รายชื่อนักเรียน หน่วยงาน 

เขต 2 ปีการศึกษา 
2567 

เด็กหญิงวชิราภรณ์  ธงชาติ 
เด็กหญิงปัญญ์นัทธ์ สุริยางค์  
 

 

อ่ืน ๆ 
๒๓ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗ 

การแข่งขันสารานุกรมไทย
สำหรับเยาวชน ฯ ระดับ
จังหวัด 

รางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 
๑ 

เด็กหญิงกวินธิดา  เกษอ่อน 
เด็กหญงิสุชานันท์  ทักษิณ 
เด็กหญิงนภัสชิชญาณ์ พร้อม
เพรียง 
 
 

สโมสรไลออนส์  จังหวัด
จันทบุรี 

วันที่ กิจกรรม/ระดับ รางวัล รายช่ือนักเรียน หน่วยงาน 
๑๔ ธันวาคม 
๒๕๖๗ 

การแข่งขันสารานุกรมไทย
สำหรับเยาวชน ฯ ระดับภาค 

ได้รับรางวัล 
อันดับที่ ๑๑  
 

เด็กหญิงกวินธิดา  เกษอ่อน 
เด็กหญิงสุชานันท์  ทักษิณ 
เด็กหญิงนภัสชิชญาณ์ พร้อม
เพรียง 

สโมสรไลออนส์  จังหวัด
จันทบุรี 

 
 
 

 13.๒ งาน/โครงการ/กิจกรรม/ผลงานที่ประสบผลสำเร็จจนได้รับการยอมรับ หรือเป็นตัวอย่าง
การปฏิบัติ(ระดับปฐมวัย/การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
 

ที ่
ชื่อ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม/ฯลฯ 
อธิบายตัวบ่งชี้ความสำเร็จหรือระดับความสำเร็จ 

1. โครงการส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
-กิจกรรมชุมนุมส่งเสริมงานศิลปะต่าง ๆ 
-กิจกรรมประกวดวาดภาพระบายสี 
-กิจกรรมชุมนุมส่งเสริมงานดนตรี/นาฏศิลป์ 
-กิจกรรมดนตรีไทย 
-กิจกรรมดนตรีสากล 
-กิจกรรมดนตรีพ้ืนบ้าน(กลองยาว) 
-กิจกรรมส่งเสริมเยาวชนสู่โลกดนตรีเพื่อชุมชน 
- กิจกรรมเข้าจังหวะและสวัสดีปีใหม่ 
-กิจกรรมเพลงพ้ืนบ้าน 
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-กิจกรรมนาฏศิลป์ไทย 
-บันทึกพฤติกรรมการร่วมกิจกรรมด้านดนตรี 

2. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนและบุคลากร
ทางการศึกษา 
- กิจกรรมแข่งขันคนเก่งร่วมกับกรมส่งเสริม 
 การปกครองท้องถิ่น 
-  กิจกรรมมหกรรมวิชาการ กรมส่งเสริม 
 การปกครองท้องถิ่น 
-  กิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
-  กิจกรรมด้านวิชาการศิลปะ ดนตรี กีฬา 
 และนันทนาการอ่ืน ๆ 
-  กิจกรรมสารานุกรมไทย 

 

 
 ๑3.3 โครงการ/กิจกรรมพิเศษ ที่ดำเนินการตามนโยบายชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จุดเน้น แนว
ทางการปฏิรูปการศึกษาฯลฯ ได้แก่ 
  โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษา โดยส่งเสริมให้
นักเรียนพัฒนาตนเองตามศักยภาพ ความถนัด และความสนใจ สู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ด้านศิลปะ ดนตรีไทย ดนตรีสากล และกีฬาประเภทต่าง ๆ 
 
14. ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในปีท่ีผ่านมา ปีการศึกษา 25๖6 (ปีการศึกษาทีแ่ล้ว) 
 ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
ผลการ

ดำเนินการ 
ระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานด้านที่ 1 การบริหารจัดการสถานศึกษา  ดีมาก 
๑.  สถานศึกษามีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ มี บรรลุ 
2.  สถานศึกษามีการบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่

สังกัดอย่างเป็นระบบ 
มี บรรลุ 

๓.  สถานศึกษามีการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัย 
 อย่างมีประสิทธิภาพ 

มี บรรลุ 

4.  สถานศึกษามีการจัดการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

มี บรรลุ 

๕.  สถานศึกษามีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน มี บรรลุ 
มาตรฐานด้านที่ 2  ครูให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้
และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 ดีมาก 

6. ครูทุกคนให้การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน ๑๐๐ บรรลุ 
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 จุดเด่น ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็น
สำคัญ เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายเหมาะสมตามวัย สถานศึกษาบรรลุผลตามเป้าหมาย ปรัชญา 
วิสัยทัศน์และจุดเน้น 
 จุดที่ควรพัฒนา เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาเหมาะสมตามวัย 
 ข้อเสนอแนะ  สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมให้หลากหลายและกำหนดแนวทางในการติดตาม
วัดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่าสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. ครูทุกคนส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ ๑๐๐ บรรลุ 
8.  ครูทุกคนมีการส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการ

สื่อสารได้เหมาะสมตามวัย 
๑๐๐ บรรลุ 

๙. ครูทุกคนส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ-สังคม ปลูกฝัง
คุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี 

๑๐๐ บรรลุ 

๑๐. ครูทุกคนส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อ 
 ในขั้นต่อไป 

๑๐๐ บรรลุ 

มาตรฐานด้านที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย  ดีมาก 
11.  เด็กร้อยละ 95 มีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัยและมีสุขนิสัยที่ดี

ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพ ระดับดี 
100 บรรลุ 

๑๒. เด็กร้อยละ 95 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพ ระดับด ี

100 บรรลุ 

13. เด็กร้อยละ 95 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษา การสื่อสาร 
เรียนรู้และสร้างสรรค์ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพ  ระดับดี 

100 บรรลุ 

14. เด็กร้อยละ 95 มีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัยและความ
เป็นพลเมืองดี ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพ ระดับ ดี 

100 บรรลุ 
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 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ค่าเฉลี่ย 
ระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน  ดีเลิศ 
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
๑. ผู้เรียนร้อยละ 88 มีทักษะการอ่าน การเขียน และการสื่อสารที่มี

ประสิทธิภาพ 
๘7.50 ไม่บรรลุ 

๒. ผู้เรียนร้อยละ 8๕ มีทักษะการคิดคำนวณที่มีประสิทธิภาพ 76.80 ไม่บรรลุ 
๓. ผู้เรียนร้อยละ 89 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมี

วิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาที่มี
ประสิทธิภาพ 

๘6.42 ไม่บรรลุ 

4.  ผู้เรียนร้อยละ 90 มีความสามารถในการเรียนรู้และการสร้าง
นวัตกรรมในระดับ “ปานกลาง” ขึ้นไป 

89.23 ไม่บรรลุ 

5.  ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ มีผลการประเมินความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ 
 ในระดับ “ดี” ขึ้นไป 

98.23 บรรลุ 

6.  ผู้เรียนร้อยละ 7๕ มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษาในระดับ “ดี” ขึ้นไป 

75.19 บรรลุ 

7.  ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ ในระดับ “ดี” ขึ้นไป 

90.14 บรรลุ 

8. ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ มีเจตคติต่อการศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษา 99.32 บรรลุ 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ค่าเฉลี่ย 
ระดับ

คุณภาพ 
1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน   
9. ผู้เรียนร้อยละ 90 มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์และ

ค่านิยมท่ีดีในระดับ “ดี” ขึ้นไป 
100 บรรลุ 

10. ผู้เรียนร้อยละ 90 มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย เข้า
ร่วมกิจกรรมในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

100 บรรลุ 

11. ผู้เรียนร้อยละ 9๐ ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

96.77 บรรลุ 

12. ผู้เรียนร้อยละ 90 มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมในระดับ 
“ดี” ขึ้นไป 

95.75 บรรลุ 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  ดีเลิศ 
13.  สถานศึกษามีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจชัดเจนและครอบคลุม

ภารกิจทุกด้าน 
มี บรรลุ 

14. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพครอบคลุมทุกภารกิจ มี บรรลุ 
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 ที่มีประสิทธิภาพ 
15. สถานศึกษามีการพัฒนาผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 ที่มีประสิทธิภาพ 

มี บรรลุ 

16. สถานศึกษามีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพประสิทธิภาพ 

มี บรรลุ 

17. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มี บรรลุ 

1๘. สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 

มี บรรลุ 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ     ดีเลิศ 
1๙. ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและ

สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๑๐๐ บรรลุ 

2๐. ครูทุกคนมีการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้รวมทั้ง 
 ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๑๐๐ บรรลุ 

2๑. ครูทุกคนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกท่ีมีประสิทธิภาพ ๑๐๐ บรรลุ 
2๒. ครูทุกคนร่วมจัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์เชิง

บวกระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียนเพ่ือให้ผู้เรียนรักการเรียนรู้ และอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข 

๑๐๐ บรรลุ 

2๓. ครูทุกคนมีการตรวจสอบและการประเมินคุณภาพอย่างเป็นระบบ 
 และมีประสิทธิภาพ 

๑๐๐ บรรลุ 

2๔. ครูทุกคนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ ๑๐๐ บรรลุ 
 
 จุดเด่น สถานศึกษาจัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 จุดที่ควรพัฒนา สถานศึกษาบรรลุผลตามเป้าหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์และจุดเน้น 
 ข้อเสนอแนะ  สถานศึกษาควรกำหนดแนวทางในการติดตามวัดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่าง 
 สม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
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15. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
๑5.๑ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 
น้ำหนัก
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งช้ีพื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ ๑   เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒   เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓   เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย ๕.๐๐ ๔.๐๐ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔   เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย ๑๐.๐๐ ๘.๐๐ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕   เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๖   ประสิทธิผลของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
 ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ๓๕.๐๐ ๓๑.๐๐ ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ ๗  ประสิทธิภาพของการบริหารจ ัดการและการ
พัฒนาสถานศึกษา ๑๕.๐๐ ๑๔.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๘  ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งช้ีอัตลักษณ์    
ตัวบ่งชี้ที่ ๙  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน 

วิสัยทัศน์พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง
สถานศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที ่ส ่งผล
สะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งช้ีมาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑  ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริม

บทบาทของสถานศึกษา 
๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับ
มาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความ
เป็นเล ิศที ่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

คะแนนรวม ๑๐๐.๐๐ ๙๑.๘๕ ดีมาก 
 

ผลรวมคะแนนประเมินสถานศึกษา 91.85 คะแนน  มีคุณภาพระดับ................   
ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ         ✓ รับรอง       ❑ ไม่รับรอง 
กรณีท่ีไม่ได้รับการรับรอง  เนื่องจาก ................................................................. ................................. 

ข้อเสนอแนะ  
 1. ด้านผลการจัดการศึกษา 
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   ๑.1) เด็กควรได้รับการส่งเสริมให้รู้จักการประหยัด ครูควรจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการ
ประหยัดและการออม โดยการให้เด็กนำเงินที่เหลือจากค่าใช้จ่ายประจำวันฝากครูไว้เป็นการออม
ประจำวัน เช่น กิจกรรมหนูน้อยออมวันละนิดจิตแจ่มใส ทั้งนี้ได้มีการประสานงานกับธนาคารเพ่ือ
การเกษตรและสหกรณ์ในการฝากเงินให้กับผู้เรียนอยู่แล้ว  จึงควรนำมาใช้กับเด็กด้วยเช่นกัน 
 1.๒) เด็กควรได้รับการเสริมการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมและสื่อที่หลากหลาย โดยให้เด็ก
ได้สำรวจ ทดลองเรียนรู้ใช้สิ่งของหรือเล่นด้วยวิธีการใหม่ๆ อย่างสม่ำเสมอ การจัดกิจกรรมแบบ
โครงงาน เช่น การปลูกผักสวนครัวในกระบะทราย การตามรอยมดหรือแมลง การซึมของสีผ่าน
ตัวกลางชนิดต่างๆ การเล่นผสมสีจากแม่สี เป็นต้น และจัดให้เด็กได้ออกมานำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน 
เล่าถึงการทดลองที่ตนเองได้ลงมือปฏิบัติจริงหน้าชั้นเรียน 
 2. ด้านการบริหารการจัดการศึกษา 
   ผู้บริหารสถานศึกษาควรดำเนินการประเมินหลักสูตร ประเมินการใช้หลักสูตรเพื่อนำ
ข้อมูลปรับปรุงหลักสูตร และพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เป็นไปตามมาตรฐานการใช้
หลักสูตรสถานศึกษา 
 3. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   ครูควรวางแผนการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการการเรียนรู้ให้หลากหลาย เพื่อเปิด
โอกาสให้เด็กได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ โดยการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ที่หลากหลาย เช่น 
กิจกรรมทายรอยเท้าสัตว์ การทดลองเรื่อง การลอย-การจม การงอกของเมล็ดพืช (เพาะถั่วงอก) เพ่ือ
สร้างเสริมประสบการให้เด็กเกิดความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ และเชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม 
มีประสบการณ์จากการเล่น จัดให้เด็กรู้จักการแก้ปัญหาได้ตามวัย ครูควรจัดกิจกรรมศิลปะและ
สร้างสรรค์เพื่อพัฒนาความคิดและจิตนาการ และสื่อความหมายผ่านการวาดรูป การพิมพ์ภาพจาก
ใบไม้ จากก้านกล้วย จากเปลือกหอย เป็นต้น ถ่ายทอดความคิดผ่านผลงานต่างๆ ตลอดจนให้เด็กเล่น
เกมต่อภาพ ร้อยรูจับคู่ภาพเหมือน กิจกรรมเล่นบทบาทสมมติ เล่านิทานจากภาพ ซึ่งการจัดกิจกรรม
ที่หลากหลายเป็นการเสริมสร้างประสบการณ์ให้เด็ก 
 4. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
  สถานศึกษาสามารถดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้เป็นอย่างดี 
เพื่อรักษามาตรฐานและให้สถานศึกษาพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ จึงควรจัดระบบข้อมูลและสารสนเทศที่
เป็นไปตามระบบงานสารบรรณ ข้อมูลทันสมัยและเป็นปัจจุบัน โดยการจัดเก็บสามารถจัดเก็บใน
รูปแบบแฟ้มเอกสารหรือจัดเก็บโดยใช้ระบบต่างๆ จากคอมพิวเตอร์ โดยการใช้คอมพิวเตอร์ช่วยใน
การบันทึกข้อมูลประมวลผล แล้วสรุปสารสนเทศเพื่อความสะดวกและรวดเร็วในการสืบค้น และ
ดำเนินการให้เป็นต้นแบบแก่สถานศึกษาอ่ืนๆ ต่อไป 
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๑5.๒ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา) 

น้ำหนัก
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งช้ีพื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ ๑   ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๑๐.๐๐ 9.57 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒   ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ๑๐.๐๐ 9.41 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓   ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง                    ๑๐.๐๐ 8.30 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔   ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น ๑๐.๐๐ 8.74 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ๑๐.๐๐ 15.50 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๖   ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญ 
๑๐.๐๐ 

8.00 
ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ ๗   ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา
สถานศึกษา 

5.00 4.30 
ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ ๘   พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา
และต้นสังกัด 

5.00 4.82 
ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งช้ีอัตลักษณ์    
ตัวบ่งชี้ที่ ๙   ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 
5.00 5.00 

ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อน 
 เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

5.00 5.00 
ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งช้ีมาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑  ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาท 
 ของสถานศึกษา 

5.00 5.00 
ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน 
รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้อง
กับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

5.00 5.00 
ดีมาก 

คะแนนรวม 100.00 88.64 ดี 
 
ผลรวมคะแนนประเมินสถานศึกษา ..............88.64............คะแนน  มีคุณภาพระดับ............ดี...........   
ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ          รับรอง       ❑ ไม่รับรอง 
กรณีท่ีไม่ได้รับการรับรอง เนื่องจาก ...................................................................................................... 

ข้อเสนอแนะ ............................................................................................... .......................................... 
................................................................................ ................................................................................
............................................................................................................... ................................................. 
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16. การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 
 16.๑  การบริหารจัดการศึกษา  
  โรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง ๑ (บุรวิทยาคาร)ได้จัดแบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น  ๔
ฝ่ายโดยแบ่งเป็น ฝ่ายบริหารงานวิชาการ ฝ่ายบริหารงานบุคคล ฝ่ายบริหารงานแผนและงบประมาณ 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ครอบคลุมภาระงานวิชาการ งานกิจการนักเรียน งานบุคลากร งานอาคาร
สถานที่ งานธุรการ การเงินและพัสดุ และ งานความสัมพันธ์กับชุมชน โดยผู้บริหารสถานศึกษายึด
หลักการบริหารแบบบูรณาการโดยนำกระบวนการ PDCA มาใช้ในการบริหารสถานศึกษาร่วมกับ
เทคนิคการบริหารแบบมีส่วนร่วม การบริหารงานแบบมุ่งวัตถุประสงค์ การบริหารจัดการศึกษาโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่นการบริหารโดยกระบวนการ PDCAโดยมีขั้นตอนในการบริหารงาน
และการปฏิบัติงานทุกฝ่ายซึ่งประกอบด้วยการวางแผน(Plan) การลงมือปฏิบัติ(Do) การกำกับ 
ติดตาม วัดและประเมินผล(Check) และการวิเคราะห์ผลที่เกิดจากการปฏิบัติงานเพื่อนำมาพัฒนางาน
(Action) ปฏิบัติเป็นวงจรคุณภาพเพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
  การบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการปฏิบัติ
หน้าที่ซึ่งได้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา นักเรียน 
บุคลากรในโรงเรียน มาร่วมคิด ร่วมทำ และร่วมประเมินในการดำเนินการแต่ละขั้นตอน 
  การบริหารงานแบบมุ่งวัตถุประสงค์ โดยมีการกำหนดวัตถุประสงค์หลักซึ่งเป็นเป้าหมาย
ในการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม
จนถึงปัจจุบัน หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช ๒๕๖๐ และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน  ตลอดจนนโยบายของรัฐบาล หน่วยงาน
ราชการต่าง ๆ เพื่อกำหนดเป็นโครงการ/กิจกรรมในการดำเนินการ โดยกำหนดวัตถุประสงค์ในการ
ดำเนินการโครงการ/กิจกรรมให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์หลักที่ชัดเจน สามารถดำเนินการวัดและ
ประเมินผลได้อย่างเป็นรูปธรรม มีการดำเนินการตามขั้นตอนต่าง ๆ โดยนำวงจรคุณภาพPDCAการ
บริหารแบบมีส่วนร่วมมาใช้ในการบริหารงาน เพื่อให้โครงการ/กิจกรรมต่าง บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ 
  การบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น(SBMLD)โดยจัด
การศึกษาตลอดชีวิตให้กับปวงชนชาวไทยทุกเพศทุกวัยทั้ง ๓ รูปแบบ ได้แก่ การศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ตามความต้องการของผู้เรียนและชุมชน 
 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง ๑ (บุรวิทยาคาร) 
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 16.2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา อัตลักษณ์ และ
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
  วิสัยทัศน์ 

จัดการศึกษาได้มาตรฐาน สืบสานวัฒนธรรมไทย 
น้อมนำใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เคียงคู่เทคโนโลยี  สุขภาพดี  มีวินัย   ใฝ่ชุมชน 
 

  พันธกิจ 
 1. พัฒนาคุณภาพการจัดศึกษาและการนิเทศการศึกษาของสถานศึกษา 
 2. ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ อนุรักษ์ความเป็นไทย ค่านิยม และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 3. พัฒนาอาคารเรียน อาคารประกอบ สภาพแวดล้อม และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
 4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
 5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
 

ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา กลยุทธ์ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๑. พัฒนาคุณภาพการจัด 
การศึกษา 
 

๑.๑ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
1.2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านวิชาการ 

สถานศึกษา 

2. พัฒนาวัสดุครุภัณฑ์  
สาธารณูปโภคและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

๒.๑ พัฒนาวัสดุครุภัณฑ์การจัดการเรียนการสอน 
๒.๒ พัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
2.3 พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

” 

3. พัฒนาอาคารสถานที่
สภาพแวดล้อมและ 
แหล่งการเรียนรู้ 

3.1 พัฒนาอาคารเรียนและอาคารประกอบ 
3.2 พัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ 
ภายในโรงเรียน 

” 

4. ส่งเสริมการพัฒนา
บุคลากร กิจกรรม และ
สวัสดิการนักเรียน 

๔.๑  พัฒนาบุคลากร 
4.2  ส่งเสริมกิจกรรมและสวัสดิการนักเรียน 
4.3  ส่งเสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียน 

” 

5. พัฒนาคุณธรรมและ
ค่านิยมความเป็นไทย 

๕.๑ พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดี 
5.2  ส่งเสริมความเป็นไทย 

” 

6. พัฒนาการมีส่วนร่วมและ
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

๖.๑ พัฒนาการมีส่วนร่วมและความสัมพันธ์กับชุมชน ” 

 

  อัตลักษณ์ของสถานศึกษา เรียนดี ไหว้สวย รวยรอยยิ้ม 
  เอกลักษณ์ของสถานศึกษา ดนตรีเพื่อชุมชน 
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17.  ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 ของสถานศึกษา  
 1) ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1.  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
                      กลยุทธ์ที่ 1.1  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง
คุณภาพ และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 

โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือให้มีหลักสูตร
สถานศึกษาสอดคล้อง
กับบริบท  ในการจัด
การศึกษา ความ
ต้องการของสังคมโดย
วิเคราะห์ปัญหา ความ
ต้องการความจำเป็น 
ความสนใจของผู้เรียน 
หลักการเรียนรู้และ
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับบริบท
ของชุมชน สามารถ
นำไปใช้เพ่ือการจัด 
การเรียนการสอน 
ได้อย่างเป็นระบบ 

บุคลากรครู 
มีการปรับปรุงหลักสูตร
การเรียนการสอน ทุกคน 

 

บุคลากรครทูุกคน 
มีการปรับปรุงหลักสูตร 
การเรียนการสอน 
ปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีได้มาตรฐาน
และสอดคล้องกับสภาพ
ปัจจุบันโดยการมีส่วนร่วม
ของทุกคนสำหรับใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ 
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กลยุทธ์ที่  ๑.๒  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านวิชาการ 
 

 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง
คุณภาพ และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 

โครงการส่งเสริมศักยภาพกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

1 เพ่ือส่งเสริม 
สนับสนุน และเปิด
โอกาสให้นักเรียน ได้
แสดงความรู้
ความสามารถ พัฒนา
ทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  
2 เพ่ือกระตุ้นและ
ส่งเสริมให้ผู้เรียน ได้
ตระหนักถึง
ความสำคัญด้าน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
3 เพ่ือเทิดพระเกียรติ
และพระปรีชาสามารถ
ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีของ
พระบาทสมเด็จพระ

มีนักเรียนระดับ 
ชั้นปฐมวัย นักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษา
ปีที่ ๑ – ๖ เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ ของ
กลุ่มเป้าหมาย  

นักเรียนมีการพัฒนา
ทักษะวิชาวิทยาศาสตร์ 
ที่ดีข้ึน 
 
 

จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ สื่อ 
อุปกรณ์การเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ให้เพียงพอ
และเหมาะสมเรียบร้อย
แล้ว 

โรงเรียนดำเนินการจัด
กิจกรรมตามโครงการ
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง
คุณภาพ และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 

จอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ ๔ “พระบิดา 
แห่งวิทยาศาสตร์ไทย” 
และพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิ
พลอดุลยเดช  
รัชกาลที่ ๙ “พระบิดา 
แห่งเทคโนโลยีของไทย” 
และ “พระบิดาแห่ง
นวัตกรรมของไทย” 
4 เพ่ือจัดหาวัสดุ 
ครุภัณฑ์ สื่อ อุปกรณ์ 
การเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ให้
เพียงพอและเหมาะสม 
เช่น  ตู้เก็บอุปกรณ์  
เครื่องปริ้นเตอร์ เครื่อง
ฉายโปรเจคเตอร์   
หมึกเติม เครื่องปริ้นเตอร์ 
กล้องจุลทรรศน์ 
เป็นต้น 
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โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง
คุณภาพ และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 

โครงการส่งเสริมศักยภาพกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

1. เพ่ือให้ผู้เรียน 
มีเจตคติท่ีดีต่อวิชา
คณิตศาสตร์ 
2. เพ่ือเสริมทักษะและ
กระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ 
3. เพ่ือจัดซื้อวัสดุ,
อุปกรณ,์ครุภัณฑ์ และ
สื่อการเรียนการสอน 

- ผู้เรียนร้อยละ 80  
มีเจตคติท่ีดีต่อวิชา
คณิตศาสตร์ ระดับดี 
- ผู้เรียน ร้อยละ 80  
มีทักษะและ
กระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ ระดับดี 

- นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อ 
วิชาคณิตศาสตร์ 
- นักเรียนมีทักษะ
กระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ดีขึ้น 
- นักเรียนมีความรู้ 
สามารถเข้าแข่งขัน 
ตามโครงการต่างๆได้ 
- นักเรียนสามารถ 
ความรู้ไปใช้ในชีวิต 
ประจำวันได้ 
 

จัดหาวัสดุ ครุภ ัณฑ์ สื่อ 
อุปกรณ์การเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ให้เพียงพอ
และเหมาะสมเรียบร ้อย
แล้ว 

โรงเรียนดำเนินการจัด
กิจกรรมตามโครงการ
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

โครงการส่งเสริมศักยภาพกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาไทย 

1 เพ่ือส่งเสริมให้
นักเรียนสามารถใช้
ภาษาไทยใน
ชีวิตประจำวันได้อย่าง
ถูกต้อง 
2. เพ่ือปลูกฝังให้
นักเรียนมีทัศนคติที่ดี
ต่อภาษาไทย 
 

จัดกิจกรรมส่งเสริม
ศักยภาพ 
ด้านภาษาไทย  
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
- กิจกรรมภาษาไทย 
วันละคำ 
- กิจกรรมแข่งขัน 

- นักเรียนกระตือรือร้น
และมีเจตคติท่ีดีต่อวิชา
ภาษาไทย 
- นักเรียนเขียนได้คิด
วิเคราะห์ได้ 
- นักเรียนรักการอ่าน 

จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ สื่อ 
อุปกรณ์การเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ให้เพียงพอ
และเหมาะสมเรียบร้อย
แล้ว 

โรงเรียนดำเนินการจัด
กิจกรรมตามโครงการ
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง
คุณภาพ และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 

3. เพ่ือให้นักเรียนมี
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับทักษะทาง
ภาษาและใช้ภาษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. เพ่ือให้นักเรียนมี
นิสัยรักการอ่าน และ
แสวงหาความรู้เพิ่มเติม
ในการพัฒนาตนเอง 

การเขียนสะกดคำ
ภาษาไทย 
- กิจกรรมแข่งขัน 
การเปิดพจนานุกรม 
- กิจกรรมแข่งขัน 
การคัดลายมือ 
- จัดซื้อสื่อการจัด 
การเรียนการสอน     
- จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ 

โครงการส่งเสริมศักยภาพกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- เพ่ือส่งเสริม 
การจัดการเรียนรู้
รายวิชาสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
และรายวิชา
ประวัติศาสตร์ 
- เพ่ือปลูกฝังให้
นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยม
อันพึงประสงค์ 
- เพ่ือส่งเสริมให้
นักเรียนได้เรียนรู้

 - จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์และสื่อ 
การเรียนการสอน 
 - กิจกรรมเข้าค่าย
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 
 - กิจกรรมประกวด
สวดมนต์หมู่ทำนอง
สรภัญญะ 
 - กิจกรรมประกวด
มารยาทไทย 

- นักเรียนได้แสดง
ศักยภาพทางวิชาการ 
- เพ่ือแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ประสบการณ์ 
ซึ่งกันและกัน 

ดำเนินการกิจกรรม 
- จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์และสื่อ 
การเรียนการสอน 
- เข้าค่ายคุณธรรม 
จริยธรรม  
- ประกวดมารยาทไทย  
- ประกวดสวดมนต์หมู่
ทำนองสรภัญญะ  
เรียบร้อยแล้ว 

โรงเรียนดำเนินการจัด
กิจกรรมตามโครงการ
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง
คุณภาพ และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 

เกี่ยวกับการสวดมนต์
หมู่ทำนองสรภัญญะ 
- เพ่ือส่งเสริมให้
นักเรียนได้เรียนรู้
เกี่ยวกับมารยาทไทย 
 - จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์และ 
สื่อการเรียนการสอน 

โครงการส่งเสริมศักยภาพกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ศิลปะ 

1. เพ่ือส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียนใน 
ด้านศิลปะ 
2. เพ่ือให้ผู้เรียนมี 
เจตคติที่ดีต่อ 
การเรียนรู้กลุ่มสาระ
การการเรียนรู้ศิลปะ 
3. เพ่ือจัดซื้อสื่อ 
การเรียนรู้ กิจกรรม
ส่งเสริมและตอบสนอง
ความสามารถพิเศษ
และความถนัดของ

- นักเรียนเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 
- นักเรียนมี
ความสามารถด้าน
ศิลปะ มีเจตคติที่ดี 
และปฏิบัติกิจกรรม
ต่าง ๆ ได้ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
- จัดซื้อสื่อการเรียนรู้ 
ไม่น้อยกว่า ๑ ครั้ง 

- นักเรียนได้แสดง 
ศักยภาพทางวิชาการ
ด้านดนตรีนาฎศิลป์และ
ศิลปะ 
- เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ซึ่งกัน 
และกัน 

ดำเนินการส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียนใน 
ด้านศิลปะ และนักเรียนได้
แสดงศักยภาพทาง
วิชาการด้านดนตรี
นาฎศิลป์ 

โรงเรียนดำเนินการจัด
กิจกรรมตามโครงการ
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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ผู้เรียนอย่างเต็ม
ศักยภาพ  
 

โครงการส่งเสริมศักยภาพกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้การงานอาชีพ 

1. เพ่ือส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียนทีม่ีความ
สนใจและความถนัด
ด้านการงานอาชีพ 
2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีเจต
คติท่ีดีต่อการเรียน
วิชาการงานอาชีพ 
3. เพ่ือส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีทักษะ 
ในการทำงานและเห็น
แนวทางใน 
การประกอบอาชีพ 
4. เพ่ือจัดซื้อวัสดุ
ครุภัณฑ์ 

- จัดซื้อเครื่องมือและ
อุปกรณ์ที่ใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้
สำหรับนักเรียนระดับ 
ชั้นประถมศึกษา 
ปีที ่1 - 6 จำนวน 2 
ครั้ง 

- นักเรียนได้ฝึกอาชีพ
เบื้องต้น 

ดำเนินการอบรมฝึกอาชีพ
ให้แก่นักเรียนแกนนำ  

โรงเรียนดำเนินการจัด
กิจกรรมตามโครงการ
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

โครงการส่งเสริมศักยภาพกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

1. เพ่ือให้ผู้เรียนมี
อุปกรณ์สำหรับ 
การเรียนรู้เพียงพอ 
2. เพ่ือให้ผู้เรียนมี

- จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ 
ในการเรียนรู้ 
วิชาสุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

นักเรียนได้ทำกิจกรรม
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สุขศึกษาและพลศึกษาได้ 

จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ 
ในการเรียนรู้วิชาสุขศึกษา
และพลศึกษา 
 

โรงเรียนดำเนินการจัด
กิจกรรมตามโครงการ
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการ
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สุขภาพทางกายท่ี
สมบูรณ์แข็งแรง 
3. ส่งเสริมให้นักเรียน
เรียนว่ายน้ำ  

- จัดกิจกรรมส่งเสริมให้
นักเรียนมีสุขภาพ
ร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง
และสามารถเล่นกีฬา
ตามกฏ กติกา รู้แพ้  
รู้ชนะ รู้อภัย และ 
การทำงานร่วมกัน 
เป็นกลุ่ม 

เรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

โครงการส่งเสริมศักยภาพกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) 

1. เพ่ือส่งเสริมและ
เปิดโอกาสให้นักเรียน
ได้แสดงความรู้
ความสามารถในด้าน
ทักษะภาษาอังกฤษ 
2. เพ่ือจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ด้าน
วัฒนธรรมของเจ้าของ
ภาษา  
(กิจกรรมวันคริสต์มาส) 
3. เพ่ือจัดซื้อสื่อการ
เรียนการสอนวิชา
ภาษาอังกฤษให้

จัดกิจกรรมส่งเสริม
ศักยภาพด้าน
ภาษาอังกฤษให้กับ
นักเรียนระดับ 
ชั้น ป.๑ - ๖ และ
จัดซื้อสื่อการเรียนรู้ 
วัสดุ อุปกรณ์ให้
เพียงพอเหมาะสม 

- นักเรียนมีความสามารถ 
ในการใช้ทักษะทาง
ภาษาอังกฤษ 

ดำเนินกิจกรรมส่งเสริม
ศักยภาพด้านภาษาอังกฤษ
ให้กับนักเรียนระดับ 
ชั้น ป.๑ - ๖ และจัดซื้อ 
สื่อการเรียนรู้ วัสดุ 
อุปกรณ์ 

โรงเรียนดำเนินการจัด
กิจกรรมตามโครงการ
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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เพียงพอและเหมาะสม  
4. เพ่ือจัดซื้อวัสดุ 
อุปกรณ์การเรียน 
การสอนให้เพียงพอ
และเหมาะสม 

โครงการส่งเสริมศักยภาพ 
การเรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

1. เพ่ือส่งเสริม 
การพัฒนาการ 
ของนักเรียนใน 
ระดับประถมศึกษาให้
มีการพัฒนาครบ 
ทุกด้านเต็มตาม
ศักยภาพ 
2. เพ่ือนักเรียนใน
ระดับประถมศึกษา
ได้รับการพัฒนาทักษะ
ครบทุกด้านทั้งบ้าน
และโรงเรียน 

เพ่ือจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ 
ในการจัดการเรียนรู้
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

นักเรียนในระดับ
ประถมศึกษาได้รับ    
การพัฒนาทักษะครบ 
ทุกด้านทั้งบ้านและ
โรงเรียน 

ดำเนินการจัดซื้อวัสดุ
ครุภัณฑ์ใน 
การจัดการเรียนรู้กิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

โรงเรียนดำเนินการจัด
กิจกรรมตามโครงการ
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัย 1. เพ่ือจัดซื้อวัสดุ
ครุภัณฑ์สื่อ 
การเรียนการสอน 

- เด็กมีพัฒนาการสมวัย 
5 ด้าน โดยการใช้คู่มือ
เฝ้าระวังสง่เสริม

นักเรียนในระดับปฐมวัย
ได้รับการพัฒนา ทักษะ
ครบทุกด้านทั้ง บ้านและ 
โรงเรียน 

- เด็กมีพัฒนาการสมวัย 5 
ด้าน โดยการใช้คู่มือเฝ้า
ระวังส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย (DSPM) ผา่นเกณฑ์

โรงเรียนดำเนินการจัด
กิจกรรมตามโครงการ
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการ
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คุณภาพ และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 

2. เพ่ือส่งเสริมและ
พัฒนาให้เด็กมี
พัฒนาการด้านร่างกาย
เหมาะสมตามวัย 
3. เพ่ือส่งเสริมและ
พัฒนาให้เด็กมี
พัฒนาการด้านอารมณ์
และจิตใจเหมาะสม 
ตามวัย 
4. เพ่ือส่งเสริมและ
พัฒนาให้เด็กมี
พัฒนาการด้านสังคม
เหมาะสมตามวัย 
5. เพ่ือส่งเสริมและ
พัฒนาให้เด็กมี
พัฒนาการด้าน
สติปัญญาเหมาะสม
ตามวัย 

พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
(DSPM) ผา่นเกณฑ ์
ร้อยละ 80 ส่งเสริมและ
พัฒนาเด็กปฐมวัยขึ้นไป 
- มีการจัดกิจกรรม
ฝึกซ้อมแผนอพยพหนีไฟ
ให้กับบุคลากร 
และเด็ก ปฐมวัยเปน็
ประจำทุกปี เด็กและครู
เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
- จัดกิจกรรม Learning 
by doing camp โดยมี
การจัดค่ายเป็นฐานตาม
ห้องเรียน เด็กได้เข้าร่วม
กิจกรรมครบ ทุกฐาน 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
-  จัดกิจกรรมหนูน้อย  
คู่คุณธรรม มีการจัดให้
เด็กเข้าร่วมกิจกรรมทาง
ศาสนาร้อยละ 80ขึ้นไป   
-  จัดกิจกรรมหนูน้อยรัก
การอ่านให้เด็ก ได้เข้า

ร้อยละ 80 ส่งเสริมและ
พัฒนาเด็กปฐมวัยขึ้นไป 
- มีการจัดกิจกรรมฝึกซ้อม
แผนอพยพหนีไฟให้กับ
บุคลากร 
และเด็ก ปฐมวัยเปน็ประจำ
ทุกปี เด็กและครูเข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 80 ขึ้นไป 
- จัดกิจกรรม Learning by 
doing camp โดยมีการจัด
ค่ายเป็นฐานตามห้องเรียน 
เด็กได้เข้าร่วมกิจกรรมครบ 
ทุกฐาน ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
- จัดกิจกรรมหนูน้อย  
คู่คุณธรรม มีการจัดให้เด็ก
เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป   
-  จัดกิจกรรมหนูน้อยรักการ
อ่านให้เด็ก ได้เข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 80 ขึ้นไป             
- จัดกิจกรรมฟันสวยยิ้มใส
เด็กและผู้ปกครองได้เข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 80 ขึ้นไป   

เรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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ร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 
ขึ้นไป             
- จัดกิจกรรมฟันสวยยิ้ม
ใสเด็กและผู้ปกครองได้
เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ  
80 ขึ้นไป   
- เด็กปฐมวัยที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีพัฒนาการ
ด้านร่างกาย   
ด้านอารมณ์ - จิตใจ 
ด้านสงัคม และ 
ด้านสติปัญญา ได้
เหมาะสมตามวัย 

- เด็กปฐมวัยที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีพัฒนาการด้าน
ร่างกายด้านอารมณ์ - จิตใจ 
ด้านสงัคมและ 
ด้านสติปัญญา ได้เหมาะสม 
ตามวัย 

โครงการนิเทศการสอน เพ่ือส่งเสริมให้ครู
พัฒนาการเรียนการ
สอนให้นักเรียนได้
เรียนรู้เต็มตาม
ศักยภาพโดยยึดผู้เรียน
เป็นสำคัญ ส่งเสริมให้
ครูพัฒนาและปรับปรุง
บรรยากาศให้เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ของนักเรียน 

นิเทศติดตามในด้าน
การจัดการเรียน 
การสอนของครู และ
ครูได้รับการพัฒนาและ 
จัดการเรียนการสอน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

นิเทศติดตามในด้าน 
การจัด การเรียน 
การสอนของครู และครู
ได้รับการพัฒนาและ
จัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนดำเนินการนิเทศ
ติดตามในด้านการจัด  
การเรียนการสอนของครู 
และครูได้รับการพัฒนา
และจัดการเรียน 
การสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

โรงเรียนดำเนินการนิเทศ
การสอนของครูเพ่ือให้เกิด
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
และมีประสิทธิภาพ 
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คุณภาพ และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 

ช่วยเหลือครูแก้ปัญหา
ในการจัดการเรียน 
การสอน และพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนให้เข้าสู่
มาตรฐานตามท่ีกำหนด 

โครงการนิทรรศการเพ่ือการศึกษา เพ่ือเผยแพร่ผลงาน
ของผู้เรียนให้กับ
ผู้ปกครองและชุมชน 

จัดกิจกรรมนำเสนอ
ผลงานทางวิชาการ  
8 กลุ่มสาระ  
กลุ่มกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนและกลุ่มปฐมวัย 

โรงเรียนจัดกิจกรรม
นิทรรศการเพื่อการศึกษา  
“วันวิชาการ” 

จัดกิจกรรมนิทรรศการ
เพ่ือการศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2567 
เรียบร้อย 

โรงเรียนดำเนินการจัด
กิจกรรมตามโครงการ
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

โครงการส่งเสริมการจัดกระบวน 
การเรียนการสอนตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 เพ่ือนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
สู่สถานศึกษาอย่างเป็น
รูปธรรม ในด้านบริหาร
จัดการจัดกิจกรรม 
และการจัด 
การเรียนรู้ใน
สถานศึกษา โดยการ
ประยุกต์และบูรณา
การสู่การเรียนการสอน 

ผู้บริหารและครู 
ตระหนักใน
ความสำคัญของการ
ดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง สามารถนำ
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมา
บูรณาการสู่การบริหาร 

จำนวนนักเรียนที่ได้รับ
ความรู้ 

ดำเนินการจัดซื้อต้นไม้ 
พร้อมอุปกรณ์สำหรับ
กิจกรรมการออมเงิน  

โรงเรียนดำเนินการจัด
กิจกรรมตามโครงการ
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง
คุณภาพ และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 

และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน เพ่ือเป็นการ
เผยแพร่ผลงาน
นักเรียนและผลลัพธ์ที่
เกิดข้ึนกับผู้เรียน จาก
การนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกต์ใช้ และ
ส่งเสริมให้ครู นักเรียน 
และบุคลากรทุกคนใน
โรงเรียน ได้ใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นหลักใน
การดำเนินชีวิต  

จัดการจัดการเรียนรู้ 
นักเรียนได้เรียนรู้
กิจกรรมบูรณาการตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงโดย
การจัดกิจกรรมเสริม
ต่างๆ ทั้ง 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนรวมทั้ง
กลุ่มปฐมวัย  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2    พัฒนาวัสดุครุภัณฑ์ สาธารณูปโภคและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 2.1    พัฒนาวัสดคุรุภัณฑ์การจัดการเรียนการสอน 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพ และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 
โครงการจัดซื้อวัสดุส่งเสริมการเรียน 
การสอน 

เพ่ือให้มีวัสดุอุปกรณ์ใน
การจัดกิจกรรม 
และส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอนและการ
เรียนของผู้เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพและ
เพียงพอ 

จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ใน
การจัดการเรียน 
การสอนให้แก่ผู้เรียน 
และคณะครู 
- วัสดุการศึกษา 
- วัสดุสำนักงาน 
- วัสดุโฆษณาและ
เผยแพร่ 
- วัสดุงานบ้านงานครัว 
- วัสดุไฟฟ้า 
- วัสดุการแพทย์ 
- วัสดุคอมพิวเตอร์ 
- วัสดุก่อสร้าง 
- วัสดุการเกษตร 
-วัสดุดนตรี 

จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการ
จัดการเรียน 
การสอนให้แก่ผู้เรียน 
และคณะครู 
- วัสดุการศึกษา 
- วัสดุสำนักงาน 
- วัสดุโฆษณาและ
เผยแพร่ 
- วัสดุงานบ้านงานครัว 
- วัสดุไฟฟ้า 
- วัสดุการแพทย์ 
- วัสดุคอมพิวเตอร์ 
- วัสดุก่อสร้าง 
- วัสดุการเกษตร 
- วัสดุดนตร ี

จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ใน 
การจัดการเรียนการสอน
ให้แก่ผู้เรียน และคณะครู 
- วัสดุการศึกษา 
- วัสดุสำนักงาน 
- วัสดุงานบ้านงานครัว 
 

โรงเรียนดำเนินการจัดซื้อ
วัสดุอุปกรณ์เพ่ือใช้ส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้ได้อย่าง
เพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ 

โครงการจัดซื้อวัสดุทำสำเนาเอกสาร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการจัดทำเอกสารให้
นักเรียนได้รับเอกสาร
เกี่ยวกับการเรียน 

จัดซื้อวัสดุทำสำเนา
เอกสาร เช่น 
กระดาษไข  
หมึกก๊อบปี้ปริ๊นท์ 

จัดซื้อวัสดุทำสำเนา
เอกสาร กระดาษไข  
หมึกก๊อบปี้ปริ๊นท์ 
หมึกเครื่องถ่ายเอกสาร  

 โรงเรียนมีวัสดุทำสำเนา
เอกสาร สำหรับส่งเสริม
นักเรียนที่เพียงพอ 
เช่น กระดาษไข  

โรงเรียนดำเนินการจัดซื้อ
วัสดุอุปกรณ์เพ่ือใช้ส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้ได้อย่าง
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพ และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 
การสอน และ
ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
ได้อย่างทั่วถึง 

หมึกเครื่องถ่ายเอกสาร 
เป็นต้นปีละ 1 ครั้ง 

หมึกก๊อบปี้ปริ๊นท์หมึกเครื่อง
ถ่ายเอกสาร เป็นต้น 

เพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ 

โครงการจัดซื้อกล้องถ่ายรูปพร้อม
อุปกรณ์ 

เพ่ือให้โรงเรียนมี 
กล้องถ่ายรูป สำหรับ
ส่งเสริมการจัดเรียน
การสอน และการจัด
กิจกรรมนอกห้องเรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

จัดซื้อกล้องถ่ายรูป 
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
- มีเซนเซอร์ APS-C 
ความละเอียดไม่น้อย
กว่า 24 ล้านพิกเซล 
- ราคาที่กำหนดเป็น
ราคาที่รวมเลนส์คิท  
18-45 mm หรือ
ดีกว่า 
- สามารถถ่ายภาพ
ต่อเนื่องสูงสุด 15 
เฟรมต่อวินาทีหรือ
มากกว่า 
- จอปรับหมุนได้รอบ
ทิศทางระบบสัมผัส 
1.62 ล้านจุด 
- สามารถรองรับการ
ถ่ายวีดีโอแบบ 4K 

จัดซื้อกล้องถ่ายรูปพร้อม
อุปกรณ์ 

โรงเรียนมีกล้องถ่ายรูป 
สำหรับงานสนับสนุน 
การสอนได้อย่างเพียงพอ
และมีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนดำเนินการจัดซื้อ
วัสดุอุปกรณ์เพ่ือใช้ส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้ได้อย่าง
เพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพ และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 
30p ไม่ครอป, Full 
HD 120p รองรับ 
HDR  
- ระบบโฟกัสอัตโนมัติ
สำหรับตรวจจับและ
ติดตาม คน, สัตว์ , 
ยานพาหนะ 
- มีช่องเสียบไมค์      
- รองรับการ์ด
หน่วยความจำ SD 
Card UHS-II x1           
- รับรองการเชื่อมต่อ
ผ่าน USB-C, Wi-Fi, 
Bluetooth 
- แบตเตอรี่ LP-E17 
- มีการรับประกัน ตัว
กล้อง 3 ปี 
- แบตเตอรี่กล้องมี
แรงดันไฟฟ้า 8.4V – 
700 mAh 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพ และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 
- แท่นชาร์ตแบตมี
แรงดันไฟฟ้าอินพุต 
100VAC – 240VAC 
- กระเป๋าใส่กล้อง
สะพายข้าง ขนาด
ภายนอก: 26 x 14 
x19 cm ขนาด
ภายใน: 24 x 13 x 
17 cm 
- ขาตั้งกล้องสามารถ
รับน้ำหนักได้ถึง 2.5 
กิโลกรัม, ยืดขาได้  
4 ข้อ, หัวบอลสามารถ
ปรับทิลท์ (Tilt) ขึ้น-ลง 
และ แพน (Pan)  
ซ้าย-ขวา และ 
มีหัวแพน 
แบบพาโนรามิค 
- ตู้กันความชื้นขนาด
เล็ก 30 ลิตร มีไฟ 
LED Display แสดง
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพ และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 
หน้าจอการทำงาน 
ปรับหมุนจากด้านใน
เป็นตัวควบคุม
ความชื้น ใช้เซ็นเซอร์
ตรวจความชื้น   
มีความเท่ียงตรงสูง 
สามารถเก็บบอดี้กล้อง 
1-3 ตัว,เลนส์ 3-5 ตวั 
กินไฟน้อย ประหยัด
พลังงาน ด้วยแผงไฟ
กำลัง 8W อะแดป
เตอร์กำลัง 5V 2.5A 
- ชุดทำความสะอาด
กล้อง 
(ไม่มีในบญัชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์ เป็น
การจัดซื้อตามราคา
ท้องถิ่น)   

            
 
 
กลยุทธ์ที่  2.2  พัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพ และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 
โครงการเปลี่ยน 
สารกรองน้ำเครื่องกรองน้ำ 

เพ่ือบริการน้ำดื่มที่
สะอาด และปลอดภัย
ให้แก่นักเรียน 

จ้างเหมาเปลี่ยน 
สารกรองน้ำเครื่องกรองน้ำ  
ภายในโรงเรียนเทศบาล
เมืองขลุง ๑  
(บุรวิทยาคาร)  
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

โรงเรียน มีน้ำดื่มที่
สะอาดและถูกสุขอนามัย
สำหรับนักเรียน 

โรงเรียนเปลี่ยนสารกรองน้ำ 
เครื่องกรองน้ำ ภายใน
โรงเรียนเทศบาล 
เมืองขลุง ๑ (บุรวิทยาคาร) 

โรงเรียนดำเนินการจัดจ้าง
เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ให้กับผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
 

กลยุทธ์ที่ 2.3   พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพ และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 
โครงการให้บริการอินเทอร์เน็ตเพ่ือ 
การเรียนรู้ 

เพ่ือให้โรงเรียนมี
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต
ในการจัดการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

จัดบริการสัญญาณ
อินเทอร์เน็ต 
ในการจัดการเรียนรู้ 
จำนวน 4 หมายเลข 
เป็นเวลา 12 เดือน 

โรงเรียนมีการให้บริการ
สัญญาณอินเทอร์เน็ต
สำหรับการจัดการเรียนรู้
จำนวน 4 หมายเลข 
เป็นเวลา 12 เดือน 

- ปรับปรุง และพัฒนา
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
ภายในโรงเรียน 
- ให้บริการสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตสำหรับ 
การจัดการเรียนรู้ ครู และ 
นักเรียนที่ใช้อินเตอร์เน็ต  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

โรงเรียนดำเนินการ
ให้บริการอินเทอร์เนตเพ่ือ
ใช้ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างเพียงพอ
และมีประสิทธิภาพ 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพ และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 
 
 
 

โครงการจัดซื้ออุปกรณ์เพ่ือพัฒนา
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต 

โรงเรียนม ี
อุปกรณ์เพ่ือพัฒนา
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
1. อะแดปเตอร์ USB 
N Wireless 300 
Mbps 
2. รีโมทเลเซอร์ไร้สาย 
สำหรับงานสนับสนุน 
การสอนในห้องเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือให้โรงเรียนมี
อุปกรณ์เพ่ือพัฒนา
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
สำหรับการจัด 
การเรียนการสอน 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

จัดซื้ออุปกรณ์เพ่ือพัฒนา
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต  
จำนวน 29 ชุด 
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
1. อะแดปเตอร์ USB N 
Wireless 300 Mbps 
2. รีโมทเลเซอร์ไร้สาย 
 
  
 
 

โรงเรียนมีอุปกรณ์เพ่ือ
พัฒนาเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต สำหรับ 
การจัดการเรียนการสอน 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

โรงเรียนดำเนินการจัดซื้อ
อุปกรณ์เพ่ือใช้ส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ได้อย่าง
เพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3. พัฒนาอาคารสถานที่สภาพแวดล้อมและแหล่งการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 3.1 พัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพ และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 
โครงการจัดซื้อชุดรับแขก เพ่ือให้มีชุดรับแขก 

สำหรับให้บริการ 
ผู้ปกครอง บุคลากร และ
แขกผู้มีเกียรติ  
 

โรงเรียนจัดซื้อชุดรับแขก
สำหรับให้บริการ
นักเรียน ผู้ปกครอง 
บุคลากร และ 
แขกผู้มีเกียรติ เป็นต้น 
จำนวน 1 ชุด 
คุณลักษณะ ดังนี ้
  - โครงสร้างไม้
ยางพารา บุฟองน้ำ  
ที่มีความยืดหยุ่นสูง  
แล้วจึงหุ้มด้วย
สังเคราะห์เกรด A 
  - ท้าวแขนและขาทำ
จากไม้ยางพาราขึ้นรูป 
ย้อมสีเพื่อความสวยงาม 
ประกอบด้วย 

จัดซื้อชุดรับแขกสำหรับ
ให้บริการนักเรียน 
ผู้ปกครอง บุคลากร และ 
แขกผู้มีเกียรติ เป็นต้น 
จำนวน 1 ชุด 

โรงเรียนมชีุดรับแขก 
สำหรับให้บริการนักเรียน 
ผู้ปกครอง บุคลากร และ 
แขกผู้มีเกียรติ เป็นต้น  
 

โรงเรียนดำเนินการจัดซื้อ
อุปกรณ์เพ่ือใช้จัดกิจกรรม
ให้กับนักเรียนได้อย่าง
เพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพ และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 
   1. โซฟา 3 ที่นั่ง 
ขนาดกว้าง 170 ซม. x 
ยาว 65 ซม. x สูง 75 
ซม.จำนวน 1 ตวั 
   2. เก้าอ้ี ขนาดกว้าง  
60 ซม. x ยาว 65 ซม.x  
สูง 75 ซม. จำนวน 4 ตัว 
   3. โต๊ะกลาง ขนาด
กว้าง 85 ซม. x ยาว 45 
ซม. x สงู 38 ซม. 
จำนวน 3 ตัว 
(ไม่มีในบญัชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์ เป็น
การจัดซื้อตามราคา
ท้องถิ่น)   
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพ และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 
โครงการจัดซื้อชุดโต๊ะ เก้าอ้ีสำหรับโรง
อาหาร   

เพ่ือให้นักเรียนมีชุด
โต๊ะ เก้าอ้ีสำหรับ 
ใช้รับประทานอาหาร
กลางวันที่มีคุณภาพ 
สะอาด และปลอดภัย 
ทำความสะอาดง่าย  
 

จัดซื้อชุดโต๊ะ พร้อมเก้าอ้ี
รับประทานอาหาร 
สแตนเลส เกรด 304 
สำหรับนักเรียนระดบั
ประถมศึกษา จำนวน 
30 ชุด ประกอบด้วย 
 - พื้นบนทำจาก 
สแตนเลส เกรด 304 
หนา 1.2 มิลลิเมตร  
- กระดูกรับขาและ 
เสริมความแข็งแรง 
สแตนเลส  
หนา 1.2 มิลลิเมตร 
- ขาเป็นท่อสแตนเลส 
1.5 นิ้ว หนา 1.2 
มิลลิเมตร 
- ท่อรัดขาเป็นท่อสแตน
เลส 1 นิ้ว  
หนา 1.2 มิลลิเมตร 
- ยางดำสวมขา 
- ไม่มีมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ อุตสาหกรรม 

จัดซื้อชุดโต๊ะ เก้าอ้ี
สำหรับโรงอาหาร 
เพ่ือให้นักเรียน 
มีชุดโต๊ะ เก้าอ้ีสำหรับ 
ใช้รับประทาน 
อาหารกลางวันที่มี
คุณภาพ สะอาด  
และปลอดภัย 
จำนวน 30 ชุด 
 

โรงเรียนมชีุดโต๊ะ เก้าอ้ี
สำหรับโรงอาหาร  
เพ่ือให้นักเรียน 
มีชุดโต๊ะ เก้าอ้ีสำหรับ 
ใช้รับประทาน 
อาหารกลางวันที่มี
คุณภาพ สะอาด  
และปลอดภัย 
จำนวน 30 ชุด 
 

โรงเรียนดำเนินการจัดซื้อ
อุปกรณ์เพ่ือใช้จัดกิจกรรม
ให้กับนักเรียนได้อย่าง
เพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพ และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 
(ไม่มีในบญัชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์ เป็น
การจัดซื้อตามราคา
ท้องถิ่น)   

โครงการจัดซื้อชั้นวางจานสแตนเลส  เพ่ือให้โรงเรียนมี 
ชั้นวางจานสแตนเลส  
ที่ได้คุณภาพ 
เหมาะสม สำหรับการ
ใช้งานเพื่อความ
สะอาดของชุดจานส
แตนเลส หลังจากใส่
อาหารกลางวันให้แก่
นักเรียน 
 
 

จัดซื้อชั้นวางจาน 
สแตนเลส  
จำนวน 10 ชุด 
1 ชุด ประกอบด้วย 
- ชั้นวาง 4 ชัน้ กว้าง 
470 มิลลิเมตร ยาว 
1,800 มิลลิเมตร  
สูง 1,500 มิลลิเมตร  
- มีล้อเลื่อน 4 ล้อ มี
เบรก 2 ล้อ  
- มีแป้นรับล้อ
และน๊อตสแตนเลส 
- ไม่มีมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ อุตสาหกรรม 
(ไม่มีในบญัชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์ เป็น

จัดซื้อชั้นวางจาน 
สแตนเลส จำนวน  
10 ชุด 
 

ไม่ได้ดำเนินการ  
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพ และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 
การจัดซื้อตามราคา
ท้องถิ่น)  

โครงการจัดซื้อโต๊ะ - เก้าอ้ี สำหรับ
ครูผู้สอน  

เพ่ือให้ครูมีโต๊ะ - เก้าอ้ี 
สำหรับการปฏิบัติงาน
อย่างเพียงพอ  
 

จัดซื้อโต๊ะ เก้าอ้ี สำหรับ
ครูผู้สอน จำนวน 20 ชดุ 
1 ชุดประกอบด้วย  
   - โต๊ะทำงานเหล็ก 
ขนาด 1.20 เมตร 
กว้าง 120 ซม. ยาว 
60 ซม. สูง 74 ซม. 
พร้อมกระจกรองหน้า
โต๊ะ 
   - เก้าอ้ีทำงานพนักพิง
เตี้ย ปรับสูง - ตำ่ ได ้
(ไม่มีในบญัชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์ เป็น

จัดซื้อโต๊ะ เก้าอ้ี สำหรับ
ครูผู้สอน จำนวน 20 
ชุด 

โรงเรียนมโีต๊ะ- เก้าอ้ี 
สำหรับครูผู้สอน  
จำนวน 20 ชุด 

โรงเรียนดำเนินการจัดซื้อ
อุปกรณ์เพ่ือใช้จัดกิจกรรม
การเรียนรู้ให้กับนักเรียน
ได้อย่างเพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพ และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 
การจัดซื้อตามราคา
ท้องถิ่น)   

โครงการจัดซื้อตู้เก็บเอกสาร  เพ่ือโรงเรียนมตีู้เก็บ
เอกสาร สำหรับจัดเก็บ
วัสดุ อุปกรณ์ และสื่อ
สำหรับการจัดการเรียน
การสอน ให้เป็นระเบียบ 
และปลอดภัย  
 
 

จัดซื้อตู้เก็บเอกสาร 
จำนวน 40 ชุด 
1 ชุด ประกอบด้วย 
- ตู้เอกสารบานเลื่อน 
กระจกเตี้ย 4 ฟุต ขนาด 
กว้าง 120 ลึก 40 สูง  
88 ซม. 
- ตู้เอกสารบานเลื่อน 
ทึบเตี้ย 4 ฟุต ขนาดกว้าง 
120 ลึก 40 สูง 88 ซม. 
- ขารองตู้เอกสาร 
บานเลื่อนขนาด 40 ซม. 

จัดซื้อตู้เก็บเอกสาร  
จำนวน 40 ชุด 

โรงเรียนมตีู้เก็บเอกสาร  
จำนวน 40 ชุด 

โรงเรียนดำเนินการจัดซื้อ
อุปกรณ์เพ่ือใช้จัดกิจกรรม
การเรียนรู้ให้กับนักเรียน
ได้อย่างเพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพ และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 
x 9 ซม. x 120 ซม. 
(ไม่มีในบญัชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์ เป็น
การจัดซื้อตามราคา
ท้องถิ่น)   

โครงการจัดซื้อโต๊ะ- เก้าอ้ี สำหรับ
ประชุม  

เพ่ือให้โรงเรียนมโีต๊ะ - 
เก้าอ้ี สำหรับประชุม  
 

จัดซื้อโต๊ะ- เก้าอ้ี สำหรับ
ประชุม รายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 
   1. โต๊ะประชุม ขนาด 
180 x  
60 ซม. (พ่นไฮกรอส
หน้าท๊อป) จำนวน 2 ตัว 
   2. โต๊ะประชุมขนาด 
150 x 60 ซม. (พ่นไฮ
กรอสหน้าท๊อป)  
จำนวน 4 ตัว 

จัดซื้อโต๊ะ- เก้าอ้ี สำหรับ
ประชุม จำนวน 1 ชุด 

โรงเรียนมโีต๊ะ - เก้าอ้ี 
สำหรับประชุม  
 
จำนวน 1 ชุด  

โรงเรียนดำเนินการจัดซื้อ
อุปกรณ์เพ่ือใช้จัดกิจกรรม
การเรียนรู้ให้กับนักเรียน
ได้อย่างเพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพ และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 
  3. โต๊ะประชุมขนาด 
120 x 60 ซม. (พ่นไฮ
กรอสหน้าท๊อป)  
จำนวน 2 ตัว 
   4. เก้าอ้ีประชุม 
พนักพิงเตี้ย มีล้อ  
ปรับสูง – ต่ำ ได้ จำนวน 
14 ตัว 
   5. เก้าอ้ีประชุม 
พนักพิงสูง มีล้อ  
ปรับสูง – ต่ำ ได้ จำนวน 
1 ตัว 
(ไม่มีในบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์ เป็น
การจัดซื้อตามราคา
ท้องถิ่น)   

 
 
กลยุทธ์ที่ 3.2 พัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพ และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษา 

เพ่ือให้โรงเรียนมี 
แหล่งเรียนรู้ที่เพียงพอ 
เหมาะสมและสามารถ
ใช้จัดการเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

จัดทำแหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียนจำนวน 
อย่างน้อย ๑ แห่ง หรือ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้เดิม 
ผู้เรียน มีความรู้ความ
เข้าใจในการใช้แหล่ง
เรียนรู้ภายในโรงเรียน
สามารถนำไปประยุกต์  
ใช้ในชีวิตประจำวัน
และ นำไปใช้ใน 
การดำรงชีวิตได้ 

โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียน  
จำนวน 1 แห่ง หรือ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้เดิม 

ดำเนินการเพ่ิมเติม 
แหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับต้นไม้ 

โรงเรียนดำเนินการพัฒนา
แหล่งการเรียนรู้เพื่อใช้
จัดการเรียนรู้ให้กับ
นักเรียนได้อย่างเพียงพอ
และมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 

โครงการธนาคารขยะ เพ่ือส่งเสริมการจัด 
การเรียนรู้ และ 
การจัดการขยะภายใน
โรงเรียน 

จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์  
และดำเนินการ
กิจกรรมธนาคารขยะ
ภายในโรงเรียน 

มีที่กำจัดขยะที่มี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
ส่งเสริมการรู้จักการแปร
สภาพขยะให้มีมูลค่า 

โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ ์
และดำเน ินการก ิจกรรม
ธนาคารขยะภายในโรงเรียน 

โรงเรียนดำเนินการจัดซื้อ
อุปกรณ์เพ่ือใช้จัดกิจกรรม
ให้กับนักเรียนได้อย่าง
เพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ 
 

โครงการประกวดห้องเรียนดีเด่น 1. เพ่ือพัฒนา
ห้องเรียนให้เป็น 
แหล่งเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ 

จัดประกวดห้องเรียน
ดีเด ่น ที ่จ ัดการด้าน
สภาพแวดล้อมภายใน

โรงเรียนมีห้องเรียนดีเด่น
ที่สามารถเป้นแหล่ง
เรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนดำเนินการ
ประกวดห้องเรียนเพ่ือ
สร้างขวัญ และกำลังใจให้
ผู้เรียน 

โรงเรียนดำเนินการจัด
กิจกรรมให้กับนักเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพ และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 
2. เพ่ือส่งเสริมให้
นักเรียนมีวินัย มีความ
รับผิดชอบในตนเอง 
3. เพ่ือส่งเสริมให้
นักเรียนรู้จักการรักษา
ความสะอาด 

ห้องเรียนและกิจกรรม
ในการพัฒนาผู้เรียน 
ที่มีประสิทธิภาพ  
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

โครงการจัดซื้อพัดลมยักษ์ประหยัด
พลังงาน  

โรงเรียนมีพัดลมยักษ์
ประหยัดพลังงาน 
พร้อมติดตั้งเพ่ือใช้ใน
การจัดกิจกรรม 
 

จัดซื้อพัดลมยักษ์
ประหยัดพลังงาน 
จำนวน 2 ตัว  
คุณลักษณะดังนี ้
   1. พัดลมยักษ์ ขนาด
เส้นผ่าศนูย์กลางใบพัด
ไม่น้อยกว่า 7 เมตร 
จำนวน 6 ใบพัด  
   2. ใบพัดอลูมิเนียม 
ขนาดมอเตอร์ไม่น้อย
กว่า 1.5 กิโลวัตต์  
   3. แรงดันไฟฟ้าไม่
น้อยกว่า 380 โวลด์ 
พร้อมติดตั้ง  
   4. ความเร็วรอบสูงสุด 
53 รอบต่อนาที  

จัดซื้อพัดลมยักษ์ประหยัด
พลังงาน จำนวน 2 ตัว  
 

- โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม 
ที่เหมาะสำหรับ 
การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม
พัฒนาการของนักเรียน 

โรงเรียนดำเนินการจัดซื้อ
อุปกรณ์เพ่ือใช้จัดกิจกรรม
ให้กับนักเรียนได้อย่าง
เพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพ และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 
   5. เสียง 43 เดซิเบล  
   6. น้ำหนัก 125 
กิโลกรัม  
   7. รับประกัน 1 ปี 
พร้อมติดตั้ง 
 (ไม่มีในบญัชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์ เป็น
การจัดซื้อตามราคา
ท้องถิ่น)   

โครงการจัดซื้อเครื่องปรับอากาศ 
สำหรับนักเรียนระดับปฐมวัย  

โรงเรียนมี
เครื่องปรับอากาศ  
พร้อมติดตั้ง สำหรับ
ห้องเรียนระดับปฐมวัย 
จำนวน 9 ห้องเรียน 
ห้องละ 2 ชุด 
- เพ่ือพัฒนาการจัด 
การเรียนการสอนให้
นักเรียนมีบรรยากาศ
ในห้องเรียนที่
เหมาะสมกับการเรียนรู้
ในห้องเรียนได้อย่าง
เต็มศักยภาพ 

เพื่อจัดซื้อ
เครื่องปรับอากาศ  
พร้อมติดตั้ง สำหรับ
ห้องเรียนระดับปฐมวัย 
จำนวน 18 ชุด 
คุณลักษณะ ดังนี ้
เครื่องปรับอากาศแบบ
แยกส่วน (ราคารวมค่า
ติดตั้ง) แบบตั้งพืน้หรือ
แบบแขวน 
   1) ขนาดที่กำหนด
เป็นขนาดไม่ตำ่กว่า 
32,000  บีทียู  

เพ่ือให้มีสภาพแวดล้อม
ภายในห้องเรียน
เหมาะสมต่อการส่งเสริม
พัฒนาการ 4 ด้าน 

โรงเรียนมีเครื่องปรับอากาศ  
พร้อมติดตั้ง สำหรับ
ห้องเรียนระดับปฐมวัย 
จำนวน 9 ห้องเรียน  
ห้องละ 2 ชุด 
 

โรงเรียนดำเนินการจัดซื้อ
อุปกรณ์เพ่ือใช้จัดกิจกรรม
ให้กับนักเรียนได้อย่าง
เพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพ และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 
 
 

   2) ราคาที่กำหนดเป็น
ราคาที่รวมค่าติดตัง้  
   3) เครื่องปรับอากาศ
ที่มีความสามารถในการ
ทำความเย็น ขนาดไม่
เกิน 40,000 บีทียู 
ต้องได้รับการรับรอง
มาตรฐาน ผลิตภัณฑ์ 
อุตสาหกรรม และฉลาก
ประหยัดไฟฟา้เบอร์ 5  
   4) ต้องเป็น
เครื่องปรับอากาศ 
ที่ประกอบสำเร็จรูป 
ทั้งชุด ทัง้หน่วย  
ส่งความเย็น และ 
หน่วยระบายความร้อน
จากโรงงานเดียวกัน  
   5) มีความหน่วงเวลา
การทำงานของ
คอมเพรสเซอร์  
   6) การจัดซื้อ
เครื่องปรับอากาศขนาด
อ่ืนๆ (นอกจากข้อ 3) 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพ และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 
นอกเหนือจากการ
พิจารณาดา้นราคาแล้ว 
เพื่อเป็นการประหยัด
พลังงาน ควรพิจารณา
จัดซื้อเคร่ืองปรับอากาศ
ที่มีค่าประสิทธิภาพ 
พลังงานตามฤดูกาล
(SEER) สูงกว่า 
   7) การติดตั้ง
เครื่องปรับอากาศ 
       (1) แบบแยกส่วน 
ประกอบด้วยอุปกรณ์
ดังนี้     
           สวิตช์ 1 ตัว  
           ท่อทองแดงไป
กลับหุ้มฉนวนยาว 4 
เมตร สายไฟยาวไม่เกิน 
15 เมตร  
   8) ค่าติดตั้ง
เครื่องปรับอากาศ  
(กรณีต้องการแสดง 
ค่าติดตั้งแยกจากราคา
เครื่องปรับอากาศ)  
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพ และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 
     (1) ชนิดตั้งพื้นหรือ
ชนิดแขวน ขนาดไม่ต่ำ
กว่า 13,000 บีทียู 
4,000 บาท ขนาดไม่
ต่ำกว่า 40,000 บีทียู 
5,500 บาท  
   (2) ชนิดตู้ตั้งพืน้ 
ขนาดไม่ตำ่กว่า 
33,000 บีทียู 5,000 
บาท ขนาดไม่ต่ำกวา่ 
42,000 บีทียู 6,000 
บาท 
  (3) ชนิดติดผนัง ขนาด 
12,000 - 24,000  
บีทียู 3,000 บาท 
จัดซื้อตามบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์ 
สำนักงบประมาณ 
ธันวาคม 2566 

โครงการจัดซื้อโทรทัศน์สำหรับ 
การจัดการเรียน 
การสอน  

โรงเรียนมีโทรทัศน์ 
แอล อีดี (LED TV) 
แบบ Smart TV ระดับ

จัดซื้อโทรทัศน์แอล อีดี
(LED TV) แบบ Smart 
TV ระดับความละเอียด
จอภาพ 3840 x 

จัดซื้อโทรทัศน์แอล อีดี
(LED TV) แบบ Smart 
TV ระดับความละเอียด
จอภาพ 3840 x 2160 

- โรงเรียนมโีทรทัศน์  
แอล อีดี (LED TV) แบบ 
Smart TV   

โรงเรียนดำเนินการจัดซื้อ
อุปกรณ์เพ่ือใช้จัดกิจกรรม
การเรียนรู้ให้กับนักเรียน
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพ และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 
ความละเอียดจอภาพ 
3840 x 2160  
พิกเซล ขนาดไม่น้อย
กว่า ๕๕ นิ้ว เพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้ 
นอกห้องเรียนของ
นักเรียน  
และรองรับการส่งเสริม
การสอน แบบทันต่อ
เหตุการณ์ โดยผ่านการ
เรียนรู้จากอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูงที่โรงเรียน
ดำเนินการไว้เพ่ือ
รองรับการเรียนการ
สอนนอกตำราเรียน  
 
 
 

2160 พิกเซล ขนาดไม่
น้อยกว่า ๕๕ นิ้ว 
จำนวน 20 ชุด 
คุณลักษณะ ดังนี ้
   1) ระดับความ
ละเอียด เป็นความ
ละเอียดของจอภาพ 
(Resolution) (พิกเซล) 
   2) ขนาดที่กำหนด
เป็นขนาดจอภาพ (นิว้) 
   3) แสดงภาพด้วย
หลอดไฟแบ็คไลท์ LED 
TV 
   4) สามารถเชื่อมต่อ
อินเตอร์เน็ตได้ (Smart 
TV) 
   5) เป็นระบบ 
ปฏิบัติการ Android 
Tizen VIDAA U webOS 
หรืออ่ืน ๆ 
   6) ช่องต่อ HDMI  

พิกเซล ขนาดไมน่้อยกว่า 
๕๕ นิ้ว จำนวน 20 ชุด 

 
จำนวน 20 ชุด 

ได้อย่างเพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพ และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 
ไม่น้อยกว่า 2 ช่อง เพื่อ
การเชื่อมต่อสัญญาณ
ภาพและเสียง 
    7) ช่องต่อ USB  
ไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
รองรับไฟล์ภาพ เพลง 
และภาพยนตร ์
   8) มีตัวรับสัญญาณ
ดิจิทัล (Digital) ในตวั 
จัดซื้อตามบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์ 
สำนักงบประมาณ 
ธันวาคม 2566 

โครงการจัดซื้อกล้องวงจรปิด  
พร้อมติดตั้ง  

โรงเรียนมีกล้องวงจร
ปิด และอุปกรณ์ เพ่ือ
เพ่ิมความปลอดภัย
ให้แก่นักเรียน และ
ผู้ปกครอง 

จัดซื้อกล้องวงจรปิด  
และอุปกรณ์สำหรับ 
อาคารเรียน และ 
อาคารประกอบ 
ประกอบด้วย  
   1. กล้อง WiFi ภายใน 
ความละเอียด 3 ล้าน
พิกเซล จำนวน 21 
กล้อง 

- โรงเรียนมีกล้องวงจร
ปิดพร้อมติดตั้ง สำหรับ
อาคารเรียน และอาคาร
ประกอบ  
- นักเรียนมีความ
ปลอดภัยจากเหตุการณ์
ต่าง ๆ  

ไม่ได้ดำเนินการ  
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพ และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 
   2. กล้อง WiFi 
ภายนอก มีเสา 
ความละเอียด 3 ล้าน
พิกเซล จำนวน 10 กล้อง 
   3. อแอปเตอร์ไฟเลี้ยง
ของกล้อง จำนวน 31 ตัว 
   4. เมมโมรี่การ์ด 128 
GB จำนวน 31 อัน  
   5. อุปกรณ์ทำปลั๊กไฟ 
เช่น สายไฟ บล็อก 
ปลั๊กไฟ อื่น ๆ และ 
ท่อ PVC ในการเดินเก็บ
สายไฟ จำนวน 31 จุด 
   6. ค่าแรงการติดตั้ง
และเช็ตระบบทำออนไลน์ 
จำนวน 31 กล้อง 
(ไม่มีในบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์ เป็น
การจัดซื้อตามราคา
ท้องถิ่น)   
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร กิจกรรม และสวัสดิการนักเรียน 
 กลยุทธ์ที่ 4.1 พัฒนาบุคลากร 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพ และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 
โครงการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียน 1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพ

ผู้บริหารสถานศึกษา 
คร ูและบุคลากรของ
สถานศึกษา 
2 เพ่ือให้ครูสามารถใช้
สื่อและเทคโนโลยี 
ที่เหมาะสมผนวกกับ
การนำบริบทและ 
ภูมิปัญญาของท้องถิ่น
มาบูรณาการ 
ในการจัดการเรียนรู้ 
3 เพ่ือให้ครูสามารถ
ออกแบบและจัด 
การเรียนรู้ ที่ตอบสนอง
ความแตกต่างระหว่าง

1 ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู และบุคลากรของ
สถานศึกษา มี
ศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80  
2 ครูสามารถใช้สื่อ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม
ผนวกกับการนำบริบท
และภูมิปัญญาของ
ท้องถิ่นมาบูรณาการใน
การจัดการเรียนรู้ไม่
น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
3 ครูสามารถออกแบบ
และจัดการเรียนรู้ 

 บุคลากรของ
สถานศึกษาได้เข้าร่วม
การประชุม , อบรมเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพของ
บุคลากรเพ่ือนำมา
พัฒนาการจัดการเรียน
การสอน 

 บุคลากรของสถานศึกษา
ได้เข้าร่วมการประชุม , 
อบรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ของบุคลากร 

โรงเรียนดำเนินการพัฒนา
บุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้และกิจกรรม
ให้กับนักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพ และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 
บุคคลและพัฒนา
สติปัญญา 

ที่ตอบสนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคล
และพัฒนาสติปัญญา
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 
 
 
 
 
 

 
กลยุทธ์ที่ 4.2    ส่งเสริมกิจกรรมและสวัสดิการนักเรียน 
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพ และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 
โครงการอาหารกลางวัน 1. เพ่ือให้นักเรียนทุก

คนได้รับประทาน
อาหารกลางวันที่มี
คุณภาพและเพียงพอ 
2. เพ่ือให้นักเรียนได้มี
ภาวะโภชนาการมี
พัฒนาการด้านต่างๆ 
เหมาะสมตามวัย 
3. เพ่ือให้นักเรียนมี
น้ำหนักส่วนสูง และมี

จัดบริการอาหาร
กลางวันให้กับนักเรียน
ชั้นปฐมวัยถึงชั้น
ประถมศึกษา 
ปีที ่6 ร้อยละ 100 
เพ่ือให้นักเรียนได้รับ
ประทานอาหาร
กลางวันทุกวันเปิดทำ
การจัดการเรียนการ

นักเรียนได้รับประทาน
อาหารกลางวัน  
ครบทุกคน 

 ดำเนินโครงการอาหาร
กลางวันให้แก่นักเรียนครบ 
ร้อยละ 100 จำนวน 
200 วัน/ปีการศึกษา 

โรงเรียนดำเนินการจัดจ้าง
ประกอบอาหารกลางวัน
เพ่ือให้นักเรียนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและเรียนรู้ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพ และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 
สมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์ 

สอน รับประทาน
อาหารกลางวันโดย 
ไม่เสียค่าใช้จ่ายอย่าง
ทั่วถึง 

โครงการอาหารเสริม (นม) 1. เพื่อให้นักเรียนทุกคน
ได้รับประทาน 
อาหารเสริม (นม) 
2. เพื่อให้นักเรียน ได้มี
ภาวะโภชนาการ      
มีพัฒนาการด้านต่าง ๆ 
เหมาะสมตามวัย 
3. เพื่อให้นักเรียน
สุขภาพสมบูรณส์่งผล 
ต่อการเรียนรู้ ดีขึ้น   

จัดบริการอาหารเสริม 
(นม) ให้กับนักเรียน 
ชั้นปฐมวัยถึงชัน้
ประถมศึกษาปีที่ 6 และ
เพื่อให้นักเรียนได้รับ
ประทานอาหารเสริม 
(นม) ทุกวนัเปิดทำการ
จัดการเรียน 
การสอน รับประทาน 
อาหารเสริม (นม) โดยไม่
เสียค่าใช้จ่ายอย่างทั่วถึง 
จำนวน 260 วัน 
 

นักเรียนได้รับประทาน
อาหารเสริม (นม)    
ครบทุกคน 

ดำเนินโครงการ 
อาหารเสริม (นม) ให้แก่
นักเรียนครบ ร้อยละ 
100 จำนวน 260วัน/  
 ปีการศึกษา 

โรงเรียนดำเนินการจัดซื้อ
อาหารเสริม(นม) เพ่ือให้
นักเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
และเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย 
ในการจัดการศึกษา 

1.เพ่ือเพ่ิมระสิทธิภาพ
ในการจัดการเรียน 
การสอน 
2.เพ่ือให้นักเรียนมี
อุปกรณ์การเรียน  

1.เพ่ือจัดซื้อหนังสือ
เรียนสำหรับนักเรียน
อย่างเหมาะสมจำนวน
ร้อยละ ๑๐๐  

จำนวนนักเรียนที่ได้รับ
การสนับสนุน 

นักเรียน ร้อยละ 100 
ได้รับการสนับสนุน   
ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษา 

โรงเรียนดำเนินการจัดซื้อ
หนังสือเรียน จ่ายเงินค่า
อุปกรณ์การเรียน ค่า
เครื่องแบบนักเรียนเพ่ือให้
นักเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า  102 
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพ และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 
เครื่องแบบนักเรียน
อย่างเหมาะสม 
3. เพ่ือจัดซื้อหนังสือ
เรียนสำหรับนักเรียน   
ได้อย่างเพียงพอและ
เหมาะสม 

ปีละ ๑ ครั้ง 
2.เพ่ือจ่ายเงิน 
ค่าอุปกรณ์การเรียน
ให้กับนักเรียน จำนวน 
ร้อยละ ๑๐๐  
ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
รวมปีละ ๒ ครั้ง 
3.เพ่ือจ่ายเงิน 
ค่าเครื่องแบบให้กับ
นักเรียน จำนวนร้อย
ละ ๑๐๐ ปีละ ๑ ครั้ง 

 

โครงการสนับสนุนค่าปัจจัยพื้นฐาน
สำหรับนักเรียนยากจน 

เพื่อแก้ปัญหาความ
ยากจน ให้นักเรียนได้รับ
ความเสมอภาคและเท่า
เทียมในการได้รับโอกาส
ทางการศึกษา 
 

จ่ายเงินสนับสนุน 
ค่าปัจจัยพื้นฐาน
สำหรับนักเรียนยากจน
ปีละ 2 ครั้ง 

จำนวนนักเรียนที่ได้รับ
การช่วยเหลือ 

 นักเรียนยากจนได้รับการ
ช่วยเหลือจากกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น 

โรงเรียนดำเนินการ
สนับสนุนปัจจัยพื้นที่ที่
จำเป็นในการศึกษาให้กับ
นักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ส ุขนิส ัย ส ุขภาพกาย
และสุขภาพจิตที่ดี โดย
การจัดกิจกรรม 

เพ่ือจัดกิจกรรม  
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
1. กิจกรรมป้องกัน
ไข้เลือดออกในโรงเรียน

 โรงเรียนดำเนินกิจกรรม 
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  
เพ่ือผลลัพธ์ ดังนี้ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 80  

ดำเนินกิจกรรมจัดซื้อ 
จัดซื้อเวชภัณฑ์ ยา และ
วัสดุ ครุภัณฑ์ สำหรับ 

โรงเรียนดำเนินการจัด
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริม
สุขภาพและคุณภาพชีวิตที่
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพ และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 
และชุมชน กิจกรรมการ
ตรวจความสะอาดของ
ร่างกายโดยครูประจำชั้น 
2. กิจกรรมฟันสวย 
ยิ้มใส 
3. กิจกรรมล้างมือ
สร้างสุขภาพ 
4. กิจกรรมทำแชมพู
กำจัดเหาจากสมุนไพร 
5. กิจกรรมแก้ปัญหา
นักเรียนที่มีภาวะ 
ทุพโภชนาการ 
6. จัดซื้อเวชภัณฑ์ 
ยา และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
สำหรับห้องพยาบาล 

มีส่วนสูง – น้ำหนักตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
2. ผู้เรียนร้อยละ 80  
มีความรู้และทักษะ 
ในการดูแลสุขภาพ  
ระดับดี 
3. ผู้เรียนร้อยละ 80  
มีสุขภาพจิต ระดับดีขึ้น
ไป 

ห้องพยาบาล , กิจกรรม
ล้างมือสร้างสุขภาพ , 
กิจกรรมการตรวจความ
สะอาดของร่างกายโดยครู
ประจำชั้น และกิจกรรม
แก้ปัญหานักเรียนที่มี 
ภาวะทุพโภชนาการ 

ดีให้กับนักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

โครงการ 
มอบประกาศนียบัตรผู้สำเร็จการศึกษา 

1. เพ่ือจัดกิจกรรม
มอบประกาศนียบัตร
ให้กับนักเรียนที่สำเร็จ
การศึกษาระดับชั้น
ปฐมวัยปีที่ 3 และชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6  

นักเรียนที่สำเร็จ
การศึกษาระดับชั้น
ปฐมวัยปีที่ 3 และ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
ได้รับมอบ

โรงเรียนจัดกิจกรรมมอบ
ประกาศนียบัตรให้กับ
นักเรียนที่สำเร็จ
การศึกษาระดับชั้น
ปฐมวัยปีที่ 3 และชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 

 นักเรียนที่สำเร็จ
การศึกษาระดับ 
ชั้นปฐมวัยปีที่ 3 และ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
ได้รับมอบระกาศนียบัตร 
ผู้สำเร็จการศึกษา และ

โรงเรียนดำเนินการจัด
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้และสร้างแรงจูงใจ
ให้กับนักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพ และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 
2. เพ่ือให้นักเรียนเห็น
ความสำคัญของ
การศึกษาและมีเจตคติ
ที่ดีในการศึกษาต่อ 
 

ประกาศนียบัตร
ผู้สำเร็จการศึกษา และ 
เห็นความสำคัญของ
การศึกษา รวมทั้งมีเจต
คติท่ีดีใน 
การศึกษาต่อ 

เห็นความสำคัญของ
การศึกษา รวมทั้ง 
มีเจตคติที่ดีในการศึกษาต่อ 

โครงการรณรงค์ป้องกันยาเสพติด 
ในสถานศึกษา 

1 เพ่ือป้องกันการแพร่
ระบาดของยาเสพติดใน
สถานศึกษาและชุมชน 
2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับยา
เสพติดและโทษของยา
เสพติด สามารถสร้าง
เกราะป้องกัน ตัวเองจาก 
ยาเสพติดได้ 
3 เพ่ือสร้างจิตสำนึกท่ี
ดีในการเป็นเยาวชน
ของชาติ 
4 เพ่ือให้ครูแกนนำ
ได้รับความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

1 จัดอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับยาเสพติด
ให้แก่นักเรียน 
2 ส่งครูแกนนำเข้ารับ
การอบรมเกี่ยวกับ 
ยาเสพติด 
3 จัดทำกิจกรรมจาก
การประกวด
สถานศึกษาสังกัด
องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นท่ี
ดำเนินการด้าน 
การป้องกัน เฝ้าระวัง 
และแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดดีเด่น 

จำนวนนักเรียนเข้ารับ 
การอบรมเรื่องยาเสพติด 

 โรงเรียนจัดกิจกรรม
รณรงค์ และป้องกัน  
ยาเสพติดในสถานศึกษา 

โรงเรียนดำเนินการจัด
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริม
คุณภาพชีวิตที่ดี รู้เท่าทัน 
และหลีกเลี่ยงปัญหายา
เสพติดให้กับนักเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า  105 
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพ และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 
ยาเสพติด 

โครงการสานสัมพันธ์น้องพ่ี 
สวัสดีตอนเช้า 

 - เพ่ือให้นักเรียนรู้จัก
การไหว้และนำไป
ปฏิบัติจนเป็นนิสัย 
 - เพ่ือให้นักเรียนได้
ปฏิบัติตนตาม
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทย 

 - นักเรียนทุกระดับชั้น
กล่าวสวัสดีครู  
น้องไหว้พ่ี  พ่ีรับไหว้
น้องทุกวันก่อนเข้า
ห้องเรียน 

- นักเรียนและครู 
มีความเป็นไทยด้วย 
การไหว้ 

นักเรียนทุกระดับชั้น  
กล่าวสวัสดีครู น้องไหว้พ่ี      
พ่ีรับไหว้น้องทุกวัน 
ก่อนเข้าห้องเรียน 

โรงเรียนดำเนินการจัด
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริม
ค่านิยมและความเป็นไทย 
ให้กับนักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

โครงการเสริมฝันแบ่งปันกำลังใจ เพ่ือเสริมสร้างขวัญ
กำลังใจใน 
การทำความด ี 
ในลักษณะต่าง ๆ  
ที่สถานศึกษากำหนด 
และส่งเสริมและให้
กำลังใจแก่ผู้ที่ประพฤติ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ตั้งใจ 

จัดทำทำเนียบผลงาน
ของนักเรียนและครู 
มอบเกียรติบัตรให้กับ
นักเรียนที่ได้รับรางวัล
การประกวดแข่งขัน
และครูผู้ฝึกซ้อม ครูที่
ได้รับรางวัลในด้าน 
ต่าง ๆ บุคลากรที่ไม่มี
วันลาในรอบปี และ
นักเรียนและบุคลากรมี
กำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความตั้งใจ 

นักเรียน และครูได้รับ
การเสริมสร้างขวัญ
กำลังใจในการทำความดี 
ในลักษณะต่าง ๆ 

โรงเรียนมทีำเนียบผลงาน
ของนักเรียนและครู  
มอบเกียรติบัตรให้กับ
นักเรียนที่ได้รับรางวัล 
การประกวดแข่งขัน 

โรงเรียนดำเนินการจัด
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้และความเป็นเลิศ
ด้านต่าง ๆ ให้กับนักเรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพ และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศของ
ผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษา 

เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน
ให้นักเรียนได้
แสดงออกถึง
ความสามารถในทาง
วิชาการศิลปะ  
การแสดง ทักษะ 
ด้านวิชาชีพ อื่นๆ  
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การนำเสนอผลงาน
ของนักเรียน บุคลากร
ทางการศึกษา ให้
ปรากฏแก่สาธารณชน 

นักเรียนเกิดการพัฒนา
ตนเองให้มีความรู้ 
ความสามารถ  
มีทักษะด้านวิชาการ
สาขาต่างๆ และ
สามารถนำไปใช้ในการ
ดำรงชีวิตอย่างมี
ความสุข ซึ่งเกิดจาก
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ร่วมกัน 

จำนวนนักเรียน 
ที่ได้รับการส่งเสริม 

 ผู้เรียน และ บุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการ
สนับสนุนจากโรงเรียนได้
อย่างเต็มศักยภาพ 

โรงเรียนดำเนินการจัด
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้และความเป็นเลิศ
ด้านต่าง ๆ ให้กับนักเรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

โครงการมอบทุนการศึกษา 
 

เพื่อแก้ปัญหาความ
ยากจน ให้นักเรียนได้รับ
ความเสมอภาคและเท่า
เทียมในการได้รับโอกาส
ทางการศึกษา 

มอบทุนการศึกษา
ให้แก่นักเรียน เช่น 
นักเรียนที่ 
เรียนดี , ความ
ประพฤติดี , ยากจน 
หรืออ่ืน ๆ 

นักเรียนที่เรียนดี ,  
ความประพฤติดี ,  
ยากจน หรืออ่ืน ๆ  
ได้รับทนุการศึกษา 

มอบทุนการศึกษาให้แก่
นักเรียน เช่น นักเรียน 
ที่เรียนดี,ความประพฤติดี, 
ยากจน หรืออ่ืน ๆ จำนวน 
30 ราย รายละ 500 
บาท 

โรงเรียนดำเนินการ
สนับสนุนทุนการศึกษา 
ให้กับนักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

 
กลยุทธ์ที่ 4.3    ส่งเสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียน 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพ และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 
โครงการเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรม
ลูกเสือ-เนตรนารี 

1. เพ่ือให้ผู้เรียนมี
ระเบียบวินัย และ
ค่านิยมท่ีดีงาม 
2. เพ่ือส่งเสริมและ
พัฒนาความสามารถของ
ผู้เรียนให้เหมาะสมตาม
ศักยภาพ 
3. เพ่ือส่งเสริมการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
ที่หลากหลาย 
4.เพ่ือให้ผู้เรียนนำ
ประสบการณ์ทีไ่ด้รับไป
ใช้ในชีวิตประจำวันได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. จัดกิจกรรมเดิน
ทางไกลสำหรับ 
ลูกเสือ – เนตรนารี  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
4 จำนวน 1 ครั้ง 
2. จัดกิจกรรมอยู่
ค่ายพักแรมสำหรับ
ลูกเสือ – เนตรนารี 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
5 จำนวน 1 ครั้ง 
3. จัดกิจกรรมอยู่
ค่ายพักแรม สำหรับ
ลูกเสือ – เนตรนารี  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6 จำนวน 1 ครั้ง 

จำนวนนักเรียนที่มี
ทักษะการดำรงชีวิต 

- ลูกเสือ –  เนตรนารี 
ระดับชั้นประถมศึกษา  
ปีที่ 4 ได้ร่วมกิจกรรม 
เดินทางไกล  
- ลูกเสือ –  เนตรนารี 
ระดับชั้นประถมศึกษา  
ปีที่ 5 – 6 ได้ร่วมกิจกรรม
เดินทางไกล และอยู่ค่ายพัก
แรม 

โรงเรียนดำเนินการจัด
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้นอกห้องเรียนให้กับ
นักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วย 
การทัศนศึกษา 

เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน
ได้รับการเรียนรู้  
จากประสบการณ์ตรง
ของนักเรียนโรงเรียน
เทศบาลเมืองขลุง 1 (บุ
รวิทยาคาร) 

จัดกิจกรรมส่งเสริม
ความรู้ให้แก่นักเรียน
ด้วยการทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้ ให้กับ
นักเรียน 

จำนวนนักเรียน 
ที่ได้รับความรู้ 

นักเรียนโรงเรียนเทศบาล
เมืองขลุง 1 (บุรวิทยาคาร) 
ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
ทัศนศึกษา 

โรงเรียนดำเนินการจัด
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้นอกห้องเรียนให้กับ
นักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาคุณธรรมและค่านิยมความเป็นไทย 
 กลยุทธ์ที่   5.1 พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดี 
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 

และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
นักเรียน 

เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี 
1. คุณธรรม จริยธรรม  
2. มีทัศนคตโิตไป 
ไม่โกง  
3. ต้านทุจริต 

กิจกรรมคุณธรรม
สัมพัทธ์  นักเรียน 
ทุกระดับชั้นได้รับ 
การส่งเสริมค่านิยมที่
ถูกต้องและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตร “โตไปไม่โกง” 

ดำเนินการส่งเสริม
กิจกรรมคุณธรรม 
จริยธรรม เช่น 
ทำป้ายไวนิล 

 โรงเรียนจัดกิจกรรม
ส่งเสริมเกี่ยวกับหลักสูตร         
"โตไปไม่โกง” 

โรงเรียนดำเนินการจัด
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการ
อนุรักษ์คุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม ความเป็นไทยให้กับ
นักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

โครงการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 1 เพ่ือพัฒนาส่งเสริม
ให้นักเรียนรักในความ
เป็นไทย  
2 เพ่ือเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ 

จัดกิจกรรมเนื่องใน 
วันเฉลิม 
พระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จ    

- นักเรียนได้แสดงออก 
ถึงความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

 โรงเรียนจัดกิจกรรม
เกี่ยวกับการเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

โรงเรียนดำเนินการจัด
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการ
อนุรักษ์ขนบธรรมเนียม 
ค่านิยม และสถาบันหลักของ
ไทยให้กับนักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 

และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 
3 เพ่ือเสริมสร้างความ
รัก ความสามัคคีของ
เยาวชน โดยมีสถาบัน
พระมหากษัตริย์ เป็น
ศูนย์รวมจิตใจ 

พระเจ้าอยู่หัว และ
สมเด็จ พระนางเจ้า 
พระบรมราชินี 

 
 
 

โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

1. เพ่ือส่งเสริมการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยและ
สร้างความเข้าใจ          
ในการมีส่วนร่วม
พัฒนาโรงเรียน 
2. เพ่ือปลูกฝังในเรื่อง
ความรับผิดชอบใน
หน้าที่ 

1. จัดการเลือกตั้ง
นายกนักเรียนและ
สมาชิกสภานักเรียน 
จำนวน 1 ครั้ง ส่งเสริม
การปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตยและ
สร้างความเข้าใจในการ
มีส่วนร่วมพัฒนา
โรงเรียน 
2. ปลูกฝังในเรื่อง
ความรับผิดชอบใน
หน้าที่  

จำนวนนักเรียนที่มีวิถี
ประชาธิปไตย 

โรงเรียนดำเนิน  
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

โรงเรียนดำเนินการจัด
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมความเป็น
ประชาธิไตยให้กับนักเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการวันแม่ 1. เพ่ือให้นักเรียนเห็น
ความสำคัญของความ
กตัญญูที่มีต่อแม่ 
2 เพ่ือให้นักเรียนได้

1.จัดกิจกรรมวันแม่ 
2.จัดกิจกรรมประกวด
เรียงความ 

นักเรียนมีความกตัญญู
ต่อแม ่ร้อยละ ๙๕ 

 โรงเรียนจัดกิจกรรม
เกี่ยวกับวันแม่ 

โรงเรียนดำเนินการจัด
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการ
อนุรักษ์ขนบธรรมเนียม 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 

และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 
ตระหนักถึงคุณค่าและ
ความสำคัญของ 
ผู้เป็นแม่ 
3. เพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
และให้นักเรียนเป็นคน
ดีของสังคม 

ระดับ ป.๔ – ป.๖ 
3.จัดกิจกรรมคำขวัญ
วันแม ่
ระดับ ป.๔ – ป.๖ 
4.จัดกิจกรรมประกวด 
วาดภาพระบายสี 
ระดับ อ.๑ – ป.๖ 
5.จัดกิจกรรมประกวด 
ทำการ์ดอวยพรให้แม่ 
ระดับ อ.๑ – ป.๖ 
6. จัดกิจกรรม 
การแสดงบนเวที 

ประเพณีไทยให้กับนักเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการกีฬาภายในต้านภัยยาเสพติด เพ่ือนำทักษะใน 
การเรียนสาระ 
การเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา 
มาประยุกต์ใช้ 
ในการแข่งขันกีฬาเปิด
โอกาสให้นักเรียนที่มี
ความสามารถด้านกีฬา
ได้แสดงออก 

นักเรียนมีความรู้ และ
ทักษะในการแข่งขัน
กีฬา มีความสามัคคี  
มีสุขภาพสมบูรณ์ 
แข็งแรง มีน้ำใจนักกีฬา 

นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
กีฬาภายในฯ และ
ห่างไกลจากยาเสพติด 

โรงเรียนดำเนินกิจกรรม 
กีฬาภายในของสถานศึกษา 

โรงเรียนดำเนินการจัด
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้ การออกกำลังกาย และ
ป้องกันปัญหายาเสพติดให้กับ
นักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า  111 
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 

และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 
หมั่นฝึกซ้อมและ 
เข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาที่ตนเองชอบเพ่ือ
เชื่อมความ
สัมพันธไมตรีและความ
สามัคคี ให้นักเรียนมี
สุขภาพร่างกาย
สมบูรณ์ แข็งแรงและ
ใช้เวลาว่าง 
ให้เกิดประโยชน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการวันไหว้ครู 1. เพ่ือให้นักเรียน
แสดงความเคารพ และ
กตัญญู กตเวที ต่อครู 
2. เพ่ือให้นักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมที่เคารพ
ถึงพระคุณของครู 
3. เพ่ือให้นักเรียนได้
ทำกิจกรรมเก่ียวกับ 
วันไหว้ครู 
4. เพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

จัดกิจกรรมวันไหว้ครู  
ปีละ 1 ครั้ง 

โรงเรียนจัดกิจกรรม
เพ่ือให้นักเรียนแสดง
ความเคารพ และกตัญญู 
กตเวที ต่อครู 

จัดกิจกรรมวันไหว้ครู  
ปีละ 1 ครั้ง 

โรงเรียนดำเนินการจัด
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการ
อนุรักษ์ขนบธรรมเนียม 
ประเพณีไทยให้กับนักเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 

และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 
และให้นักเรียนเป็นคน
ดีของสังคม 

 
 

 
 
 
 
กลยุทธ์ที่   5.2   ส่งเสริมความเป็นไทย 
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 

และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 
โครงการวันสุนทรภู่ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมี

ความรู้ความชำนาญ
ด้านภาษาไทย รักการ
อ่าน มีเจตคติ 
ที่ดีต่อภาษาไทย รู้จัก
ประวัติกวีเอก 
ข อ ง โ ล ก  เ พ ื ่ อ เ ป็ น
แนวทางในการสืบทอด
ภาษาไทยต่อไป 

จัดกิจกรรมวันสุนทรภู่  
ปีละ 1 ครั้ง 

จัดกิจกรรมวันสุนทรภู่ โรงเรียนจัดกิจกรรม 
วันสุนทรภู่ 

โรงเรียนดำเนินการจัด
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้ และการมีส่วนร่วม
อนุรักษภ์ูมิปัญญาไทยให้กับ
นักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

โครงการสืบสานประเพณีไทยและ
ประเพณีท้องถิ่น 

 - เพ่ือให้นักเรียนมี
ความรักในเอกลักษณ์

นักเรียนมีความรักและ
มีจติสำนึกเกิดความ

นักเรียนในระดับ 
ปฐมวัย – ป. 6  

โรงเรียนจัดกิจกรรม
เกี่ยวกับประเพณีไทย  

โรงเรียนดำเนินการจัด
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการ
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 

และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 
ความเป็นไทยและ
อนุรักษ์ประเพณี
วัฒนธรรมไทย 
 - เพ่ือสืบสานและ 
เผยแพร่ประเพณี
วัฒนธรรมในท้องถิ่น 
 - เพ่ือนักเรียนรู้และ
เข้าใจวัฒนธรรม 
ประเพณีของท้องถิ่น
ของตนและเกิดความ
ภาคภูมิใจรักหวงแหน
อนุรักษ์ไว้      
 - เพ่ือนักเรียนให้
ความสำคัญกับ
ประเพณี วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

ภาคภูมิใจรักห่วงแหน
และอนุรักษ์  
สืบสานและเผยแพร่
ประเพณีวัฒนธรรมไทย 

เข้าร่วมกิจกรรมอนุรักษ์
ประเพณีและ 
วัฒนธรรมไทย 

และประเพณีท้องถิ่น เรียนรู้ และการมีส่วนร่วม
อนุรักษป์ระเพณีไทยและ
ประเพณีท้องถิ่นให้กับนักเรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการส่งเสริมกิจกรรมรักการอ่าน ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีนิสัย
รักการอ่าน 

จัดซื้อวัสดุ หนังสือ  
เพ่ือส่งเสริมการอ่าน
และจัดกิจกรรม 
การอ่านให้กับผู้เรียน 

นักเรียนได้รับความรู้  
ร้อยละ ๙๐ 

 โรงเรียนจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการรักการอ่าน 

โรงเรียนดำเนินการจัด
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้ให้กับนักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 

และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 
 
 
 

 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ 6.  พัฒนาการมีส่วนร่วมและความสัมพันธ์กับชุมชน 
  กลยุทธ์ที่ 6.1  พัฒนาการมีส่วนร่วมและความสัมพันธ์กับชุมชน 
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 

และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 
โครงการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

1. เพ่ือให้
คณะกรรมการ
สถานศึกษาได้มีความรู้ 
ความสามารถใน
บทบาทหน้าที่ของ
ตนเองต่อสถานศึกษา 
2. เพ่ือเป็นการเพ่ิม

จัดประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษาโรงเรียน
เทศบาลเมืองขลุง ๑ 
(บุรวิทยาคาร)  
ไม่น้อยกว่าภาคเรียน
ละ 2 ครั้ง 

คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานมีส่วนร่วม 
ในการพัฒนา
สถานศึกษา 
 

 โรงเรียนดำเนินการ
ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพและส่งเสริม 
การมีส่วนร่วมใน 
การพัฒนาสถานศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนดำเนินการจัด
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริม 
สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการ
จัดการเรียนรู้ ร่วมพัฒนา
สถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 

และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 
ศักยภาพและส่งเสริม
การมีส่วนร่วมใน 
การพัฒนาสถานศึกษา
ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาให้มาก
ยิ่งขึ้น 
3. เพ่ือให้เกิดความ
เข้าใจอันดีระหว่าง
โรงเรียนกับ
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการประชุมผู้ปกครอง เพ่ือรายงานผลการจัด
การศึกษา สร้างความ
เข้าใจในเรื่องของ
ระเบียบวินัยการ
จัดการเรียนการสอน
ของโรงเรียนร่วมกัน
ระหว่างผู้ปกครองและ
โรงเรียน สร้างความ
ร่วมมือระหว่าง
ผู้ปกครองและโรงเรียน

จัดประชุมผู้ปกครอง  
ปีละ 2 ครั้ง 

จำนวนผู้ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

โรงเรียนจัดกิจกรรม 
การประชุมผู้ปกครอง 
เพ่ือสร้างความ 
เข้าใจระหว่างโรงเรียน 
และผู้ปกครอง 

โรงเรียนดำเนินการจัด
กิจกรรมเพ่ือรายงานผลการ
จัดการเรียนรู้ สื่อสารและทำ
ความเข้าใจ ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารต่างๆได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 

และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 
ในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน และเพ่ือ
ต้องการทราบ
พฤติกรรมและปัญหา
ต่าง ๆ ของนักเรียน
เมื่ออยู่กับผู้ปกครอง 

โครงการสารสัมพันธ์ 1. เพ่ือเสริมสร้างความ
ศรัทธาและความเข้าใจ
ในโรงเรียนให้กับ
ผู้ปกครอง ครู นักเรียน 
บุคคลทั่วไป 
2. เพ่ือเผยแพร่
กิจกรรมต่างๆของ
โรงเรียน 
3. เพ่ือเป็นสื่อกลาง
ระหว่างครู ผู้ปกครอง 
และชุมชน 

จัดทำวารสารเพื่อ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารปีละ 2 ครั้ง 

จัดทำวารสารเผยแพร่
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

โรงเรียนดำเนินโครงการ    
สารสัมพันธ์ เพ่ือเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร ให้แก่
ผู้ปกครอง และบุคคล
ทั่วไปได้เป็นอย่างดี 

โรงเรียนดำเนินการจัดจ้างเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ตอนที่ 2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

1. ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานด้านที่ ๑ การบริหารจัดการสถานศึกษา 
ระดับคุณภาพ    ดีเยี่ยม 
1. สถานศึกษามีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

กระบวนการพัฒนา 
- สถานศึกษามีการวิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ โดยนำข้อมูลของท้องถิ่น

เพื่อมาจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติงานประจำปี รายงานการประเมิน
ตนเอง ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและดำเนินการพัฒนาเด็กผ่านระบบงานต่างๆ ที่สอดคล้องกับแนว
ทางการพัฒนาตามหลักสูตรระดับชาติ  

ผลการดำเนินงาน 
- สถานศึกษามีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  
- สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 
- แผนพัฒนาการศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
- รายงานการประเมินตนเอง 
- หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
- แบบประเมินหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 

 - รายงานโครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา                                                                                         
- บัญชีเรียกชื่อ บันทึกผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย                                                                                       
 จุดเด่น 
- สถานศึกษามีการวิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มีแผนพัฒนาการศึกษา   

มีแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา มีการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง มีโครงการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา และแผนการปฏิบัติการประจำปีงบประมาณที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม ครอบคลุมภารกิจในการจัด
การศึกษาและมีการประเมินหลักสูตรเพื่อปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

จุดที่ควรพัฒนา 
ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
 

2. สถานศึกษามีการบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่สังกัดอย่างเป็นระบบ 
 กระบวนการพัฒนา 
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 - สถานศึกษามีการจัดทำโครงสร้างอัตรากำลัง มีการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ครูที่
สอนระดับปฐมวัยมีวุฒิทางการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี สาขา การศึกษาปฐมวัย หรือมีประสบการณ์การ
สอนในระดับปฐมวัยมาแล้วไม่ต่ำกว่า 5 ปี และมีการสรรหาบุคลากรในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัย
เพียงพอกับชั้นเรียน 
 ผลการดำเนินงาน 
 - สถานศึกษาจัดบุคลากรที่มีวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ และความรู้ความสามารถในการจัด
การศึกษาระดับปฐมวัย เพ่ือทำหน้าที่จัดประสบการณ์ให้กับเด็กเพียงพอกับชั้นเรียน และสนับสนุน ส่งเสริมให้
ครูได้รับการอบรมเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนเด็กปฐมวัยอย่างต่อเนี่อง 
 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 
 - โครงสร้าง อัตรากำลัง 
 - พรบ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉ.2) พ.ศ. 
2551 และ (ฉ.3) พ.ศ. 2553 มาตรา 30 
 - แบบสำรวจการใช้สารเสพติด และการกระทำความผิดที่เกี่ยวกับความรุนแรงและกระทำผิดต่อเด็ก 
 - แบบประเมินความเครียด (SPST-20) 
 - แบบสำรวจสวัสดิการพนักงานครูเทศบาลเมืองขลุง 
 - สรุปชั่วโมงอบรมครูปฐมวัยโรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง 1 (บุรวิทยาคาร) 
 - เกียรติบัตรเข้าร่วมการอบรมครูปฐมวัย 
 - วุฒิการศึกษา 
 - ใบประกอบวิชาชีพครู 
 - คำสั่งปฏิบัติหน้าที่ 
 - ทะเบียนเด็กแสดงจำนวนและอายุของเด็ก 
 - จำนวนครูปฐมวัยที่ปฏิบัติงานจริง 
 - แบบสรุป อัตราส่วนครูต่อเด็ก 
 จุดเด่น 
 - มีบุคลากรที่มีวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ และความรู้ความสามารถในการจัดประสบการณ์ให้กับ 
เด็กปฐมวัย 
 จุดที่ควรพัฒนา 
 - ครูไม่เพียงพอต่อจำนวนเด็กนักเรียนในชั้นเรียน 
  

ข้อเสนอแนะ 
 - จัดหาครูให้เพียงพอกับเด็กนักเรียนในชั้นเรียน 

 
 

๓. สถานศึกษามีการบริหารจัดสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย    
 กระบวนการพัฒนา 
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- สถานศึกษามีการบริหารจัดสภาพแวดล้อมอย่างมีระบบ มีประตูรั้วที่ปลอดภัย มีอาคารเรียนที่มี
โครงสร้างแข็งแรงและปลอดภัย มีการจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและปลอดภัยอย่างเป็นระบบ     

ผลการดำเนินงาน 
- สถานศึกษามีการจัดการบริหารด้านสภาพแวดล้อมอย่างเป็นระบบและมีความปลอดภัย        
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 
- แผนผังโรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง ๑ (บุรวิทยาคาร)  
- แบบบันทึกการค้นหาจุดเสี่ยง 
- แบบประเมินสภาพแวดล้อมภายนอกอาคารเพ่ือความปลอดภัย   

 - แบบคัดกรองความเสี่ยงของพ้ืนที่เล่น/สนามเด็กเล่น  
 - แบบประเมินสภาพแวดล้อมภายในเพื่อความปลอดภัย 
 - แบบประเมินอุปกรณ์ ผลิตภัณฑ์เครื่องใช้เพ่ือความปลอดภัย 
 - แบบประเมินการเดินทางที่ปลอดภัยสำหรับเด็กปฐมวัย 
 - แบบบันทึกอาการเจ็บป่วยระดับปฐมวัย ๑-๓ 
 - แบบบันทึกการรับส่ง นักเรียนระดับปฐมวัย 
 - แบบประเมินระบบอัคคีภัย 
 - โครงการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ โรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง ๑ (บุรวิทยาคาร) 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 - ภาพถ่าย 

จุดเด่น 
- สถานศึกษามีความมั่นคงและปลอดภัย 
- มีประตูและรั้วรอบที่มั่นคงแข็งแรง 
- มีทางเดินที่ปลอดภัย 
- มีสนามเด็กเล่นที่เพียงพอกับเด็ก 
- มีสถานที่จัดกิจกรรมที่เพียงพอ 
จุดที่ควรพัฒนา 

          - สนามเด็กเล่นไม่มีรั้วรอบขอบชิด เด็กระดับประถมศึกษาเข้าเล่น และทำ
ให้เกิดความเสียหายชำรุดได้ง่าย 
  

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 

 
 
 
 
4. สถานศึกษามีการจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 กระบวนการพัฒนา 
 - สถานศึกษามีการจัดการดูแลส่งเสริมสุขภาพผู้เรียน บุคลากรในโรงเรียน ให้มีสุขภาพที่ดีมีบริการ

อนามัยโรงเรียน มีการตรวจสุขภาพร่างกายเป็นประจำทุกวัน มียาและเวชภัณฑ์สามัญประจำบ้านเบื้องต้น มี
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โภชนาการอาหารและน้ำดื่มที่ถูกสุขลักษณะและเพียงพอตามวัยทุกวัน มีการจัดการสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ใน
โรงเรียนที่เอ้ือต่อสุขภาพและการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพที่ดี  

ผลการดำเนินงาน 

- สถานศึกษามีการจัดการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนการประเมินตนเอง 
- เครื่องชั่งน้ำหนักและวัดส่วนสงูตามมาตรฐาน 
- รายการยา เวชภัณฑ์ เครื่องมืออุปกรณ์ที่จำเป็น 
- บันทึกการชั่งน้ำหนักส่วนสูงและการแปรผลการเจริญเติบโต 
- บันทึกการตรวจสุขภาพ 
- บันทึกการตรวจสุขภาพประจำตัวนักเรียน 
- แบบบันทึกการได้รับวัคซีน      
- การจัดมุมเสริมทักษะ/มุมเสรมิประสบการณ ์

           - รายการอาหารกลางวันย้อนหลัง 1 เดือน ล่วงหน้า 1 เดือน 
- ภาพถ่ายสถานทีป่ระกอบอาหาร 
- แบบบนัทึกปัญหาสุขภาพและการดูแลเบื้องต้น 
- โครงการอาหารกลางวนั 
- โครงการอาหารเสริม(นม) 
- โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

จุดเด่น 
 - สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีสุขภาพอนามัยที่ดี สมบูรณ์ มีโภชนาการและอาหารที่ถูก
สุขลักษณะ มีบริการอนามัยการตรวจสุขภาพนักเรียนและการจัดการสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

จุดที่ควรพัฒนา 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี        

 
 
 
 

๕. สถานศึกษามีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน 
 กระบวนการพัฒนา 

- สถานศึกษามีการดำเนินการจัดประชุมผู้ปกครอง มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา พัฒนา
เครือข่ายผู้ปกครอง ในแต่ละห้องเรียน ผู้ปกครองได้รับรู้ข่าวสารต่างๆ จาก Application Line, 
www.tbkhlung.ac.th ,Facebook.com ในแต่ละห้องเรียนมีศูนย์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย  มีสื่อ มีการจัด
กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ส่งเสริมการการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน 

ผลการดำเนินงาน 
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- สถานศึกษามีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชนมีการสื่อสารข้อมูลที่ตรงกันและรับรู้
ข่าวสารได้หลากหลาย ผู้ปกครองมีความเข้าใจในการจัดการศึกษาและมีการจัดกิจกรรมให้ผู้ปกครองและชุมชน
มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของสถานศึกษา 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 
- โครงการประชุมผู้ปกครอง 

 - โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
 - ในแต่ละห้องเรียนมีศูนย์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย 
 - การจัดตั้งสมาคมผู้ปกครอง 
 - เอกสารแผ่นพับความรู้ต่าง ๆ 
 - ผู้ปกครองรับรู้ข่าวสารต่างๆ จาก Application Line , www.tbkhlung.ac.th ,Facebook.com 
 - การจัดกิจกรรมให้ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วม 

จุดเด่น 
- สถานศึกษามีแผนการดำเนินงานที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม และมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
จุดที่ควรพัฒนา 
ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรฐานด้านที่ 2 ครูให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพ่ือพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

ระดับคุณภาพ    ดีเยี่ยม 
 
6. ครูทุกคนให้การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 
 กระบวนการพัฒนา 
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- ครูปฐมวัยวิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ หลักสูตรสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัย จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา นำมาจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริม
พัฒนาการทุกด้าน ให้การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 

ผลการดำเนินงาน 
- ครูปฐมวัยร้อยละ ๑๐๐ ดำเนินการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมพัฒนาการทุกด้าน ให้การดูแลและ

พัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 
- แผนการจัดประสบการณ์  
- บันทึกหลังการจัดประสบการณ์ 
- วิจัยในชั้นเรียน 
- นิเทศการสอนครูผู้สอน 
- สรุปการใช้แหล่งเรียนรู้/สื่อ/นวัตกรรม 
- คู่มือการใช้สื่อนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
- บันทึกผลการประเมินพัฒนาการเด็ก (อ.02) 
- สมุดรายงานประจำตัวเด็ก (อ.01) 
- ใบงานและผลงานเด็ก 
- แบบสรุปการประเมินพัฒนาการเด็กรายบุคคล DSPM (ทารกแรกเกิดถึงอายุ ๕ ปี)  
- บันทึกการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
- ภาพกิจกรรม 
จุดเด่น 
- ครูปฐมวัยทุกคนร่วมกันวิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ หลักสูตร

สถานศึกษาระดับปฐมวัย มีความสามารถในการนำแผนไปใช้จัดประสบการณ์ส่งเสริมพัฒนาการทุกด้าน ให้
การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 

จุดที่ควรพัฒนา 
ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
7. ครูทุกคนส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ 

 กระบวนการพัฒนา 
- ครูปฐมวัยจัดกิจกรรมส่งเสริมเก่ียวกับอาหารที่มีประโยชน์ มีคุณค่าต่อร่างกายและได้รับสารอาหารที่

ครบถ้วนตามหลักโภชนาการ และมีปริมาณท่ีเพียงพอกับความต้องการของร่างกาย 
ผลการดำเนินงาน 
- ครูปฐมวัยร้อยละ ๑๐๐ ดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านร่างกายและสุขภาพ ให้เด็กได้รับ

สารอาหารที่ครบถ้วน และถูกหลักโภชนาการอย่างเหมาะสม        
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 
- โครงการอาหารกลางวัน 
- โครงการเปลี่ยนไส้กรองน้ำดื่ม 
- แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้   



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า  123 
 

 - บันทึกการล้างมือแปรงฟันหลังรับประทานอาหาร 
 - บันทึกตรวจสุขภาพนักเรียน  
 - แบบบันทึกสุขภาพประจำตัวนักเรียน 
 - แบบบันทึกอาการเจ็บป่วย 
 - แบบบันทึกข้อมูลการชั่งน้ำหนัก ส่วนสูง 
 - สมุดรายงานประจำตัวเด็กปฐมวัย (อ.01) 
 - ใบสมัครเข้าเรียน 
 - ภาพถ่ายกิจกรรมวิธีเอาตัวรอดเมื่อเด็กติดรถ 
 - ภาพถ่ายโครงการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 
 - ภาพถ่ายกิจกรรมวิธีเอาตัวรอดในสถานการณ์ฉุกเฉิน 
 - ภาพถ่ายตรวจสุขภาพในช่องปาก 
 - ภาพถ่ายข้อตกลงในห้องเรียน 

จุดเด่น 
- ครูปฐมวัยทุกคนร่วมจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมพัฒนาการที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพร่างกายเจริญเติบโตที่

เหมาะสมตามวัยของเด็ก 
จุดที่ควรพัฒนา 
ไม่มี 

 ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 

 

 
 
 
 
๘. ครูทุกคนส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการสื่อสารได้เหมาะสมตามวัย    
 กระบวนการพัฒนา 

- ครูปฐมวัยวิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ หลักสูตรสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัย กำหนดแนวทางการประเมินพัฒนาการเด็กท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา ดำเนินการประเมิน
พัฒนาการเด็กให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย  และส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษา
และการสื่อสารได้เหมาะสมตามวัย    

ผลการดำเนินงาน 
- ครูปฐมวัยร้อยละ ๑๐๐ ดำเนินการประเมินพัฒนาการเด็กให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา

ระดับปฐมวัย  และส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการสื่อสารได้เหมาะสมตามวัย  
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 
- แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  
- บันทึกผลหลังการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
- แบบสรุปมาตรฐานด้านที่ ๓ คุณภาพผู้เรียน พัฒนาการด้านสติปัญญา   
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 - วิจัยชั้นเรียน  
 - สรุปแหล่งเรียนรู้/สื่อ/นวัตกรรม 
 - ภาพกิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม 
 - แบบบันทึกสุขภาพ 
 - ภาพผลงานเด็ก 

จุดเด่น 
- ครูปฐมวัยทุกคนร่วมกันวิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ หลักสูตร

สถานศึกษาระดับปฐมวัย มีความสามารถในการนำแผนไปใช้จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมพัฒนาการด้าน
สติปัญญา ภาษาและการสื่อสารได้เหมาะสมตามวัย          

จุดที่ควรพัฒนา 
ไม่มี 

 ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
9. ครูทุกคนส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ-สังคม ปลูกฝังคุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี 

กระบวนการพัฒนา 
- ครูปฐมวัยวิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มีหลักสูตรสถานศึกษาระดับ

ปฐมวัยจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา นำมาจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริม
พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ-สังคม ปลูกฝังคุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี 

ผลการดำเนินงาน 
- ครูปฐมวัยร้อยละ ๑๐๐ ดำเนินการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตร

สถานศึกษา จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ-สังคม ปลูกฝังคุณธรรมและความเป็น
พลเมืองดี จากหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ และหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย  

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 
- แผนการจัดประสบการณ์ 
- บันทึกหลังการจัดประสบการณ์ 
- ภาพถ่ายการจัดกิจกรรม 
จุดเด่น 
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- ครูปฐมวัยทุกคนร่วมกันวิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ หลักสูตร
สถานศึกษาระดับปฐมวัย มีความสามารถในการนำแผนไปใช้จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ 
จิตใจ-สังคม ปลูกฝังความคุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี 

จุดที่ควรพัฒนา 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10. ครูทุกคนส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในชั้นต่อไป 

 กระบวนการพัฒนา 
 - ครูปฐมวัยวิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ และหลักสูตรสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัย จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา และนำมาจัดประสบการ ณ์ที่
ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลตามศักยภาพ นอกจากนี้ครูยังมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและ
ผู้ปกครอง มีการสื่อสารข้อมูลที่ตรงกัน ผู้ปกครองมีความเข้าใจในการจัดการศึกษาและมีส่วนร่วมในการพัฒนา
เด็ก 
 ผลการดำเนินงาน 
 - ครูปฐมวัยร้อยละ ๑๐๐ ดำเนินการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล          
ตามศักยภาพ มีการปฐมนิเทศนักเรียนระดับปฐมวัยและนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 1 ก่อนเข้าเรียนและจัด
ประชุมผู้ปกครองภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 
 - หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 - แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย 
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 - สมุดรายงานประจำตัวเด็กปฐมวัย อายุ 3 - 6 ปี อ.01 
 - บัญชีเรียกชื่อและบันทึกผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย อายุ 3-6 ปี อ.02 
 - แบบบันทึกสุขภาพประจำตัวนักเรียนชั้นปฐมวัยปีที่ 1-3 
 - สมุดบันทึกการเยี่ยมบ้าน 
 - บันทึกการตรวจสุขภาพบันทึกการล้างมือและแปรงฟันหลังรับประทานอาหารกลางวัน 
 - แบบบันทึกผลหลังการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
 - ภาพกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง,กิจกรรมทัศนศึกษา}กิจกรรมนิทรรศการเพ่ือการศึกษา 
 จุดเด่น 
 - ครูปฐมวัยทุกคนร่วมกันวิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ หลักสูตร
สถานศึกษาระดับปฐมวัย มีความสามารถในการนำแผนไปใช้จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริม 
ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ และผู้ปกครองมีความเข้าใจ 
ในการจัดการศึกษาและมีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็ก  
 - ครูจัดกิจกรรมต่างๆที่ส่งเสริมพัฒนาการเพื่อให้เด็กได้ปรับตัว 
ก่อนเข้ารับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น  
 จุดที่ควรพัฒนา 
 ไม่มี 
 ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 
 
มาตรฐานด้านที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
ระดับคุณภาพ    ดีเยี่ยม 
11. เด็กร้อยละ 95 มีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัยและมีสุขนิสัยท่ีดีผ่านเกณฑ์คุณภาพระดับ ดี 
 กระบวนการพัฒนา 
 - สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูปฐมวัยทุกคนพัฒนาศักยภาพเด็กนักเรียนทางด้านร่างกาย เพื่อให้เด็ก มี
พัฒนาการ ด้านร่างกายสมวัยและมีสุขนิสัยที่ดีโดยมอบหมายให้บุคคลากรมีการส่งเสริมพัฒนาการและ
ประเมินผลพัฒนาการเด็ก ออกแบบกิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ โดยให้เกิดการมีส่วนร่วมระหว่าง
สถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง  

ผลการดำเนินงาน 
 - เด็กมีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกายสมวัยและมีสุขนิสัยที่ดีผ่านเกณฑ์คุณภาพระดับ ดี ขึ้นไป 
ร้อยละ ๑๐๐ 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 
- บันทึกผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย อ.02 
- สมุดรายงานประจำตัวเด็กปฐมวัย อ.01 
- ข้อมูลน้ำหนัก ส่วนสูง  
- สมุดบันทึกผลการตรวจสุขภาพเด็ก 
- แบบบันทึกการตรวจสุขภาพประจำตัวนักเรียน 
- สมุดบันทึกการดื่มนม  
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- บันทึกผลการตรวจสุขภาพเด็ก 
- แบบสรุปการประเมิน DSPM  
- แบบสรุปผลการประเมินมาตรฐานด้านผลผลิตทางการศึกษา(ผู้เรียน) 
- ภาพประกอบกิจกรรม 
จุดเด่น 
- มีการประเมินที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพสามารถส่งเสริมพัฒนาการเด็กได้ และส่งเสริมการมสี่วนร่วม

ของบุคลากรในสถานศึกษา และการมีส่วนร่วมระหว่างครูและผู้ปกครอง 
จุดที่ควรพัฒนา 
ไมมี่ 

          ข้อเสนอแนะ   
               ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 
 

12. เด็กร้อยละ 95 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับดี 
 กระบวนการพัฒนา 
- สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูปฐมวัยทุกคนพัฒนาศักยภาพเด็กด้านอารมณ์จิตใจ โดยมีเกณฑ์การ

ประเมินคือ ดี  ปานกลาง ปรับปรุง  และมอบหมายหน้าที่ให้กับบุคลากรในการพัฒนาเด็กแต่ละกลุ่มตามความ
เหมาะสม รวมถึงการมอบหมายหน้าที่ประเมินผลพัฒนาการเด็กให้กับครูผู้สอนโดยใช้เครื่องมือที่หลากหลาย 

ผลการดำเนินงาน 
- เด็กมีผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ ผ่านเกณฑ์คุณภาพการประเมินคุณภาพระดับดีขึ้น

ไปคิดเป็นร้อยละ 100 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 
- หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา  2567 
- แบบสรุปมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน QA 
- แบบสรุปการประเมิน DSPM 
- สมุดรายงานประจำตัวเด็กปฐมวัย (อ.01) 
- บันทึกผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย (อ.02) 
- แผนการจัดประสบการณ์ 
- บันทึกหลังการจัดประสบการณ์  
 - ภาพถ่ายกิจกรรม  
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จุดเด่น 
- มีระบบการประเมินที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการพัฒนาและส่งเสริม

คุณภาพของผู้เรียน 
จุดที่ควรพัฒนา 
ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13. เด็กร้อยละ 95 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษา การสื่อสาร เรียนรู้และสร้างสรรค์ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพระดับดี 
 กระบวนการพัฒนา 

- สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูปฐมวัยทุกคนพัฒนาศักยภาพเด็กด้านสติปัญญาออกเป็น ๓ กลุ่ม คือ ดี   
ปานกลาง  ปรับปรุง และมอบหมายหน้าที่ให้กับบุคลากรในการพัฒนาเด็กแต่ละกลุ่มตามความเหมาะสม 
รวมถึงการมอบหมายหน้าที่ประเมินผลพัฒนาการเด็ก ให้กับครูผู้สอนโดยใช้เครื่องมือที่หลากหลาย 

ผลการดำเนินงาน 
- เด็กมีผลการประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญาผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับ ดีขึ้นไป 

คิดเป็นร้อยละ 100 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 
- หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา  2567 
- แบบสรุปมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน QA 
- แบบสรุปการประเมิน DSPM 
- สมุดรายงานประจำตัวเด็กปฐมวัย (อ.01) 
- บันทึกผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย(อ.02) 
- แผนการจัดประสบการณ์ 
- บันทึกหลังการจัดประสบการณ์  
- ภาพถ่ายกิจกรรม 
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จุดเด่น 
- มีระบบการประเมินที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ ครูและบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
จุดที่ควรพัฒนา 
ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 

                                                 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
14. เด็กร้อยละ 95 มีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัยและความเป็นพลเมืองดี 

กระบวนการพฒันา 
- สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูปฐมวัยทุกคนพัฒนาศักยภาพเด็กด้านสังคม คุณธรรม มีวินัยและความเป็น 

พลเมืองดีและมอบหมายหน้าที่ให้กับบุคลากรในการพัฒนาเด็กให้เหมาะสมตามวัยรวมถึงการมอบหมายหน้าที่
ประเมินผลพัฒนาการเด็กให้กับครูโดยใช้เครื่องมือที่หลากหลาย   

ผลการดำเนินงาน 
- เด็กมีผลการประเมินพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัยและความเป็นพลเมืองดี ผ่านเกณฑ์ 

  การประเมินคุณภาพระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 100 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษท์ี่สนับสนุนการประเมินตนเอง 
- หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2567 
- แบบสรุปมาตรฐานคุณภาพด้านผู้เรียน QA 

 - แบบสรุปการประเมิน DSPM 
 - สมุดรายงานประจำตัวเด็กปฐมวัย (อ.01) 
 - บันทึกผลประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย (อ.02) 
 - แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
 - บันทึกหลังการจัดประสบการณ์ 
 - ภาพถ่ายกิจกรรม 

จุดเดน่ 
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- มีระบบการประเมินที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ และส่งเสริมการพัฒนาด้านสังคม คุณธรรม มีวินัยและ
ความเป็นพลเมืองดี 

จุดที่ควรพัฒนา 
 ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ    กำลังพัฒนา 
๑.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1. ผู้เรียนร้อยละ ๘8 มีทักษะการอ่าน การเขียน และการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 

กระบวนการพัฒนา 
- สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูทุกคนพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านการอ่าน การเขียน และการสื่อสาร มีการ

ดูแลช่วยเหลือด้านการอ่านภาษาไทยของนักเรียน และมีการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านการสื่อสารทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

ผลการดําเนินงาน 
- ผู้เรียนมีผลการประเมินด้านการอ่านในระดับ “ดี” ขึ้นไป ร้อยละ 95.56 
- ผู้เรียนมีผลการประเมินด้านการเขียนในระดับ “ดี” ขึ้นไป ร้อยละ 96.64 
- ผู้เรียนมีผลการประเมินด้านการสื่อสารภาษาไทยในระดับ “ดี” ขึ้นไป ร้อยละ 93.82 
- ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษด้านการสื่อสาร ในระดับ “ค่อนข้างดี” ขึ้นไป  

ร้อยละ 69.62 
- ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาทักษะสู่การงานอาชีพ ด้านวิชาการ ในระดับ “ค่อนข้างดี”    

ขึ้นไป ร้อยละ 73.97 
 คิดเป็นร้อยละเฉลี่ย  85.92 
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ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 
- ผลการประเมินด้านการอ่าน และการเขียนของทุกวิชา ปีการศกึษา 2567 
 - ผลการประเมินตัวชี้วัดด้านการสื่อสาร รายวิชาภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 

2567 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  ปีการศึกษา 2567 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาทักษะสู่การงานอาชีพ ด้านวิชาการ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6               

ปีการศึกษา 2567 
จุดเดน 
- มีระบบการประเมินที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกคน 
- ดำเนินการพัฒนาการอ่านภาษาไทยอย่างต่อเนื่องและรายงานผลเป็นประจำทุกเดือน 
- มีบุคลากรต่างชาติจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6  
จุดที่ควรพัฒนา 
- พัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา
ภาษาอังกฤษ 
ขอเสนอแนะ 
ไม่มี 
 

 
 

2. ผู้เรียนร้อยละ 85 มีทักษะการคิดคำนวณที่มีประสิทธิภาพ 
 กระบวนการพัฒนา 

จัดทำโครงการส่งเสริมศักยภาพกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้นักเรียน
มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ เสริมทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ ให้นักเรียนมีความสามารถทาง
คณิตศาสตร์มากยิ่งขึ้น เพ่ือคัดเลือกคนเก่งเข้าแข่งขันในโครงการต่างๆ และเพ่ือให้นักเรียนนำความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

ผลการดำเนินงาน 
- ผู้เรียนมีผลการประเมินด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ในระดับ “ดี” ขึ้นไป  

ร้อยละ 100.00 
- ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์ ในระดับ “ดี” ขึ้นไป ร้อยละ 56.26 
คิดเป็นร้อยละเฉลี่ย  78.13 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 
- ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์ 
จุดเด่น 
- สถานศึกษาส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพด้านการคิดคำนวณอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
จดุที่ควรพัฒนา  

 - ควรพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ ให้มีผลการประเมินในระดับที่สูงขึ้น 
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ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 
 
 
3. ผู้เรียนร้อยละ 89 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหาที่มีประสิทธิภาพ 
 กระบวนการพัฒนา 

- สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูทุกคนพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
รวมถึงการมอบหมายหน้าที่ประเมินศักยภาพผู้เรียนให้กับครูผู้สอนโดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายกำกับ ติดตาม
การดำเนินการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

ผลการดำเนินงาน 
- ผู้เรียนมีผลการประเมินด้านการคิดวิเคราะห์ในระดับ “ดี” ขึ้นไป ร้อยละ 96.24 
- ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา ๘ กลุ่มสาระฯ ในระดับ “ดี” ขึ้นไป ร้อยละ 74.04 
คิดเป็นร้อยละเฉลี่ย  85.14 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 
- การประเมินการคิดวิเคราะห์รายวิชา ๘ กลุ่มสาระฯ 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา ๘ กลุ่มสาระฯ 
จุดเด่น 
- สถานศึกษาส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพด้านการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ส่งเสริมให้     

บุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกคนได้มีส่วนร่วมในการประเมินคุณภาพผู้เรียน 
จุดที่ควรพัฒนา 

 - พัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระฯ  
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 

 
 
4. ผู้เรียนร้อยละ 90 มีความสามารถในการเรียนรู้และการสร้างนวัตกรรมในระดับ “ปานกลาง” ขึ้นไป  

กระบวนการพัฒนา 
-  สถานศึกษาส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ทุกรายวิชา ดำเนินการพัฒนาผู้เรียน  
โดยมีการกำกับ ติดตามการดำเนินการพัฒนาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ผลการดำเนินงาน 

- ผู้เรียนที่มีความสามารถในการเรียนรู้และการสร้างนวัตกรรมในระดับ “ปานกลาง” ขึ้นไป คิดเป็น 
ร้อยละ 92.22 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 

- สรุปผลการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2567 
- โครงงานชิ้นงาน/ผลงานนักเรียนของรายวิชา 
- ภาพถ่าย 
จุดเด่น 
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- สถานศึกษาส่งเสริมการเรียนรู้และการสร้างนวัตกรรม โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและได้ลงมือ 
ปฏิบัติจริง 
จุดที่ควรพัฒนา 
- ควรส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมที่หลากหลาย  
ข้อเสนอแนะ 

 ไม่มี 
 

5.  ผู้เรียนร้อยละ 95 มีผลการประเมินความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ในระดับ “ดี” ขึ้นไป                                           
กระบวนการพัฒนา 
- สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ตามหลักสูตรสถานศึกษา   

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กำกับ ติดตามการจัดการเรียนรู้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

การดำเนินงาน 
- ผู้เรียนมีผลการประเมินการจัดกิจกรรมคอมพิวเตอร์ในระดับ “ดี” ขึ้นไป ร้อยละ 99.33 
- ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 
- แบบประเมินผลวิชาวิทยาศาสตร์(เทคโนโลยี) 
จุดเด่น 
- สถานศึกษามีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เพียงพอกับจำนวนผู้เรียน 
- สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ตที่ให้ผู้เรียนใช้ในการพัฒนาความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ได้ดียิ่งขึ้น 
จุดที่ควรพัฒนา 

 - การจัดหาเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย นำมาใข้ส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
ข้อเสนอแนะ 

 ไม่มี 
 
 
6.  ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาในระดับ “ดี” ขึ้นไป 

กระบวนการพัฒนา 
- สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้อย่างมี

ประสิทธิภาพ มีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และมีการวัดประเมินผลการจัดการเรียนที่รู้
ด้วยเครื่องมือที่หลากหลายและมีประสิทธิภาพ 

ผลการดําเนินงาน 
- ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา ๘ กลุ่มสาระฯ (9 วิชา) ในระดับ “ดี” ขึ้นไป ร้อยละ  

๗4.04 
ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 
- แบบสรุปผลการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  ปีการศึกษา 2567 
จุดเดน 
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- สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

- มีการจัดบุคลากรเข้าสอนตรงตามวิชาเอกหรือความถนัด 
 - มีการวัดผลประเมินผลตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ และใช้เครื่องมือที่หลากหลายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

จุดที่ควรพัฒนา 
- พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ การส่งเสริมทักษะการคิด และทักษะต่างๆ ที่นำไปสู่การพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
ขอเสนอแนะ  
ไม่มี 

 
7.  ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ในระดับ “ดี” ขึ้นไป          
 กระบวนการพัฒนา 

- สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ และเรียนรู้งาน
อาชีพตามหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กำกับ ติดตามการจัดการเรียนรู้งานอาชีพให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลการดำเนินงาน 
- ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ในระดับ “ดี” ขึ้นไป  ร้อยละ  ๙๐.๓๑ 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการงานอาชีพ 
- สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่องานอาชีพ 
- สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเข้าฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะวิชาชีพให้แก่

ผู้เรียน 
- สรุปโครงการส่งเสริมศักยภาพกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ปีงบประมาณ 2567 
จุดเด่น 
- มีการส่งเสริมทักษะด้านการงานอาชีพให้แก่ผู้เรียน 
จุดที่ควรพัฒนา 
ไม่มี  
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี  
    

๘.  ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ทุกคนมีเจตคติต่อการศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษา 
 กระบวนการพัฒนา 

- สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ตามแผนจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ สร้างเจต
คติท่ีดีต่อการเรียนรู้และการศึกษาต่อ กำกับ ติดตามการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

ผลการดำเนินงาน 
- ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีเจตคติต่อการศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ  ๑๐๐ 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 
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- บันทึกข้อความขอรายงานผลนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ เข้ารับการศึกษาต่อในระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ 

- แบบสำรวจความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการศึกษาต่อ 
- ภาพถ่ายการมาแนะแนวศึกษาต่อของโรงเรียนขลุงรัชดาภิเษกและโรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง ๒ 
- แบบสำรวจการศึกษาต่อของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
จุดเด่น 
- 
จุดที่ควรพัฒนา 

 - ครูแนะแนวควรให้คำปรึกษาและคำแนะนำให้กับนักเรียนในการศึกษาต่อในระดับ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี  
  
 
 
 
 
 
 
 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
9. ผู้เรียนร้อยละ 95 มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดีในระดับ “ดี” ขึ้นไป  
 กระบวนการพัฒนา 

- สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้ดำเนินการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา ระดับขั้นพื้นฐาน และค่านิยมที่ดีให้กับผู้เรียนโดยสอดแทรก/กิจกรรมนอกห้องเรียนที่
หลากหลายเพื่อพัฒนาศักยภาพดังกล่าวให้กับผู้เรียน กำกับ ติดตามการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
ค่านิยมท่ีดีให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลการดำเนินงาน 
- ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดีในระดับ “ดี” ขึ้นไป  

ร้อยละ 99.87 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 
- การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 กลุ่มสาระ ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
จุดเด่น 
- ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับ “ดี” ขึ้นไป 
จุดที่ควรพัฒนา 
ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
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ไม่มี  
 

10.  ผู้เรียนร้อยละ 95 มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยเข้าร่วมกิจกรรมในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 

กระบวนการพัฒนา 
 - สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้ได้ดำเนินการพัฒนาความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทยให้กับผู้เรียน  โดยให้คุณครูสอดแทรกความเป็นไทยในการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ 
การบูรณาการของแต่ละวิชา ที่ทำการจัดการเรียนการสอนของแต่ละวิชา รวมทั้งการดำเนินกิจกรรมต่างๆที่
หลากหลาย เพ่ือพัฒนาศักยภาพดังกล่าวให้กับผู้เรียน กำกับติดตามการพัฒนาความภูมิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทยให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลการดำเนินงาน 
 - ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  เข้าร่วมกิจกรรมในท้องถิ่นและความ                   
เป็นไทย ร้อยละ 100  

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 
  1. กิจกรรมการแต่งกายผ้าไทย 
  2. กิจกรรมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น (กิจกรรมวันลอยระทง) 
  3. กิจกรรมดนตรีไทย-นาฏศิลป์ 
  4. กิจกรรมดนตรีวันสุนทรภู่ 
  5. กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ 
 

ข้อมูล/หลักฐาน ร้อยละ 
1. ร่วมกิจกรรมการแต่งกายผ้าไทย 100 
2. ร่วมกิจกรรมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น  100 
3. ร่วมกิจกรรมดนตรีไทย-นาฏศิลป์ 100 
4. ร่วมกิจกรรมดนตรีวันสุนทรภู่ 100 
5. ร่วมกิจกรรมภาษาไทยวันละคำ 100 

เฉลี่ย 100 

จุดเด่น 
- มีการจัดกิจกรรมเพ่ือเข้าร่วมกับชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
- โรงเรียนเป็นที่ยอมรับของชุมชนและท้องถิ่นในการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
- โรงเรียนมีการส่งเสริมและอนุรักษ์ความเป็นไทยและวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
จุดที่ควรพัฒนา 
ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
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๑๑. ผู้เรียนร้อยละ 95 ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายได้อย่างมีประสิทธิภาพ
 กระบวนการพัฒนา 

- สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้ดำเนินการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา ระดับขั้นพื้นฐาน และค่านิยมที่ดีให้กับผู้เรียนโดยสอดแทรก/กิจกรรมนอกห้องเรียนที่
หลากหลายเพื่อพัฒนาศักยภาพดังกล่าวให้กับผู้เรียน กำกับ ติดตามการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
ค่านิยมท่ีดีให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลการดำเนินงาน 
- ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ในระดับ “ดี” ขึ้นไป ร้อยละ 97.45 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 
- รายงานโครงการส่งเสริมศักยภาพกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- รายงานโครงการวันสุนทรภู่ 
- รายงานโครงการประชุมผู้ปกครอง 
- รายงานโครงการส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- รายงานโครงการส่งเสริมศักยภาพกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จุดเด่น 
- โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายให้นักเรียนมีส่วนร่วมได้อย่างทั่วถึง 

 
จุดที่ควรพัฒนา 
ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

 ไม่มี 
 

        
12. ผู้เรียนร้อยละ 95 มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมในระดับ “ดี” ขึ้นไป  
 กระบวนการพัฒนา 

- สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้ดำเนินการพัฒนาสุขภาวะทางร่างกายและจิต
สังคมให้กับผู้เรียนโดยสอดแทรก/บูรณาการในการจัดการเรียนรู้แต่ละรายวิชาในทุกระดับชั้น รวมทั้งการ
ดำเนินการโครงการ/กิจกรรมนอกห้องเรียนที่หลากหลายเพื่อพัฒนาศักยภาพดังกล่าวให้กับผู้เรียน กำกับ 
ติดตามการพัฒนาสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลการดำเนินงาน 
- ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมในระดับ “ดี” ขึ้นไป ร้อยละ 95.21 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 
- สรุปผลการเฝ้าระวังภาวการณ์เจริญเติบโตของนักเรียน  
- สรุปผลการทดสอบสมรรถภาพทางกายนักเรียน 
- รายงานผลการดำเนินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
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-   สรุปผลการคัดกรองสุขภาพจิตเด็กวัยเรียน (แบบทดสอบความฉลาดทางอารมณ์เด็ก) 
จุดเด่น 
- นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี 
- โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและระบบคัดกรองที่มีประสิทธิภาพ 
จุดที่ควรพัฒนา 
- ควรดำเนินการติดตามผลกับกลุ่มเสี่ยงด้านสุขภาพต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ     ดีเลิศ 
13. สถานศึกษามีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจชัดเจนและครอบคลุมภารกิจทุกด้าน 

กระบวนการพัฒนา 
- สถานศึกษามีการรวบรวมข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลอย่าง 

เป็นระบบ เพื่อให้ได้มาซึ่งวิสัยทัศน์และพันธกิจชัดเจนและครอบคลุมภารกิจทุกด้าน และนำไปใช้ในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงาน 
- สถานศึกษากำหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
จัดการศึกษาได้มาตรฐาน สืบสานวัฒนธรรมไทย 
น้อมนำใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เคียงคู่เทคโนโลยี  สุขภาพดี  มีวินัย   ใฝ่ชุมชน 

พันธกิจ 
1. พัฒนาคุณภาพการจัดศึกษาและการนิเทศการศึกษาของสถานศึกษา 
2. ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ อนุรักษ์ความเป็นไทย ค่านิยม และหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
3. พัฒนาอาคารเรียน อาคารประกอบ สภาพแวดล้อม และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
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4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 
- แผนพัฒนาการศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจำปี 
- โครงการ/กิจกรรม 
จุดเด่น 
- สถานศึกษามีการทำงานอย่างเป็นระบบ 
-ได้รับความร่วมมือจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและบุคลากรในการดำเนินการ 
จุดที่ควรพัฒนา 
ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 

 
 

 
 
 
 

14. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพครอบคลุมทุกภารกิจที่มีประสิทธิภาพ 
กระบวนการพัฒนา 

 - สถานศึกษากำหนดให้มีระบบการบริหารงานต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรม มีผู้รับผิดชอบในการบริหารงาน
ต่าง ๆ ชัดเจน ครอบคลุมทุกภารกิจ มีระบบติดตามตรวจสอบโดยผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ได้รับมอบหมาย
อย่างต่อเนื่อง 

ผลการดำเนินงาน 
- สถานศึกษามีระบบการบริหารงานต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรม ครอบคลุมทุกภารกิจ มีระบบติดตาม

ตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพ 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 
- คำสั่ง 
- เอกสารการดำเนินการต่าง ๆ 
จุดเด่น 
- ผู้บริหารสถานศึกษามีวิสัยทัศน์ 
- บุคลากรมีความเสียสละ รับผิดชอบ และตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
จุดที่ควรพัฒนา 
ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
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15.  สถานศึกษามีการพัฒนาผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
 กระบวนการพัฒนา 

- สถานศึกษามีการวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
จดัทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และดำเนินการพัฒนาผู้เรียนผ่านระบบงาน   ต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับแนว
ทางการพัฒนาตามหลักสูตรระดับชาติ 

ผลการดำเนินงาน 
- สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
- สถานศึกษามีแผนพัฒนาการศึกษาห้าปี แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา และแผนปฏิบัติการ

ประจำปีงบประมาณ 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 
- หลักสูตรสถานศึกษา 
- แผนพัฒนาการศึกษาห้าปี แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำ 

ปีงบประมาณ 
 - โครงการ/กิจกรรม   
จุดเด่น 
- สถานศึกษามีแผนพัฒนาการศึกษาห้าปี แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา และแผนปฏิบัติการ

ประจำปีงบประมาณท่ีชัดเจน เป็นรูปธรรม และครอบคลุมภารกิจในการจัดการศึกษา 
จุดที่ควรพัฒนา 
ไม่มี  
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 

16.  สถานศึกษามีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพท่ีมีประสิทธิภาพ 
กระบวนการพัฒนา 

 - สถานศึกษามีระบบการพัฒนาครูและบุคลากรที่มีประสิทธิภาพโดยการส่งครูเข้ารับการอบรม 
ประชุม สัมมนาฯ จัดอบรม ประชุม สัมมนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ รวมทั้งการขยายผลการอบรม 
ประชุม สัมมนาให้บุคลากรทั้งหมดได้รับทราบ 
 - สถานศึกษามีระบบการติดตามเพ่ือช่วยเหลือครูและบุคลากรในการพัฒนาตามนโยบายการจัด
การศึกษาในระดับต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลการดำเนินงาน 
- ครูและบุคลากรร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
ข้อมลู หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 
- ข้อมูลการเข้าประชุม อบรม สัมมนา 
- การขยายผลการประชุม อบรม สัมมนา 
จุดเด่น 
- สถานศึกษามีงบประมาณเพียงพอในการพัฒนาครูและบุคลากร 
- ครูและบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง 
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จุดที่ควรพัฒนา 
ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
 

17. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 กระบวนการพัฒนา 

- สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกห้องเรียนที่เหมาะสมในการเป็นแหล่ง
เรียนรู้ที่เหมาะสม ทั้งด้านอาคารสถานที่ สื่อการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ 

ผลการดำเนินงาน 
- สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่เหมาะสม ได้แก่ ห้องปฏิบัติการทาง

วิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องเรียนกระดานอัจฉริยะ ห้องเรียนโต๊ะอัจฉริยะ ห้อง
โสตทัศนูปกรณ์ ห้องดนตรี ห้องศิลปะ ห้องนาฏศิลป์ ห้องสมุด ศูนย์การเรียนรู้ด้านการท่องเที่ยว แปลงเกษตร 
สนามกีฬาประเภทต่าง ๆ ตลอดจนแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษาที่ใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 

- สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมให้นักเรียนมีส่วนร่วมและได้รับการพัฒนาที่หลากหลาย เช่น กิจกรรม
หน้าเสาธง กิจกรรมศิลปะ ดนตรีนาฏศิลป์ กีฬา กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย กิจกรรมค่ายคุณธรรม ค่าย
ลูกเสือ-เนตรนารี กิจกรรมทัศนศึกษา 

 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 
- ร่องรอยสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
จุดเด่น 
- สถานศึกษามีแห่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
จุดที่ควรพัฒนา 
ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 

 
18. สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ 

กระบวนการพัฒนา 
 - สถานศึกษาดำเนินการรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ เพื่อบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศต่าง ๆ มอบหมาย
หน้าที่ในการดูแล พัฒนาระบบสารสนเทศ ส่งเสริมให้บุคลากรใช้งานระบบสารสนเทศต่าง ๆ 

  - พัฒนาส่งเสริมให้บุคลากรใช้งานระบบสารสนเทศต่าง ๆ 
  - พัฒนาส่งเสริมให้บุคลากรใช้ระบบข้อมูลการประเมินผลการศึกษา 
  - พัฒนาศักยภาพผู้เรียนโดยใช้เทคโนโลยี จากแหล่งเรียนรู้ สื่อ ในการจัดการเรียนรู้ 
  - พัฒนางานประชาสัมพันธ์ สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้สู่ชุมชน 
ผลการดำเนินงาน 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า  142 
 

- สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริการจัดการ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้าน
งานวิชาการ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการวัดและประเมินผลทางการศึกษา ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการรวบรวมผลการจัดการศึกษา  

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 
- ข้อมูลจากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ           
  เรียนรู้ และระบบข้อมูลการประเมินผลการศึกษา 
จุดเด่น 
- สถานศึกษามีความพร้อมในด้านการนำระบบสารสนเทศต่าง ๆมาใช้ในการจัดการศึกษา 
- สถานศึกษามีบุคลากรที่มีความรู้ในการพัฒนา และการใช้งานระบบสารสนเทศต่าง ๆ        
  อย่างมีประสิทธิภาพ 
จุดที่ควรพัฒนา 
ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ระดับคุณภาพ     ดีเลิศ 
19.  ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

กระบวนการพัฒนา 
 - สถานศึกษาส่งครู/จัดอบรมด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการขยายผล
การอบรมให้กับครูในโรงเรียนได้รับทราบและนำไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้ กำหนดแนวทางการพัฒนาผู้เรียน
ที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรมเพ่ือให้ครูนำไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน มีระบบการติดตาม ตรวจสอบการดำเนินการ
ให้เป็นไปตามทิศทางที่กำหนดทั้งระยะก่อนดำเนินการ ระยะระหว่างดำเนินการ และระยะหลังดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
- ครูร้อยละ ๑๐๐ สามารถจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เสนอฝ่ายบริหารงานวิชาการ จัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ได้รับอนุญาต วัดและประเมินผลด้วยเครื่องมือที่หลากหลาย
และมีประสิทธิภาพ 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- บันทึกหลังสอน 
- บันทึกการนิเทศภายใน 
จุดเด่น 
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- ผู้บริหารมอบหมายหน้าที่ในการพัฒนาผู้เรียนที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม มีระบบติดตามตรวจสอบอย่าง
ต่อเนื่อง 

- บุคลากรมีความรู้ความสามารถ อุทิศเวลา ตั้งใจและกระตือรือร้นในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- มีระบบนิเทศการสอนของครูรายบุคคลเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้เป็นประจำทุกภาคเรียน 
จุดที่ควรพัฒนา 
ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
 

20. ครูทุกคนมีการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กระบวนการพัฒนา 

           สถานศึกษาส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาสื่อการเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้ แสวงหาสื่อการเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง โดยกำหนดให้มีการวางแผนการใช้สื่อการเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้ อำนวยความสะดวกในการใช้สื่อ
การเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ และติดตามผลการใช้สื่อการเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้ของบุคลากรอย่างมี
ประสิทธิภาพผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
           - ครูร้อยละ ๑๐๐ มีการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 

 - บันทึกการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
- ป้ายนิเทศในห้องเรียน 
- กิจกรรมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
- กิจกรรมกรรมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 
- โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการทัศนศึกษา 
จุดเด่น 

 - ผู้บริหารมอบหมายหน้าที่ในการพัฒนาผู้เรียนที่ชัดเจน อำนวยความสะดวกและให้บริการสื่อการ
เรียนรู้/แหล่งเรียนรู้ มีระบบติดตามตรวจสอบการใช้สื่อการเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 - บุคลากรมีความรู้ความสามารถ อุทิศเวลา ตั้งใจและกระตือรือร้นในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

จุดที่ควรพัฒนา 
 ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 
2๑. ครูทุกคนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกที่มีประสิทธิภาพ 

กระบวนการพัฒนา 
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- สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูทุกคนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยกำหนดแนวทางการบริหาร
จัดการชั้นเรียนที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม เพื่อให้ครูได้นำไปเป็นแนวทางในการพัฒนาผู้เรียน กำกับ ติดตาม 
ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูทุกคนมีการสร้างบรรยากาศเชิงบวกในชั้นเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การจัด
ห้องเรียน ความสะอาดบอร์ดสารสนเทศ บอร์ดนิทรรศการความรู้ เป็นต้น ครูเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคนเพ่ือรู้จัก
นักเรียนเป็นรายบุคคล คัดกรองนักเรียน ช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับนักเรียน  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ในเชิงบวกโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญผ่านกระบวนการ Active Learning นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก รักและ
มีความสุขในการเรียนรู้ และมีกระบวนการนิเทศการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  

ผลการดำเนินงาน 
- ครูร้อยละ ๑๐๐ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกท่ีมีประสิทธิภาพ 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 

- โครงการประกวดห้องเรียนดีเด่น 
- การเยี่ยมบ้านนักเรียน 
- การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ active learning 
- การวิจัยในชั้นเรียน 
- การนิเทศการสอน 
จุดเด่น 
- ผู้บริหารมอบหมายหน้าที่ในการบริหารจัดการชั้นเรียนที่ชัดเจน อำนวยความสะดวก มีระบบติดตาม

ตรวจสอบการบริหารจัดการชั้นเรียนอย่างต่อเนื่อง 
- บุคลากรมีความรู้ความสามารถ อุทิศเวลา ตั้งใจและกระตือรือร้นในการปฏิบัติหน้าที่อย่าง 

มีประสิทธิภาพ 
- ครูเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคน มีการคัดกรองนักเรียนที่ปัญหาและช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง 
- ครูทำวิจัยในชั้นเรียนทุกคนและรวบรวมเป็นข้อมูลสารสนเทศเป็นประจำ 
จุดที่ควรพัฒนา 
ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 

 
22. ครูทุกคนร่วมจัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียนเพื่อให้
ผู้เรียนรักการเรียนรู้และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  
 กระบวนการพัฒนา 

- สถานศึกษาได้มีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติต่างๆตลอดจนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน มอบหมายให้ครูมีส่วนร่วมในการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมต่างๆอย่างต่อเนื่อง 

ผลการดำเนินงาน 
       - ครูร้อยละ ๑๐๐ มีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างผู้เรียนกับ
ผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนรักการเรียนรู้และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 

- วิจัยในชั้นเรียน 
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- นิเทศการสอน 
- เยี่ยมบ้าน 

      จดุเด่น 
   - ผู้บริหารมอบหมายหน้าที่การดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ชัดเจน อำนวยความสะดวกในการจัดทำ 
เป็นที่ปรึกษาเมื่อเกิดปัญหาและมีการกำกับติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
     - ครูมีความรู้ความสามารถ อุทิศเวลา ตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งด้วยความเต็มใจ เต็มกำลัง
ความสามารถอย่างมีประสิทธิภาพ  
  จุดที่ควรพัฒนา 
   ไม่มี 
 ข้อเสนอแนะ 
   ไม่มี 
  
       
23. ครูทุกคนมีการตรวจสอบและการประเมินคุณภาพอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  
 กระบวนการพัฒนา 
 - สถานศึกษาจัดประชุมบุคลากรเพ่ือร่วมกำหนดมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา ชี้แจงทำ
ความเข้าใจรายละเอียดของแต่ละมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา มอบหมายหน้าที่ให้กับบุคลากรทุกคน
ในการมีส่วนร่วมการตรวจสอบและการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา 

ผลการดำเนินงาน 
       - ครูร้อยละ ๑๐๐ มีการตรวจสอบและการประเมินคุณภาพอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 
   - วิจัยในชั้นเรียน 

- โครงการการนิเทศการสอน 
      จุดเด่น 
   - ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ มอบหมายหน้าที่ในการตรวจสอบและการประเมินคุณภาพผู้เรียนอย่างชัดเจน 
อำนวยความสะดวก ติดตามตรวจสอบการประเมินคุณภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
     - บุคลากรมีความรู้ความสามารถ อุทิศเวลา ตั้งใจและกระตือรือร้นในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
  จุดที่ควรพัฒนา 
   ไม่มี 
 ข้อเสนอแนะ 
   ไม่มี 
 
24. ครูทุกคนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ  

กระบวนการพัฒนา 
 - จัดกิจกรรมประชุมครูระดับต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมให้ครูมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
 - จัดกิจกรรมประชุมกรรมการภาคี ๔ ฝ่าย เพื่อมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 - จัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
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ผลการดำเนินงาน 
 ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับอย่างต่อเนื่องร้อยละ ๑๐๐ 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 
- การประชุมครูระดับโรงเรียน 
- การประชุมครูระดับสายชั้นหรือกลุ่มสาระฯ 
- การประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ของโรงเรียน 
จุดเด่น 
- การมีส่วนร่วมของบุคลากร 
จุดที่ควรพัฒนา 

 ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะ 

 ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
4. ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 4.1  ผลการประเมินพัฒนาการของผู้เรียนระดับการศึกษาปฐมวัย 
  ผลการประเมินพัฒนาการของผู้เรียนชั้นอนุบาลปีที่ 1-3  โรงเรียนได้ทำการประเมินพัฒนาการด้าน
ร่างกาย  ด้านอารมณ์  ด้านสังคม  และด้านสติปัญญา  แสดงผลการประเมินดังตารางต่อไปนี้ 
 

ชั้นอนุบาล 
ปีท่ี 

จำนวน 
นักเรียน 

คะแนนเฉลี่ยพัฒนาการด้าน 
รวม 

เฉลี่ย 
รวม 

ระดับ 
คุณภาพ ร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา 

1 79 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 3.00 3 
2 81 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 3.00 3 
3 86 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 3.00 3 

เฉลี่ยรวม  3.00 3.00 3.00 3.00  3.00  

ระดับ
คุณภาพ 

 3 3 3 3   3 

     
  สรุปผลการประเมินพัฒนาการของผู้เรียนปีการศึกษา 2567 
  ผลการประเมินพัฒนาการของผู้เรียนชั้นอนุบาลปีที่ 1 

 พัฒนาการด้านร่างกาย   มีค่าเฉลี่ย  3.00 ระดับคุณภาพ 3  
 พัฒนาการด้านอารมณ์  มีค่าเฉลี่ย  3.00 ระดับคุณภาพ 3  
 พัฒนาการด้านสังคม มีค่าเฉลี่ย  3.00 ระดับคุณภาพ 3  
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 พัฒนาการด้านสติปัญญา มีค่าเฉลี่ย  3.00 ระดับคุณภาพ 3  
 เฉลี่ยรวมทั้ง 4  ด้าน มีค่าเฉลี่ย  3.00 ระดับคุณภาพ 3  

  ผลการประเมินพัฒนาการของผู้เรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2 
 พัฒนาการด้านร่างกาย   มีค่าเฉลี่ย  3.00 ระดับคุณภาพ 3  
 พัฒนาการด้านอารมณ์  มีค่าเฉลี่ย  3.00 ระดับคุณภาพ 3  
 พัฒนาการด้านสังคม มีค่าเฉลี่ย  3.00 ระดับคุณภาพ 3  
 พัฒนาการด้านสติปัญญา มีค่าเฉลี่ย  3.00 ระดับคุณภาพ 3  
 เฉลี่ยรวมทั้ง 4  ด้าน มีค่าเฉลี่ย  3.00 ระดับคุณภาพ 3  

  ผลการประเมินพัฒนาการของผู้เรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 
 พัฒนาการด้านร่างกาย   มีค่าเฉลี่ย  3.00 ระดับคุณภาพ 3  
 พัฒนาการด้านอารมณ์  มีค่าเฉลี่ย  3.00 ระดับคุณภาพ 3  
 พัฒนาการด้านสังคม มีค่าเฉลี่ย  3.00 ระดับคุณภาพ 3  
 พัฒนาการด้านสติปัญญา มีค่าเฉลี่ย  3.00 ระดับคุณภาพ 3  

  เฉลี่ยรวมทั้ง 4  ด้าน มีค่าเฉลี่ย  3.00 ระดับคุณภาพ 3 
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 4.2   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาทุกกลุ่มสาระทุกระดับชั้น 
 4.2.1 ผลพัฒนาการเด็กระดับการศึกษาปฐมวัย 
 

พัฒนาการด้าน 
จำนวนเด็กที่ได้ผลการประเมินระดับคุณภาพ(คน) 

อนุบาล 1 อนุบาล 2 อนุบาล 3 

ดี พอใช้ ปรับปรุง ดี พอใช้ ปรับปรุง ดี พอใช้ ปรับปรุง 
๑. ด้านร่างกาย 79 - - 81 - - 86 - - 
๒. ด้านอารมณ-์จิตใจ 79 - - 81 - - 86 - - 
๓. ด้านสังคม 79 - - 81 - - 86 - - 
๔. ด้านสติปัญญา 79 - - 81 - - 86 - - 

รวม 79 81 คน 86 คน 
 

 หมายเหตุ : ให้นำเสนอผลการประเมินพัฒนาการของเด็ก ตามหลักการประเมินพัฒนาการเด็ก
ระดับปฐมวัย 
 
 4.2.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีขึ้นไปทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับชั้น ปีการศึกษา 2567 
 ระดับประถมศึกษา 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้ผลการเรียนระดับดี(๓)ขึ้นไป ร้อยละ 
เฉลี่ยของ 
กลุ่มสาระ ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

๑. ภาษาไทย 744 84.00 ๗๘.๐๐ 48.46 58.21 87.16 55.86 68.62 
๒. คณิตศาสตร ์ 744 80.80 ๖๘.๐๐ 60.00 50.00 53.21 31.72 57.29 
๓. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 744 88.00 ๙๒.๐๐ 69.23 47.01 88.99 74.48 76.62 
๔. สังคมศึกษา ศาสนา  

และวัฒนธรรม 
744 92.00 ๘๑.๐๐ 70.77 64.20 94.50 

46.90 74.90 
ประวัติศาสตร์ 744 88.00 ๘๖.๐๐ 76.92 55.97 89.91 37.93 72.46 

๕. สุขศึกษาและพลศึกษา 744 98.40 ๘๕.๐๐ 67.69 90.30 100.00 100.00 90.23 
๖. ศิลปะ 744 100.00 ๑๐๐.๐๐ 90.00 79.10 97.25 95.17 93.59 
๗. การงานอาชีพ  744 93.60 ๘๘.๐๐ 80.77 91.79 97.25 88.97 90.06 
๘. ภาษาตา่งประเทศ 744 72.80 ๕๓.๐๐ 46.15 38.06 61.47 40.00 51.91 

ร้อยละเฉลี่ยของระดับชั้น ๑๐๐ 88.62 81.22 67.78 63.85 85.53 63.45  
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4.3  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2567 
 

ระดับชั้น 

คะแนนเฉลี่ยรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ คะแนน
เฉลี่ยรวม 

(ปี
ปัจจุบัน) 
ปี 2567 

คะแนน 
เฉลี่ยรวม
ย้อนหลัง 

1 ปี 
ปี 2566 

ผลต่าง
คะแนน 
 2 ปี 

การศึกษา 

ภาษา 
ไทย 

สังคม 
ศึกษา 

ภาษา 
อังกฤษ 

คณิต 
ศาสตร์ 

วิทยา 
ศาสตร์ 

สุข
ศึกษา

ฯ 

ศิลปะ การ
งานฯ 

ประถมศึกษาปีที่ 6 51.24 - 31.52 23.66 39.46 - - - 36.47 38.63 - 2.16 
 

 หมายเหตุ : ผลต่างคะแนนถ้าปีปัจจุบันคะแนนเฉลี่ยมีผลต่างลดลงต่ำกว่าปีที่ผ่านมาให้ใส่ค่าเป็นลบ 
 
 4.4 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ปีการศึกษา 2567 
 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ 125 118 94.40 7 5.60 - - - - 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๑๐๐ ๗๓ ๗๓ ๒๗ ๒๗ - - - - 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ 131 61    46.56 69 52.68 - - 1 0.76 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ 134 133 99.25 1 0.75 - - - - 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ 109 105 96.33 4 3.67 - - - - 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ 145 144 99.31 1 0.69 - - - - 

 
  

 4.5 ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน ปีการศึกษา 2567 
 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ  
การอ่านคิด วิเคราะห์ และเขียน 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ประถมศึกษาปีที่ ๑ 125 87 69.60 31 24.80 7 5.60 - - 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ - - - - - - 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ 131 71 54.20 44 33.59 15 11.45 1 0.76 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ 134 85 63.43 46 34.33 3 2.24 - - 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ 109 95 87.16 14 12.84 - - - - 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ 145 91 62.76 52 35.86 2 1.38 - - 
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 4.6  ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนปีการศึกษา 2567 
 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน/ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านหรือไม่ผ่าน 
การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ 125 125 100 - - 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ 1๐๐ ๑๐๐ 100 - - 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ 131 130 99.24 1 0.76 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ 134 134 100 - - 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ 109 109 109 - - 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ 145 145 100 - - 

รวม 744 743 1 
ร้อยละเฉลี่ย 100 99.87 0.03 

 

      4.7 นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติที ่ดี (Best Practice) ของสถานศึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อ
บุคคลและหน่วยงานอ่ืน (รวมถึงอัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ ของสถานศึกษา) 
 ๑) กิจกรรมดนตรีเพ่ือชุมชน 

5. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในภาพรวม 
 5.๑  ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 ด้านที่ 1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการจัดองค์กร โครงสร้าง และระบบการบริหารงานที่เหมาะสม มีแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาที่สอดคล้องกับบริบท ชัดเจน เป็นรูปธรรม บริหารงานครอบคลุมทุกภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพ มี
การนิเทศติดตามผลการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ ทั้ งนี้สถานศึกษาได้ส่งเสริมจัดทำและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา ให้เหมาะสมกับผู้เรียน โดยจัดทำหลักสูตรท้องถิ่นสู่ประชาคมอาเซียนสถานศึกษาส่งเสริมและ
กำกับให้ครูจัดทำระบบดูแลช่วยเหลือเด็ก รายงานผลและส่งต่อข้อมูลอย่างเป็นระบบส่งเสริมการผลิต การใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและพัฒนานวัตกรรมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 ด้านที่ 2 ครูให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ครูมีคุณธรรมจริยธรรม มีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญปฏิบัติ
ตนตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีความรู้ ความเข้าใจปรัชญา หลักการและจุดหมายการ
จัดการศึกษาปฐมวัยมีการวิเคราะห์ศักยภาพ จัดทำสารนิทัศน์และเข้าใจเด็กเป็นรายบุคคลมีความสามารถใน
การจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและนำไปจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญบริหารจัดการชั้นเรียนที่สร้างวินัยเชิงบวกมีความสามารถในการแสวงหาสื่อและ
เทคโนโลยีมาใช้เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้มีการประเมินพัฒนาการที่สอดคล้องกับสภาพจริงเหมาะสมกับวัย และนำ
ผลการประเมินมาพัฒนาเด็กให้เต็มตามศักยภาพ มีการศึกษาวิจัยเพื ่อพัฒนาการเรียนรู ้ของเด็กจัด
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก ผู้ปกครองและชุมชน 
 ด้านที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
 เด็กมีน้ำหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์ของกรมอนามัย มีสมรรถภาพทางกายและจิตใจเหมาะสมตามวัย มี
สุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และความปลอดภัยของตนเองร่าเริงแจ่มใส มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อน ครูและ
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ผู้อื่นสนใจ ชื่นชมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหวและรักธรรมชาติ มีความรับผิดชอบและปฏิบัติตาม
ข้อตกลง มีความกตัญญูกตเวที มีมารยาทปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทยและหลักศาสนาที่ตนนับถือมีความ
ซื่อสัตย์สุจริตเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อ่ืนรู้จักประหยัด ใช้ทรัพยากรและรักษาสิ่งแวดล้อม
เหมาะสมตามวัยเด็กมีการปรับตัวในการปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน และ
ปฏิบัติกิจกรรมตามระบอบประชาธิปไตย มีทักษะความรู้พื้นฐานที่จำเป็นตามหลักสูตร มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดริเริ่มสร้างสรรค์ และมีจินตนาการมีทักษะในการใช้ภาษาสื่อสารเหมาะสมตามวัย มีทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง สถานศึกษาพัฒนาเด็กบรรลุตามเป้าหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์และวัตถุประสงค์
ปรากฏเป็นอัตลักษณ์ของเด็ก และสถานศึกษา ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจต่อคุณภาพของเด็กครู 
 5.๒ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความภูมิใจในความเป็นไทยและเข้า
ร่วมกิจกรรมในท้องถิ่น ความเป็นไทย และพฤติกรรม เป็นไปตามเป้าหมาย มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี มี
สมรรถนะหลักสำคัญตามหลักสูตร มีทักษะการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดคำนวณ การคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ รวมถึงอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความสามารถในการ
เรียนรู้และสร้างนวัตกรรม ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ มีเจตคติท่ีดีต่อการศึกษาต่อ 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
 สถานศึกษามีการจัดองค์กร โครงสร้าง และระบบการบริหารงานที่เหมาะสม มีแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาที่สอดคล้องกับบริบท ชัดเจน เป็นรูปธรรม บริหารงานครอบคลุมทุกภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพ มี
การนิเทศติดตามผลการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ ทั้งนี้สถานศึกษาได้ส่งเสริ มจัดทำและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา ให้เหมาะสมกับผู้เรียน โดยจัดทำหลักสูตรท้องถิ่นสู่ประชาคมอาเซียนสถานศึกษาส่งเสริมและ
กำกับให้ครูจัดทำระบบดูแลช่วยเหลือเด็ก รายงานผลและส่งต่อข้อมูลอย่างเป็นระบบส่งเสริมการผลิต การใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและพัฒนานวัตกรรมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ครูจบการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปทุกคน มีความถนัดตรงกับงานที่ปฏิบัติ และมีจำนวนครูตาม
เกณฑ์ ครูมีคุณธรรมจริยธรรม มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้ เรียนเป็นสำคัญปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีความรู้ ความเข้าใจปรัชญา หลักการและจุดหมายการจัดการศึกษามี
การวิเคราะห์ศักยภาพ ศึกษาเด็กเป็นรายบุคคลมีความสามารถในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้อง
กับหลักสูตรการศึกษาและนำไปจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบริหารจัดการชั้นเรียนที่สร้างวินัยเชิงบวก
มีความสามารถในการแสวงหาสื่อและเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้มีการวัดประเมินผลที่สอดคล้องกับ
สภาพจริงเหมาะสมกับวัย  และนำผลการประเมินมาพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ มีการศึกษาวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับ
ผู้เรียน ผู้ปกครองและชุมชน 
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ตอนที่ 3 
สรุปผลการพัฒนา แนวทางการพัฒนา ความต้องการและความช่วยเหลือ 

 
 จากผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานทั้งระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผล
การประเมินพัฒนาการ และผลการประเมินต่าง ๆ ถือเป็นข้อมูลสารสนเทศที่สำคัญที่สถานศึกษาได้นำไป
วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลเพื่อสรุปผลการพัฒนาเพื่อนำไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จกับ
แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาและวางแนวทางการนำไปใช้วางแผนการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา
ในอนาคต ดังนั้นจากผลการดำเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการพัฒนาในภาพรวมของจุดเด่น จุดที่
ควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน พร้อมทั้งได้วางแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการความช่วยเหลือ 
ไว้ดังนี้ 
1. สรุปผลการประเมิน     
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
- สถานศึกษามีการวิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ มีแผนพัฒนาการศึกษา   
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา และแผนการ
ปฏิบัติการประจำปีงบประมาณท่ีชัดเจน เป็นรูปธรรม 
ครอบคลุมภารกิจในการจัดการศึกษา มีการจัดทำรายงาน
การประเมินตนเอง มีโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
และมีการประเมินหลักสูตรเพื่อปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
- สถานศึกษามีความพร้อมด้านอาคารสถานที่ โดยมี
อาคารที่มั่นคงปลอดภัย ประตูและรั้วรอบมั่นคงแข็งแรง 
มีทางเดินที่ปลอดภัย มีสนามเด็กเล่นและสถานที่จัด
กิจกรรมเพียงพอกับเด็ก 
- สถานศึกษามีการส่งเสริมให้เด็กมีสุขภาพอนามัยที ่ดี 
สมบูรณ์ มีโภชนาการ อาหารและน้ำดื่มท่ีถูกสุขลักษณะ มี
บริการอนามัย การตรวจสุขภาพเด็กและการจัดการ
สิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
- สถานศึกษามีบุคลากรที่มีวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ 
และความรู้ความสามารถในการจัดประสบการณ์ให้กับ
เด็กปฐมวัย 
- ครูปฐมวัยทุกคนร่วมกันวิเคราะห์หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ หลักสูตรสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัย มีความสามารถในการนำแผนไปใช้จัด
ประสบการณ์ทีส่่งเสริมพัฒนาการ 4 ด้านอย่างสมดุลเต็ม

- ครูมีไม่เพียงพอต่อจำนวนเด็กในชั้นเรียน 
- สนามเด็กเล่นไม่มีรั้วรอบขอบชิด เด็กระดับประถม
ศึกษาเข้ามาเล่น และทำให้เกิดความเสียหายชำรุดได้
ง่าย 
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ศักยภาพ ปลูกฝังคุณธรรมและความเป็นพลเมืองดีได้
เหมาะสมกับวัย          
- ครูปฐมวัยทุกคนร่วมจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมพัฒนาการ
ทั้ง 4 ด้าน ได้เหมาะสมกับวัย เพื่อให้เด็กได้ปรับตัวก่อน
เข้ารับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น              
 - ครูมีการประเมินพัฒนาการ ส่งเสริมคุณภาพของเด็ก 
ส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรม มีวินัยและความเป็นพลเมือง
ดี ที ่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ โดยการมีส่วนร่วมของครู 
บุคลากรในสถานศึกษา และผู้ปกครอง 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
- - ผู้ปกครองมีความเข้าใจในการจัดการศึกษาและมีส่วน

ร่วมในการพัฒนาเด็ก  
- -สถานศึกษามีท่ีตั้งอยู่ในแหล่งชุมชน ทำให้การเดินทาง

สะดวก 
- -ต้นสังกัดให้การสนับสนุนงบประมาณในการจัดการศึกษา 
- -ชุมชนให้การยอมรับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
- -หน่วยงานภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

- - อัตราส่วนครูต่อเด็กของมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติไม่สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การ
บริหารงานบุคคลของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
 

 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
- สถานศึกษามีแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจำปีการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณท่ีชัดเจน เป็นรูปธรรม และครอบคลุมภารกิจ
ในการจัดการศึกษาครบ 200 วัน มีงบประมาณเพียงพอ
ในการพัฒนาการศึกษา คร ูและบุคลากร 
- สถานศึกษาส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพด้านการคิด
คำนวณ การคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
ส่งเสริมให้บุคลากรที่เก่ียวข้องทุกคนได้มีส่วนร่วมในการ
ประเมินคุณภาพผู้เรียน 
- สถานศึกษาส่งเสริมการเรียนรู้และการสร้างนวัตกรรม 
โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและได้ลงมือปฏิบัติจริง 
- สถานศึกษามีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ เพียงพอกับจำนวนผู้เรียน มีระบบ
อินเทอร์เน็ตที่ให้ผู้เรียนใช้ในการพัฒนาความรู้ด้าน
คอมพิวเตอร์ได้ดียิ่งขึ้น 

- พัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ด้านการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา
ภาษาอังกฤษ 
- ควรพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ ให้
มีผลการประเมินในระดับที่สูงขึ้น 
- พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ การส่งเสริม
ทักษะการคิด และทักษะต่างๆ ที่นำไปสู่การพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ๘ กลุ่มสาระฯ 
- ควรดำเนินการติดตามผลกับกลุ่มเสี่ยงด้านการ
เรียนอย่างต่อเนื่อง 
- ควรมีบุคลากรด้านการศึกษาพิเศษ 
- ควรจัดหาโปรแกรมบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ
นักเรียนอย่างเป็นระบบ 
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- สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ และมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีระบบการประเมินผลที่ชัดเจน มี
ประสิทธิภาพ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุก
คน มีการวัดประเมินผลตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบ
นิเทศการสอนของครูรายบุคคลเพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้เป็นประจำ 
- สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
- สถานศึกษามีความพร้อมในด้านการนำระบบสารสนเทศ
ต่าง ๆมาใช้ในการจัดการศึกษา มีบุคลากรที่มีความรู้ใน
การพัฒนา และการใช้งานระบบสารสนเทศต่าง ๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายให้นักเรียนมี
ส่วนร่วมได้อย่างทั่วถึง ส่งเสริมและอนุรักษ์ความเป็นไทย
และวัฒนธรรมของท้องถิ่น ส่งเสริมทักษะด้านการงาน
อาชีพให้แก่ผู้เรียน 
- สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและระบบคัด
กรองที่มีประสิทธิภาพ 
- ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ มอบหมายหน้าที่การพัฒนาผู้เรียน 
การบริหารจัดการชั้นเรียน การดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
การตรวจสอบและการประเมินคุณภาพผู้เรียนที่ชัดเจน 
อำนวยความสะดวกในการจัดทำ เป็นที่ปรึกษาเม่ือเกิด
ปัญหาและมีการกำกับติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเนื่อง 
- บุคลากรมีความเสียสละ รับผิดชอบ มีความรักและ
ความสามัคคี ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
- ครูและบคุลากรมีความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง 
- ครูมีความรู้ความสามารถ อุทิศเวลา กระตือรือร้น ตั้งใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งด้วยความเต็มใจ เต็มกำลัง
ความสามารถอย่างมีประสิทธิภาพ  
- มีการจัดบุคลากรเข้าสอนตรงตามวิชาเอกหรือความถนัด 
- มีบุคลากรต่างชาติจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ ใน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6  
- ครูเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคน มีการคัดกรองนักเรียนที่
ปัญหาและช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง 
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- ครูทำวิจัยในชั้นเรียนทุกคนและรวบรวมเป็นข้อมูล
สารสนเทศเป็นประจำ 
- ดำเนินการพัฒนาการอ่านภาษาไทยอย่างต่อเนื่องและ
รายงานผลเป็นประจำทุกเดือน 
- จัดบริการอาหารกลางวันที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
Thai School Lunch 
- มีการจัดกิจกรรมเพ่ือเข้าร่วมกับชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
- นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
- โรงเรียนเป็นที่ยอมรับของชุมชน ท้องถิ่น และหน่วยงาน
อ่ืนในด้านความเป็นเลิศทางวิชาการ ศิลปะ ดนตรี กีฬา 
และการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 

- ได้รับความร่วมมือจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและบุคลากร
ในการดำเนินการ 
- โรงเรียนเป็นสถานที่ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
สถานศึกษาอ่ืน 

- ได้รับความร่วมมือน้อยจากผู้ปกครองนักเรียนที่
เป็นกลุ่มเสี่ยงด้านการเรียน 

 

 

2. ทิศทาง/แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
 2.1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในมาตรฐานที่ไม่บรรลุเป้าหมายการประกันคุณภาพผู้เรียน 
 2.2 ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ให้แก่นักเรียนทุกคน 
 2.3 ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาให้เข้าสู่มาตรฐานการศึกษาชาติ พัฒนาผู ้เรียนสมรรถนะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารหลักสูตรการศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานอย่างเต็มตามศักยภาพ 
 2.4 พัฒนาความพร้อมในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้แก่สถานศึกษา 
 2.5 สร้างความเข้มแข็งและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารและการจัดการศึกษา
เพ่ือรองรับการกระจายอำนาจอย่างมีประสิทธิภาพบนหลักธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
3. ความต้องการและการช่วยเหลือ  
 3.1 ขาดแคลนอัตรากำลังในวิชาเอกภาษาไทย คณิตศาสตร์ การประถมศึกษา ปฐมวัย  

 
 
 

คณะทำงาน 
 

คณะที่ปรึกษา 
๑. นายสุภนิติ์ สาสะเน   ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
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๒. นางสาวหฤทัย ขันเชียง  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
๓. นางกรรณิการ์   แก้วดี  คร ูวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพของโรงเรียน 
๑. นางภทรพร นิลรักษ์  คร ูวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
๒. นางกรรณิการ์   แก้วดี  คร ูวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
๓. นางสุพัฒน์ บำรุงกิจ  คร ูวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
๔. นางพัชรี    ชวนฤทัย  คร ูวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
๕. นายนิมิตร  สุขดี  คร ูวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
๖. นางอรสุรางค์ เลียดประถม  คร ูวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
๗. นางวรรณา อินทสุวรรณ  คร ูวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
๘. นางสาวอัญภัทร ญาณกิจ  คร ูวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
๙. นางพิณรัตน์ รัตนาคะ  คร ูวิทยฐานะครูชำนาญการ 
๑๐.  นายวรพล ห้อยยี่ภู่  คร ูวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
๑๑.  นางสาวมิ่งขวัญ เชาว์ศิลป์  คร ูวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
๑๒.   
๑๓. นางสาวจีราภรณ์  ชลพานิช คร ูวิทยฐานะครูชำนาญการ 
๑๔.  นางวิจิตตรา บำรุงกิจ  คร ูวิทยฐานะครูชำนาญการ 
๑๕.  นางสาวสิริฉัตร ทองศรี  คร ูวิทยฐานะครูชำนาญการ 
๑๖.  นางสาวปภาดา จอมทะรักษ์  คร ูวิทยฐานะครูชำนาญการ 
๑๗. นางชฎารัตน์ ภูทางนา  คร ูวิทยฐานะครูชำนาญการ 
๑๘. นางสาวอัญชลี ไวประดับ  คร ูวิทยฐานะครูชำนาญการ 
๑๙. นางมณีรุ้ง ฉัตรเฉลิมวงษ์ คร ูวิทยฐานะครูชำนาญการ 
๒๐. นางสาวหรรษา อ่ิมรัมย์  คร ู
๒๑. ว่าที่ร้อยตรีวิสุนันท์ บุญสาร  คร ูวิทยฐานะครูชำนาญการ 
๒๒. นายสุธี ศรีเมืองแพน  คร ูวิทยฐานะครูชำนาญการ 
๒๓. นายภัควัฒน์ ตองอ่อน  คร ูวิทยฐานะครูชำนาญการ 
๒๔. นายวีรพัฒน์ มาตรคำจันทร์ คร ู
๒๕. นางสาวปริญญาภรณ์ วรรักษ์  คร ู
๒๖. นางสาวชนิดาภา  สิงห์น้อย บุคลากรสนับสนุนการสอน 
๒๗. นางสาวชนัฐกานต์ ขันติมงคล บุคลากรสนับสนุนการสอน 
๒๘. นางสาวสุพัชชา  บรรจง  บุคลากรสนับสนุนการสอน 
๒๙. นางสาวอรณิช    แซ่ซิ้ม  บุคลากรสนับสนุนการสอน 

   
ผู้จัดทำเอกสาร 

๑. นางกรรณิการ์   แก้วดี  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
๒. นางสาวกรณิศ สิทธิการ  ครูวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
๓. นางสาวชนิดาภา  สิงห์น้อย  บุคลากรสนับสนุนการสอน 
๔. นางสาวชนัฐกานต์ ขันติมงคล  บุคลากรสนับสนุนการสอน 
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๕. นางสาวสุพัชชา  บรรจง  บุคลากรสนับสนุนการสอน 
๖. นางสาวอรณิช    แซ่ซิ้ม  บุคลากรสนับสนุนการสอน 


